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SEBASTIAO CALMO DE SOUZA 649.615.837-15 1985/05 361602/D | TERESOPOLIS-RJ ANTONIO CEZARIO DE CARVALHO |465.405.048-53 2989/05 351450/D  |SAO JOSE DOS CAMPOS-SP
TANCREDO N. G. DA SILVA 112.965.217-37 2644/05 361151/D CABO FRIO-RJ RAIMUNDO S. DOS SANTOS 494.476.963-68 3807/05 047913/D DUQUE DE CAXIAS-RJ
LUIZ CARLOS DOS SANTOS 912.368.947-15 2799/05 329723/D  |MACAE--RJ

SIDNEY DIAS DOS SANTOS 833.200.677-53 2807/05 330972/D  |RIO DE JANEIRO-RJ SERCIO €. JOSE RODRIGUES 010.426.567-65 297406 S304071D[NITEROI-R)

GESSIMAR SIMEAO DA SILVA 001.495.627-64 2812/05 330583/D  |RIO DE JANEIRO-RJ EDILSON SOUZA DA SILVA 069.112.927-43 3975/05 351041/D ITABORAI-R]

JONAS PACHECO CARUZO 639.970.537-15 2834/05 361354/D  |GUAPIMIRIM-RJ GILBER GONCALVES FERNANDES  |961.669.327-15 4036/05 362997/D  |CABO FRIO-RJ

Vista dos respectivos processos podera ser obtida junto a
Representacdo do IBAMA/RJ, a Praca XV de Novembro n® 42, 5°
andar, Centro/RJ, das 10:00 &s 11:30 das 14:00 &s 16:30 horas. Caso
ja tenha ocorrido o pagamento, mas por qualquer motivo ainda né&o
ocorreu sua baixa, o interessado devera apresentar o comprovante de
pagamento para efetivar a referida baixa.

ROGERIO GERALDO ROCCO

SUPERINTENDENCIA EM SAO PAULO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 4/2006

Resultado dos vencedores do pregdo 04/2006 - Fornece-
dor:03.446.305/0001-10 - GLOBAL JET COM.E SERV.LTDA For-
necedor:04.795.617/0001-00 - HYPPEER COML.LTDA Fornece-
dor:05.116.896/0001-92 - WINNER IND. E COM. DE INFORMA-
TICA LTDA Fornecedor:07.571.845/0001-86 - MECTED COM.E
PREST.DE SERV.NA AREA DE INFORMATICA

MARIA INALDA BARBOSA DE CASTRO PIRES
Pregoeira

(SIDEC - 18/09/2006) 193129-19211-2006NE9S00030

SECRETARIA DE QUALIDADE AMBIENTAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 02000.008306/2001-29 ESPECIE: Sétimo Termo Adi-
tivo a0 Convénio MMA - n° 2002CV000070-SQA. CONVENEN-
TES:. Ministério do Meio Ambiente, por intermédio da Secretaria de
Qualidade Ambiental, CGC/MF/n°. 37.115.375/0001-07 e a Prefeitura
Municipal de Sorriso - MT, CNPJYMF. n°. 03.239.076/0001-62. OB-
JETO: Alterar a Clausula Décima Quarta do Instrumento Principal,
para dar nova vigéncia e prorrogar a avenca. DA VIGENCIA: Passa
ater vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2006, e findo este prazo, o convenente tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para a apresentac@o da prestacdo de contas final. DA
RATIFICA;:bAO: Permanecem ratificadas as demais Cléausulas e con-
digdes estabelecidas no Instrumento principal, ora Aditado, n&o
abrangidas no Termo Aditivo. DATA E ASSINATURA: Brasilia, 31
de agosto de 2006 - Victor Zular Zveibil, Secretério de Qualidade
Ambiental, CPF n°. 935.980.928-49, Dilceu Rossato, Prefeito Mu-
nicipa de Sorriso / MT, CPF n°. 389.602.220-20.

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

EXTRATOS DE DOAGCAO

Termo de Doagdo de Bens n® 52/2006. Como Doador a Uni&o, re-
presentada pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
CNPJ 00.489.828/0003-17 e Donatério o Escaldo de Apoio Regional
da 42 RM/4* DE, CNPJ 00.394.452/0570-40, Processo n°
03110.004459/2006-27, de Doagdo de Bens. OBJETO: 0 presente
Termo tem por objeto a Doagdo de Bens, identificados no Termo de
Baixa n° 2006/000062/DIPAT, de 15/09/2006, assinado pela Coor-
denadora-Geral de Recursos Logisticos/MP, anexado ao processo re-
tromencionado. O presente Termo entrard em vigor a partir de sua
publicagdo no Diério Oficial da Unido. ASSINATURA:15/09/2006.
Pelo MP, Catarina Maria Cavalcanti de Souza Lopez, Coordenadora-
Geral de Recursos Logisticos (base legal Decreto n® 99.658/90). Pelo
Escalo de Apoio Regional da 42 RM/42 DE, Adriana Mansur Garicio,
Assessora.

Termo de Doagdo de Bens n® 53/2006. Como Doador a Unido, re-
presentada pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
CNPJ 00.489.828/0003-17 e Donatério o Centro de Ensino e Rea
bilitagho - CER, CNPJ 00.4136662/0001-71 Processo n°
03110.003741/2006-97, de Doacdo de Bens. OBJETO: 0 presente
Termo tem por objeto a Doagdo de Bens, identificados no Termo de
Baixa n® 2006/000061/DIPAT, de 15/09/2006, assinado pelaCoorde-
nadora-Geral de Recursos LogisticoMP, anexado ao processo re-
tromencionado. O presente Termo entrara em vigor a partir de sua
publicagdo no Diério Oficial da Uni&o.ASSINATURA: 15/09/2006.
Pelo MP, Catarina Maria Cavalcanti de Souza Lopez, Coordenadora-
Geral de Recursos Logisticos (base legal Decreto n°® 99.658/90). Pelo
Centro de Ensino e Reahilitacdo - CER, Odlima Ribeiro de Lima,
Presidente da entidade.

RETIFICACOES

No Extrato de Contrato N°® 27/2006 publicado no D.O. de
04/09/2006 , Secdo 3, Pag. 96. Onde se 1& Vigéncia: 04/09/2006 a
12/08/2007 Leia-se : Vigéncia: 04/09/2006 a 15/07/2007

(SICONV - 18/09/2006) 201004-00001-2006NE900115

No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2006 pu blicado no D.O.
de 15/09/2006 , Secéo 3, P4g. 104. Onde se I& Valor R$ 0,00 Leia-
se : Valor R$ 120.000,00

(SICONV - 18/09/2006) 201004-00001-2006NE9S00122

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 154/2006

N2 Processo:04600003188200633 .Objeto: Contratacao de docente
para os cursos.Tendencias em Gestao de Pessoas no Setor Publico;
Estilos de Gerenciamento - lidando com tarefas e pessoas; Gestao de
Processos de Mudancas; Gestao por Competencias e CapacitacaoTotal
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il,da
Lei8.666/93 . Justificativa: Servicos Tecnicos Especializados. Decla-
racéo de Inexigibilidade em 18/09/2006 . ALFREDO SCHIMIDT
JUNIOR. Coordenador Geral - DGI. Ratificacdo em 18/09/2006. AU-
GUSTO AKIRA CHIBA. Diretor - DGI. Valor: R$ 5.640,00 . Con-
tratada :SONIA MARIA GOULART GONCALVES. Vaor: R$
5.640,00

(SIDEC - 18/09/2006) 114702-11401-2006NES00007

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

EDITAL N° 2, DE 18 DE SETEMBRO DE 2006

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atri-
buicdes e da competéncia que |he foi outorgada pelo Excelentissmo
Senhor Ministro de Plangiamento, Orcamento e Gestdo, através da
Portaria n° 229, publicada no DOU, de 18 de agosto de 2006, Secéo
1 pég. 52, torna publica a abertura das inscrigoes e estabelece normas
relativas a realizagdo de processo seletivo simplificado para con-
tratacdo temporaria de até 103.089 (cento e trés mil e oitenta e nove)
profissionais com a finalidade de desempenhar atividades relacio-
nadas aos Censos 2007, com vistas a atender & necessidade de con-
tratagdo temporéria de excepcional interesse plblico, a ser realizado
nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, aterada
pelas Leis n° 9.849, de 26 de outubro de 1999, e n° 10.667, de 14 de
maio de 2003, e deste edital. _

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
selecionar candidatos para serem contratados, em carédter temporario,
para o preenchimento de 86.469 (oitenta e seis mil quatrocentos e
sessenta e nove) vagas, distribuidas da seguinte forma: 525 (qui-
nhentas e vinte e cinco) vagas para a funcéo de Auxiliar Censitario
Administrativo, 5.409 (cinco mil quatrocentas e nove) vagas para a
funcdo de Agente Censitario Municipal, 12.394 (doze mil trezentos e
noventa e quatro) vagas para a funcdo de Agente Censitério Su-
pervisor e 68.141 (sessenta e oito mil cento e quarenta e uma) vagas
para a fun¢do de Recenseador.

1.2 - Atribuicdes das fungdes.

121 - Auwxiliar Cenditario Adminigrativo (ACA): levantar, apurar e
registrar dadosadministrativos; operar méquinacopiadora, decadcular efax; pro-
tocolar, arquivar, conferir eexpedir documentose materid; recepcionar e atender
a0 plblico; daborar e transcrever textos elou planilhas em microcomputador;
proceder a entrada de dados e emitir relatérios nos Sstemas informatizados;

1.2.2 - Agente Censitério Municipa (ACM): instalar e or-
ganizar o Posto de Coleta e adotar providéncias para garantir seu
adequado funcionamento; organizar e executar, com 0S Supervisores,
o treinamento dos Recenseadores; orientar os trabalhos das equipes de
campo sob sua subordinagdo; acompanhar a coleta de dados, ga
rantindo a perfeita cobertura da érea territorial, o cumprimento dos
prazos e a quaidade das informagdes coletadas; acompanhar o an-
damento da coleta de dados nas &reas de atuacéo de cada Supervisor
e adotar as providéncias cabiveis; analisar os relatorios dos sistemas
gerenciais e adotar as providéncias cabiveis; controlar e supervisionar
a distribuicdo de equipamentos eletrénicos (PDAS, baterias, carre-
gadores, memdrias, etc.) de uso proprio e de sua equipe, assumindo e
repassando a responsabilidade pela seguranga e uso dos equipamen-
tos; divulgar os Censos 2007 na sua érea de atuagdo, observando as
orientagOes superiores; exercer a fungdo de Supervisor e redlizar co-
leta de dados, quando determinado por seu superior; participar das
reuniGes da Comissdo Censitaria Municipal, quando determinado por
seu superior; transcrever e transmitir dados e emitir relatérios nos
sistemas informatizados; reconhecer a érea geogréfica e os setores
censitarios de seu municipio ou area de trabalho; e ter pleno co-
nhecimento de todas as instrugdes e conceitos contidos nos manuais
técnicos e operacionais.

1.2.3 - Agente Censitario Supervisor (ACS): acompanhar a
coleta de dados através de contatos com os Recenseadores e fazendo
uso dos sistemas disponibilizados, garantindo a perfeita cobertura da
area territorial, o cumprimento dos prazos de coleta e a qualidade das
informacoes coletadas; esclarecer dividas dos Recenseadores quanto
aidentificagdo dos limites dos setores censitérios e percursos visando
a cobertura correta de suas &eas de trabalho; auxiliar os Recen-
seadores na solucdo dos casos de recusalresisténcia de informantes
em atendé-los; colaborar na organizagdo e administragdo do Posto de
Coleta; coordenar, organizar, acompanhar em campo (quando ne-
cess&rio) e avaliar o trabalho do Recenseador; fazer a entrada de
dados nos sistemas gerenciais, quando determinado pelo seu superior;
fazer a revisdo do cadastro de enderegos, dos limites e do croqui de
cada setor censitério, antes do inicio da coleta; fazer registros ad-
ministrativos e de controle da coleta; fazer uso dos relatorios ge-
renciais e adotar as providéncias necessérias para corrigir as falhas
observadas; organizar e executar o treinamento dos Recenseadores
junto com o Agente Censitario Municipal; realizar as reentrevistas,
seguindo as rotinas definidas no Manual do Supervisor; redizar as
tarefas de fechamento dos setores censitarios concluidos, conforme
estabelecido no Manual do Supervisor; realizar coleta de dados, quan-
do determinado pelo seu superior; ter pleno conhecimento de todas as
instrugdes, conceitos e procedimentos contidos nos manuais técnicos
e operacionais; transcrever e transmitir dados em microcomputador e
computador de mé&o; e controlar e supervisionar a distribuicdo de
equipamentos eletronicos (PDAS, baterias, carregadores, memdrias,
etc.) de uso préprio e de sua equipe de Recenseadores, assumindo e
repassando a responsabilidade pela seguranca e uso dos equipamen-
tos.

1.2.4 - Recenseador: reconhecer os limites e a &rea do setor
censitério que lhe for designado, registrando as fahas e inconsis-
téncias porventura encontradas na descri¢do dos limites, comparecer
a0 Posto de Coleta conforme determinagéo do Supervisor; entrar em
contato com o informante, apresentando-se com a carteira de iden-
tificacdo fornecida pelo IBGE; coletar as informagdes dos Censos
2007 em todas as unidades recensedveis do seu setor censitério,
registrando os dados em meios eletrénicos ou em questionarios im-
pressos, de acordo com as instrugdes recebidas e dentro do prazo
preestabelecido; transmitir em meios eletronicos os dados coletados
ou entregar a0 Supervisor os questiondrios preenchidos, de acordo
com as instrugdes recebidas; assumir a responsabilidade pela segu-
ranca e uso dos equipamentos eletrdnicos (computador de méo, ba-
teria, carregador, memoria, etc.) de sua &rea de trabaho; retornar aos
estabelecimentos e/ou domicilios para complementar as informagdes
elou corrigir as falhas apontadas pelo Supervisor; e ter dominio dos
conceitos e procedimentos definidos para a utilizagdo dos instru-
mentos de coleta de dados.

1.3 - Exigéncias para o desempenho das atribuicoes.

1.3.1 - Auxiliar Censitario Administrativo: a) capacidade de
entendimento e comunicagdo verbal para atendimento ao piblico; b)
acuidade visual para conferir documentos, elaborar e transcrever tex-
tos, dados e/ou planilhas em microcomputador; e c) agilidade para
cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogra-
mas das atividades censitérias e de acordo com o padréo de qualidade
requerido.

132 - Para as fungbes de Agente Censitario Munici-
pal/Agente Censitério Supervisor e Recenseador: a) capacidade au-
ditiva e de comunicagdo verbal para realizar entrevistas e coletar
dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento dos ques-
tionérios e formulérios impressos e/lou em meio eletronico; c) acui-
dade visual para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas
e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos
setores; d) capacidade de locomogdo para execugdo de trabalhos de
campo, nas zonas urbana e rural, em é&reas de terreno ingreme e
localidades de dificil acesso e éreas de ocupagdo irregular, bem como
para acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de
acesso ou elevadores; €) capacidade motora para manusear 0s equi-
pamentos coletores de dados durante a redizacdo de entrevista, que
pode ocorrer em condigdes precarias (na rua, na porta do domicilio,
no corredor, etc) e preencher os questionarios e formulérios, regis-
trando nUmeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida pelos
documentos e equipamentos; f) agilidade para cumprir as tarefas
determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades
censitarias e de acordo com o padréo de qualidade requerido.

1.4 - Prérequisitos de escolaridade.

141 - Auxiliar Censité&rio Administrativo e Agente Cen-
sitério Municipal/Agente Censitario Supervisor: é exigido que o can-
didato tenha concluido o Ensino Médio (antigo 2° grau).

1.4.2 - Recenseador: é exigido que o candidato tenha con-
cluido o Ensino Fundamental (antigo 1° grau).

1.5 - Retribuicdo mensal.

15.1 - Auxiliar Censitrio Administrativo: R$600,00 (seis-
centos reais).

15.2 - Agente Censitario Municipal: R$800,00 (oitocentos
reais).

1.5.3 - Agente Censitario Supervisor: R$700,00 (setecentos
reais).

1.5.4 - Recenseador: sua retribuicao sera por producéo, cal-
culada por setor censitério, com base nas quantidades de unidades
recenseadas (estabelecimentos agropecudrios e/ou domicilios), pes-
soas recenseadas e registros no controle da coleta de dados.
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1.6 - Para as fungOes de Auxiliar Censitario Administrativo e
Agente Censit&rio Municipal/Agente Censitario Supervisor: o con-
tratado farad jus a0 Auxilio Alimentagdo, de acordo com a Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto 3.887, de 16 de agosto
de 2001, e Auxilio Transporte, com base no art. 7° da Medida Pro-
visoria n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001.

1.6.1 - Para todas as funcées: o contratado fara jus a férias e
13° salério proporcionais.

1.7 - A previsdo de execucdo dos trabalhos é de até: 10 (dez)
meses para 0 Auxiliar Censitario Administrativo, 7 (sete) meses para
0 Agente Censitario Municipal/Agente Censitario Supervisor, e 5
(cinco) meses para 0 Recenseador.

1.7.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, po-
dendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por igual
periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho.

1.7.2 - As renovagdes e/ou rescisdes dos contratos estardo
condicionadas a0 cronograma da coleta e aos resultados da avaliagcéo
de desempenho do contratado.

1.7.3 - Os candidatos contratados terdo o seu desempenho
avaliado mensalmente, observados os fatores: cumprimento de prazos
e produtividade.

1.8 - O Quadro de Vagas para cada municipio/subdivisﬁo de
municipio assim como os municipios onde serdo realizadas as provas
(pdlos de provas) constaréo em cartaz afixado nos locais de inscrigéo,
no site da FUNDA(;AO CESGRANRIO e serdo distribuidos para
jornais de grande circulacdo (quando existentes).

1.9 - Para as funcOes de Auxiliar Censitario Administrativo e
Agente Censitério Municipal/Agente Censitario Supervisor: a jornada
de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
didrias.

1.10 - Para a fungéo de Recenseador: a jornada de trabalho
recomendavel é de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Serd obrigatério o comparecimento do Recenseador, a0 Posto de
Coleta, nos dias e horérios estipulados pelo Agente Censitério Mu-
nicipal ou pelo Supervisor.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
contratagdo, aos seguintes requisitos: a) ter nacionalidade brasileira
ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo
1.9 art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b)
estar quite com as obrigacdes eleitorais; c) ter certificado de reservista
ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino; d) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art.
6° da Lel n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a con-
tratac8o de servidores da Administracéo direta ou indireta da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, res-
peitando-se, ainda, as Disposi¢des Constitucionais relativas aos apo-
sentados; €) ndo ter sido contratado nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses para servigo temporério com fundamento na Lel n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n° 9.849, de 26 de outubro
de 1999, e n° 10.667, de 14 de maio de 2003; f) ter idade minima de
dezoito anos completos na data da contratagdo; g) possuir aptidéo
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes; h) pos-
suir nivel de escolaridade exigido conforme descrito nos subitens
1.4.1 (para as funcdes de Auxiliar Censitério Administrativo e Agente
Censitario Municipal/Agente Censitério Supervisor) e 1.4.2 (para a
funcéo de Recenseador) e i) cumprir as determinagGes deste edital.

3 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADO-
RES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil; na Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989; e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas aos portadores de necessidades especiais.

3.1.1 - A distribui¢8o das vagas reservadas, referidas no item
3.1, obedecera aos seguintes critérios: a) 1(uma) vaga reservada nos
municipios/subdivisdes de municipio onde o processo seletivo sim-
plificado oferece de 2(duas) a 20 (vinte) vagas, considerando cada
funcéo; b) 5% das vagas reservadas nos municipios/subdivisdes de
municipio onde o processo seletivo simplificado oferece mais de 20
(vinte) vagas, considerando cada funcéo. Estes critérios visam a criar
a oportunidade de participagdo dos portadores de necessidades es-
peciais em todos os municipios abrangidos pelo Processo Seletivo
Simplificado na forma da Lei.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, am-
parado pela legislaco vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, no que
concerne a0 contelido das provas, a avaiagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao loca de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, as vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera
inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla con-
corréncia para 0 municipio/subdivisdo de municipio a que concorre.
Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relacdo a parte, disputando o total de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais no municipio/subdivisdo de municipio a que
concorre, caso existam.

3.3 - Somente serdo considerados portadores de necessidades
especials aqueles gque se enquadrem nas categorias constantes do art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as al-
teragBes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para a fungdo, de acordo com o expresso nos subitens 1.2 e 1.3 deste
edital.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera
optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as-
sinalando, no espaco préprio do Requerimento de Inscricdo, a sua
condi¢&o e, caso solicite tratamento diferenciado para a realizagéo das
provas, devera indicar as condigdes diferenciadas de que necessita
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil
acesso ou tempo adicional).

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais que
necessite de tempo adiciona para a realizagdo das provas devera re-
queré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecidlista da drea de sua deficiéncia O parecer citado devera ser en-
viado até o Ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX, com Aviso de Re-
cebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio
de Janeiro - RJ - CEP 20261-235), mencionando Processo Seletivo
Simplificado - Censos 2007/ IBGE. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista, ndo realizara as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal opc&o no Requerimento de Inscricéo.

3.5.2 - O candidato portador de necessidades especiais que
optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscricdo nos
postos de inscricdo credenciados devera grampear, no Requerimento
de Inscricdo, laudo médico original ou copia autenticada em cartério,
que devera obedecer as seguintes exigéncias. a) ser referente aos
Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscricao; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c)
apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de
autonomia; e) constar referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas - CID; f) constar se faz uso de
Orteses, préteses ou adaptacOes; g) no caso de deficiente auditivo, o
laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6
(seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrig8o; h) no
caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acui-
dade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visua; i) no caso
de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da
doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas e j) no
caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de
duas ou mais deficiéncias. O laudo médico ndo sera devolvido e néo
serdo fornecidas copias do mesmo.

3.5.3 - O candidato portador de necessidades especiais que
optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscrigdo via
Internet devera, até o Ultimo dia de inscricdo, impreterivelmente,
encaminhar o laudo médico origina ou copia autenticada em cartério,
conforme descrito no subitem 3.5.2, via SEDEX, com Aviso de Re-
cebimento (AR), para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Com-
prido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235, mencionando Processo
Seletivo Simplificado - Censos 2007/ IBGE.

3.5.4 - A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2
ou 3.5.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.5.5 - As vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por re-
provagdo no processo seletivo simplificado, por avaliagdo dos laudos
médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais apro-
vados, observada a ordem de classificag&o.

3.5.6 - O candidato portador de necessidades especiais que,
no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do ndo sera desta forma
considerado. Neste caso, ao candidato portador de necessidades es-
peciais ndo seréo concedidas as condigOes diferenciadas de que ne-
cessite para a realizagdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a
opgdo de realiz&la ou néo.

3.6 - Os laudos médicos apresentados pelos candidatos por-
tadores de necessidades especiais aprovados serdo avaliados, pre-
viamente a contratagdo, por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo
observando: as informagtes prestadas pelo candidato no ato da ins-
cricéo e seu respectivo laudo médico, a natureza das atribuicles e
exigéncias para os cargos descritas nos subitens 1.2 e 1.3 deste edital,
a viabilidede das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a CID - Classificag@o Internacional de Doen-
¢as apresentada.

3.6.2 - A decis®o final da equipe multiprofissional serd so-
berana e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra esta
decisdo.

3.6.3 - O candidato considerado inapto pela equipe mul-
tiprofissional sera notificado, por meio de telegrama, sobre a im-
possibilidade de ser contratado.

3.6.4 - Os candidatos cujos laudos médicos forem consi-
derados inconclusivos, em desacordo com os requisitos constantes do
subitem 3.5.2 do Edital ou ndo caracterizarem a necessidade especial
apresentada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID10) vigente, passaréo a disputar apenas as vagas de ampla con-
corréncia 5

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 18 a 27 de
outubro de 2006, exclusivamente nas formas descritas neste edital.

4.2 - As inscricbes poderdo ser redlizadas através do site da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio. org.br) ou em Postos
de Inscri¢do nos municipios/subdivisdes de municipios onde houver
vagas, conforme lista divulgada no mesmo site, de acordo com os
subitens 4.11 e 4.12 deste edital.

4.2.1 - Os Postos de Inscricdo serdio Agéncias credenciadas
dos Correios €, nos municipios/subdivises de municipios onde ndo
houver Agéncias credenciadas dos Correios, as inscrigoes seréo rea-
lizadas em locais a serem definidos pela FUNDACAO CESGRAN-
RIO no site (www.cesgranrio.org.br).

4.3 - O candidato devera se inscrever em um Posto de Ins-
cricdo no municipio/subdivisdo do municipio onde desgja trabal har.
No caso de inscrigdo via Internet, o candidato devera manifestar sua
opcao pelo municipio/subdivisdo de municipio onde desgja traba
Ihar.

4.4. - Em atendimento ao disposto no subitem 4.2, o can-
didato portador de necessidades especiais que se inscrever em Postos
de Inscri¢do em municipio/subdivisio de municipio que ndo disponha
de vagas reservadas para portadores de necessidades especials con-
correra as vagas de ampla concorréncia deste municipio/subdivisdo de
municipio. Andlogo procedimento sera adotado para o portador de
necessidades especiais inscrito via Internet que opte por munici-
pio/subdivisdo de municipio que ndo ofereca as referidas vagas re-
servadas.

4.5 - Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a
técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e
em seus Anexos das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - O vaor dataxa de inscricdo € de R$ 17,00 (dezessete
reais) para as funcdes de Auxiliar Censité&rio Administrativo e Agente
Censitario Municipal/Agente Censitério Supervisor; e de R$13,75
(treze reais e setenta e cinco centavos) para a fungdo de Recenseador,
sendo obrigatoriamente os mesmos valores em todo o territério na-
cional.

4.6.1 - O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma.

4.6.2 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago
como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daguela que a realizou.

4.6.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efe-
tuado, obrigatoriamente, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 4.1, 4.11.1 e 4.12.1 deste edital.

4.6.4 - A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o
primeiro dia Util posterior ao dltimo dia de inscricdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 4.1, 4.11.1 e 4.12.1 deste edital, ndo
serd aceita.

4.6.5 - Caso 0 pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado
por meio de cheque e 0 mesmo sgja devolvido por qualquer motivo,
a inscricdo do candidato ndo serd aceita, podendo a FUNDACAO
CESGRANRIO tomar as medidas legais cabiveis.

4.6.6 - Nao serdo aceitos pedidos de isencgdo total ou parcial
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qua for o motivo
alegado.

4.7 - N&o serdo aceitas inscrigoes condicionais, via fax, via
correio eletrdnico ou fora do prazo.

4.7.1 - A entrega do Requerimento de Inscricdo em data
posterior a0 periodo estabelecido nos subitens 4.1, 4.11.1 e 4.12.1
deste edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao mesmo
periodo serdo considerados como inscrigéo fora do prazo.

4.8 - No Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera
optar pela fung@o (Auxiliar Censit&rio Administrativo, Agente Cen-
sitério Municipal/Agente Censitério Supervisor ou Recenseador) para
a qual desgja concorrer. Caso o candidato seja portador de neces-
sidades especiais, devera observar o disposto nos subitens 3.5, 3.5.1,
352e353.

4.9 - As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
cricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO CESGRANRIO do direito de exclui-lo do processo
seletivo simplificado, se o preenchimento for feito com dados emen-
dados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado, posterior-
mente, serem inveridicas as referidas informagdes.

4.10 - O candidato que se inscrever mais de uma vez, so terd
considerada a inscricdo de data mais recente. Caso haja coincidéncia
de datas, a inscrigdo ndo sera aceita.

4.11 - Inscrigdes nos Postos de Inscrigdo

4.11.1 - Pararedizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-
se a um dos Postos de Inscrigéo, conforme lista divulgada no site da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), no horério de
funcionamento destes, observando o disposto no subitem 4.1.

4.11.2 - O candidato, inteirado das condi¢bes do processo
seletivo simplificado, devera preencher, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscrigdo e assina
lo.

4.11.3 - Ap6s ter preenchido, devidamente, o Requerimento
de Inscricdo, o candidato deverd, até o Ultimo dia de inscrigo, en-
tregé-lo, juntamente com a copia do documento de identidade (gram-
peado no verso do Requerimento), em um dos Postos de Inscricéo,
efetuando, neste momento, o pagamento do valor referente a taxa de
inscrigdo e receber o comprovante de pagamento deste valor, devendo
guardar este comprovante (canhoto do Requerimento autenticado).

4.11.4 - Ao pagar ataxa de inscri¢do, o candidato recebera o
Roteiro do Candidato e, caso tenha se inscrito para as fungbes de
Agente Censitario Municipal/Agente Censitario Supervisor ou Re-
censeador, devera dedicar especial aten¢do para seu Anexo V “Estudo
dos Conhecimentos Técnicos a Serem Aplicados nos Censos 2007".

4.11.5 - O candidato podera inscrever-se por meio de pro-
curacdo especifica para esse fim, sendo necessario grampear o res-
pectivo Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhe-
cida, e copia legivel de documento oficial de identidade do pro-
curador e do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as
consequiéncias de eventuais erros do seu procurador.
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4.11.5.1- Devera ser apresentada uma procuragdo por can-
didato.

4.12 - InscrigBes via Internet

4.12.1 - Para inscrig8o via Internet, o candidato devera ado-
tar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as infor-
magdes sobre este processo seletivo simplificado. Essas informagBes
também estardo disponiveis no site da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel no
citado site para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO)
hora do dia 18/10/2006 e 23h e 59 min do dia 27/10/2006, observado
o horé&rio oficial de BrasilialDF, por meio do formulério especifico
disponivel no mencionado site; ¢) imprimir o boleto bancério e efe-
tuar 0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data
de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de
vencimento implica o cancelamento_da inscri¢éio. O banco confirmara
0 seu pagamento junto a FUNDACAO CESGRANRIO; d) verificar a
Confirmago de Inscri¢do, a partir de 05/12/2006, no site da FUN-
DACAO CESGRANRIO e imprimi-la; €) em caso de repeticdo de
inscri¢@o, apenas a Ultima sera aceita

ATENCAO: a inscricgo via Internet sO serd vélida apds a
confirmag@o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento. 5

4.12.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsa-
biliza por pedido de inscri¢céo via Internet ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicacéo ou congestionamento
das linhas de comunicacéo.

4.12.3 - Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no site da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentac&o se dara nos momentos
que se fizerem necessérios, nd sendo dado nenhum tipo de com-
pensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentag&o.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de rea-
lizar a prova.

4.14 - O candidato somente serd considerado inscrito neste
processo seletivo simplificado apds ter cumprido todas as instrugoes
descritas no item 4 deste edital e todos os seus subitens.

5 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 - As informagBes referentes a data, ao horério, e ao local
de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
fungdo, municipio/subdivisdo de municipio para o qual desga con-
correr a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades es-
peciais), e, se for o caso, condicOes especiais oferecidas, assim como
orientagOes para realizacéo das provas, estargo disponiveis, a partir do
dia 05/12/2006, no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br) podendo o candidato efetuar a consulta €/ou impressdo
destas informagdes, independente da inscricdo ter sido realizada nos
Postos de Inscrigdo ou pela Internet. Sdo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagéo
da prova e o comparecimento no horério determinado. As infor-
macdes também poderdo ser obtidas através da Central de Aten-
dimento 0800 701 2028.

52 - O Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) sera
remetido apenas para os candidatos inscritos nos Postos de Inscrigdo,
para o endereco indicado no Requerimento de Inscricéo, por meio dos
Correios, devendo ser entregue até o dia 13/12/2006, fornecendo as
informagdes descritas no subitem 5.1 deste edital.

5.2.1 - O Cartéo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) do
candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego ele-
trénico http://www.cesgranrio.org.br, a partir de 05/12/2006, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documen-
to.

5.2.2- E dever do candidato obter as informacdes relacio-
nadas no subitem 5.1 deste edital, independentemente de ter recebido
ou néo o CCl.

5.3 - N&o sera emitida 22 via do CCI. B

. 5.4 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRI-
CAO néo seja recebido até 13/12/2006 ou o candidato constate que as
informagdes referentes & funcéo, municipio/subdivisdo de municipio
para o qual desegja concorrer a vaga, tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portador de necessidades especias),
ou condicdo especial de prova ndo correspondem ao preenchido no
Requerimento de Inscrigdo, bem como se a sua inscrigdo néo tiver
sido aceita, 0 mesmo devera entrar em contato com a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, no horério de Sh as 17h, horério de Brasilia, impre-
terivelmente até o dia 15/12/2006.

54.1 - Em caso de divergéncia na fungdo e/ou no mu-
nicipio/subdivisdo de municipio para 0 qua concorre a vaga, sera
verificada a informagdo do Requerimento de Inscricdo e, caso sgja
constatado erro de transcrigdo, o mesmo sera corrigido.

5.4.2 - Em caso de divergéncia no tipo de vaga escolhida
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de ne-
cessidades especiais), ou nas condicfes especiais de prova, se for o
caso, serd verificado o recebimento da documentacdo enviada pelo
candidato e, caso sgja constatado erro, 0 mesmo sera corrigido.

5.4.3 - Os contatos feitos ap6s a data estabel ecida no subitem
5.4 deste edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o can-
didato a opgdo de fungdo, municipio/subdivisdo de municipio para o
qual deseja concorrer a vaga e/ou o tipo da vaga escolhida (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades
especiais) e, se for o caso, condi¢des especiais de prova informados
no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ou na consulta via Internet e
a situagdo de inscricdo do mesmo.

5.5 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de rea
lizag8o das provas, na sala das mesmas.

5.6 - N&o é necess&ria a apresentagdo, no dia de realizagdo
das provas objetivas, de nenhum documento que comprove a lo-
calizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de provas,
bastando que o mesmo se dirija a0 local designado.

5.7 - E de responsabilidade do candidato a obtengdo de
informagdes referentes a realizagdo da prova objetiva.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado - Edital - IBGE 02/2006
consistir&

6.1 - Para as fungdes de Auxiliar Censitario Administrativo e
Agente Censitario Municipal/Agente Censitério Supervisor: Provas
Objetivas de cardter eliminatorio e classificatorio.

6.2 - Para a funcdo de Recenseador: Prova Objetiva e Trei-
namento (conforme item 11 deste edital).

6.2.1 - A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e clas-
sificatério, ira determinar os candidatos que serdo convocados para o
Treinamento, conforme o subitem 10.3 e o item 11 deste edital.

6.2.2 - O Treinamento visa a capacitar 0 Recenseador para a
aplicagdo de conceitos e procedimentos estabelecidos para os Censos
2007 e terd carater eliminatério e classificatorio, uma vez que a
efetivacdo dos contratos de trabalho estara condicionada ao resultado
obtido no(s) teste(s) final(is) do curso presencia. Por essa razéo,
deverdo ser treinados até 10% a mais do contingente necessario,
conforme item 11 deste Edital.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As provas serdo compostas de questdes do tipo mdltipla
escolha. A quantidade de questdes por fungéo e conteldo, o valor de
cada questdo, o total de pontos em cada conteido e o minimo de
pontos para aprovacdo estdo descritos no Anexo |l deste edital.

7.2 - Cada questdo apresentara cinco aternativas (A; B; C; D
e E) e uma Unica resposta correta.

7.3 - Os contelidos programéticos estdo disponiveis no Ane-
xo |11 deste edital.

7.3.1 - As questdes de Conhecimentos Técnicos para as
fungdes de Agente Censité&rio Municipal/Agente Censitério Super-
visor e de Recenseador serfo baseadas no documento “Estudo dos
Conhecimentos Técnicos a Serem Aplicados nos Censos 2007” en-
tregue a0 candidato no ato da inscricdo como Anexo V do Roteiro do
Candidato. 5

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 - Os candidatos realizardo as provas objetivas nos mu-
nicipios designados como pélos de provas, de acordo com o es
pecificado nos cartazes de divulgacéo do processo seletivo simpli-
ficado Edital - IBGE 02/2006 afixados nos Locais de Inscri¢éo e no
site da FUNDAGCAO CESGRANRIO durante o periodo das mes-
mas.

8.2 - As provas serdo redlizadas em 17 de dezembro de
2006, as 13 horas (considerando-se o horério de Brasilia), simul-
taneamente em todos os polos de provas definidos, em local a ser
informado a partir do dia 05 de dezembro de 2006 (periodo de
divulgagdo da Confirmagdo de Inscrigdo). As provas terdo duraco de
4 (quatro) horas.

8.3 - N&p é necesséria a apresentagdo do CCl no dia da
realizagdo das provas, bastando o candidato comparecer ao local
designado, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério
previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferogréfica de
tinta indelével preferencialmente de cor preta e de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

8.3.1 - Ser&o considerados documentos oficiais de identidade
agueles que, para todos os fins legais, possuirem validade em todo o
territorio nacional e que contenham a fotografia do candidato.

8.3.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificaco do candidato e de
sua assinatura.

8.3.3 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizaré a prova

8.4 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada das
provas. O ndo-comparecimento acarretard a eliminagdo automética do
candidato, sgja qual for o motivo alegado.

8.5 - E vedado ao candidato prestar a prova fora do local,
data e horério predeterminados pela organizagéo do processo seletivo
simplificado.

8.6 - Sao vedados o porte €/ou 0 uso de armas, de aparelhos
sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, calculadoras, rel6gios ndo convencionais,
telefones celulares, "pagers’, microcomputadores portéteis ou simi-
lares.

8.6.1 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO ndo se responsa
bilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos ele-
tronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.6.2 - O descumprimento do descrito no subitem 8.6 deste
edital implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.7 - O candidato, ao receber do fiscal o cartdo de respostas
da prova objetiva, devera conferir as informagdes contidas neste e
assinar seu nome no local apropriado.

8.7.1 - Caso o candidato verifique erros durante a confe-
réncia dos seus dados de identificagdo contidos no cartéo de respostas
da prova objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de saa

8.8 - Nao é permitida a solicitagdo de alteracdo da opgao de
funcdo, municipio/subdivisdo de municipio para o qual desgja con-
correr a vaga, tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada a portadores de necessidades especiais) ou, se for o
caso, condi¢Oes especiais de prova seja qual for o motivo alegado.

8.9 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta es-
ferogréfica de tinta indelével, preferencialmente de cor preta, as res-
postas da prova objetiva para 0 cartdo de respostas, que serda o Unico
documento valido para a correcdo eletronica. Ndo havera substituicéo
do cartdo de respostas da prova objetiva por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugBes contidas no mesmo.

8.10 - Serd atribuida NOTA ZERO a questdo das provas
objetivas que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.11 - Por motivo de seguranga, 0s procedimentos a seguir
serdo adotados: a) apbs ser identificado, nenhum candidato podera
retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscal |zagéo;
b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas o candidato
podera entregar seu caderno de questGes da prova objetiva, seu cartdo
de respostas, e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do processo seletivo
simplificado, que serd lavrado pelo Coordenador do Local; c) ao
candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da
prova objetiva faltando uma hora para o término da prova; d) o
candidato podera copiar seus assinalamentos feitos no Cartéo-Res-
posta somente em seu respectivo Cartdo de Confirmag&o de Inscricéo;
€) a0 terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu caderno de questfes e 0 seu cartdo de respostas,
ressalvado o disposto na alinea “c”, e f) os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.12 - Sera excluido do processo seletivo simplificado o
candidato que: @) chegar ao local de provas apds o fechamento dos
portdes ou realizar a prova em local diferente do designado; b) du-
rante a redlizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala
de provas portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio do tipo "calculadora’, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de livros,
codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, te-
lefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante a prova; €)
fizer, em qualquer documento, declaragdio falsa ou inexata; f) des-
respeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assm como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranqliilidade necesséria a realizagéo da
prova; g) descumprir qualquer das lnstrugﬁes contidas na capa da
prova; r% ndo realizar a prova, ausentar-se da sala sem justificativa ou
sem autorizagdo, antes de ter concluido a prova, portando ou néo o
cartdo de respostas; i) ndo devolver o cartéo de respostas; j) deixar de
assinar o cartéo de respostas e/ou a lista de presenca; k) ndo atender
as determinagdes do presente edital e de seus anexos; e |) quando,
ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso aos contelidos das ques-
tOes objetivas e/lou aos gabaritos divulgados, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos dias 19 ou
20/12/2006 e encaminhado & FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) conforme orientagdo constante no referido
endereco €letronico.

9.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca
Examinadora e poderd ser entregue, também, no dia das provas a
Coordenagéo nos locais de realizegéo das mesmas.

9.1.2 - Néo sera concedida vista do Cartdo-Resposta das
provas objetivas.

9.2 - O candidato devera preencher 1 (um) Formulério para
Recurso gara cada questdo recorrida.

.3 - O Formulério para Recurso podera ser encontrado no
site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.c%ranrio.org.br).

9.4 -Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo, fora de contexto ou de forma diferente da
estipulada no supracitado site. ) )

9.5 - O resultado dos recursos, de forma coletiva, assim
como as alteragdes de gabarito, que vierem a ocorrer apés_avaliagdo
dos recursos, estardo disponiveis no site da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br), quando da divulgacdo do re-
sultado final. )

9.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questéo(Ges) eventual-
mente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos que rea-
lizaram as provas.

9.7 - A Banca Examinadora da entidade promotora do pre-
sente processo seletivo simplificado constitui Gltima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo
recursos adicionais. 5

10 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 - Para os candidatos a fungdo de Auxiliar Censitario
Administrativo, a classificaggo final se dar, por municipio, segundo
a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

10.1.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, na situacéo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma: 1°)
maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa |; 2°) maior
pontuacdo, nas questdes de Raciocinio Légico; 3°) maior pontuagdo
nas questdes de Nogbes de Administragéo; 4°) maior pontuacdo, su-
cessivamente, nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;
5°) maior pontuacéo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de
Raciocinio Légico; 6°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas ques-
tdes de maior valor de NocBes de Administragdo; 7°) maior pon-
tuagdo, sucessivamente, nas questfes de maior valor de Nogbes de
Informética; e 8° maior idade.

10.1.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o dltimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma: 1°) maior idade; 2°) maior pontuagdo nas questes de Lingua
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Portuguesa |; 3°) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;
4°) maior pontuagdo nas questdes de NogBes de Administracdo; 5°)
maior pontuagdo, sucessivamente, nas questGes de maior vaor de
Lingua Portuguesa |; 6° maior pontuacdo, sucessivamente, nas ques-
tées de maior valor de Raciocinio Légico; 7°) maior pontuagdo, su-
cessivamente, nas questdes de maior valor de Nogoes de Admi-
nistracéo; e 8° maior pontuacdo, sucessivamente, nas questdes de
maior valor de Noges de Informética.

10.2 - Para os candidatos as funcdes de Agente Censitério
Municipal/Agente Censitério Supervisor, a classificagdo final se dard,
por municipio/subdivisdo de municipio, segundo a ordem decrescente
da nota obtida na prova objetiva

10.2.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificag@o, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma: 1°)
maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Técnicos; 2°) maior
pontuacdo nas questfes de Nogdes de Administracio/Situacdes Ge-
renciais; 3°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa ;
4°) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico; 5° maior
pontuacdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Conhe-
cimentos Técnicos; 6°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas ques-
tbes de maior valor de NogBes de Administracéo/Situacbes Geren-
cials; 7° maior pontuacdo, sucessivamente, nas questdes de maior
valor de Lingua Portuguesa |; 8% maior pontuagdo, sucessivamente,
nas questdes de maior valor de Raciocinio Légico; 9°) maior pon-
tuagdo, sucessivamente, nas questfes de maior valor de Nogdes de
Informatica; e 10°) maior idade.

10.2.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificag@0, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma: 1°) maior idade; 2°) maior pontuacdo nas questdes de Co-
nhecimentos Técnicos; 3° maior pontuagdo nas questdes de Nocoes
de Administracdo/Situagbes Gerenciais, 4°) malor pontuacdo nas
questées de Lingua Portuguesa I; 5°) maior pontuacéo nas questées de
Raciocinio Légico; 6°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas ques-
tBes de maior valor de Conhecimentos Técnicos; 7°) maior pontuagao,
sucessivamente, nas questdes de maior valor de Nogoes de Admi-
nistracao/Situacfes Gerenciais; e 8°) maior pontuagdo, sucessivamen-
te, nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa |; 9°) maior
pontuacdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Racio-
cinio Logico e 10°) maior pontuagao, sucessivamente, nas questdes de
maior valor de Nogoes de Informética

10.2.3 - Ao candidato que obtiver melhor classificagdo no
processo seletivo simplificado serd oferecida a vaga de Agente Cen-
sitario Municipa (ACM) definida para a fungdo em cada munici-
pio/subdivisdo de municipio. Aos demais candidatos classificados se-
réo asseguradas as vagas de Agente Censitério Supervisor (ACS)
definidas para o municipio/ subdivisdo de municipio, obedecida a
ordem de classificagéo.

10.2.4 - O candidato classificado para a vaga de ACM que
nao aceitar o cargo e preferir ocupar uma vaga de ACS fica obrigado
a manifestar, por escrito, a desisténcia da vaga de ACM. Neste caso,
a vaga de ACM sera oferecida ao candidato seguinte na ordem da
classificag@o.

10.3 - Para os candidatos a funcdo de Recenseador, a clas-
sificacdo na primeira etapa (prova objetiva) se faré relacionando os
candidatos ndo eliminados até o nimero de vagas por municipio/sub-
divisdo de municipio, segundo a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na prova objetiva, acrescendo-se a lista um adicional de 10%,
conforme o referido no item 6.2.2, para os fins do disposto no item 11
deste edital.

10.3.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo na primeira etapa (prova objetiva), na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o de-
sempate se fard da seguinte forma: 1°) maior pontuagdo nas questdes
de Conhecimentos Técnicos, 2°) maior pontuagdo nas questdes de
Matemética; 3°) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa
I1; 4°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor
de Conhecimentos Técnicos;, 5°) maior pontuagdo, sucessivamente,
nas questdes de maior valor de Matematica; 6°) maior pontuagdo,
sucessivamente, nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I1;
7°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior vaor de
Conhecimentos Gerais; e 8°) maior idade.

10.3.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo na primeira etapa (prova objetiva), na situacdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo,
0 desempate se fara da seguinte forma: 1°) maior idade; 2°) maior
pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Técnicos; 3°) maior pon-
tuagdo nas questdes de Matematica; 4°) maior pontuagcdo nas questdes
de Lingua Portuguesa I1; 5°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas
questdes de maior valor de Conhecimentos Técnicos; 6° maior pon-
tuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Matematica;
7°) maior pontuacdo sucessivamente, nas questdes de maior valor de
Lingua Portuguesa Il; e 8° maior pontuacdo, sucessivamente, nas
questdes de maior valor de Conhecimentos Gerais.

10.3.3 - A lista de candidatos ndo eliminados na primeira
etapa (prova objetiva) indicaré os candidatos classificados, de acordo
com o total de vagas oferecido para cada municipio/subdivisdo de
municipio e o nimero de convocados para o Treinamento, conforme
o disposto nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital.

10.3.4 - Em caso de igualdade na nota final do treinamento,
para fins de classificagdo final, sera considerada a classificagdo obtida
na primeira etapa (prova objetiva).

10.4 - Na hipétese de o nimero de candidatos aprovados e
classificados para determinado municipio/subdivisdo de municipio ser
inferior a0 nimero de vagas oferecidas para este, o IBGE podera
convocar candidatos aprovados em municipios geograficamente pré-
ximos, dentro da mesma Unidade da Federacdo, respeitada a ordem
de classificag@o.

10.4.1 - Neste caso, o candidato que for chamado para ocu-
par vaga em municipio diferente de sua opgao origina podera nao
aceitar, mediante assinatura de termo de opgdo, permanecendo na
mesma ordem de classificagdo de seu municipio. Havendo interesse,
no entanto, de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo n&o terd mais direito
a vaga no municipio/subdivisdo de municipio para o qua foi ori-
gindmente ndo-eliminado.

11 - DA REALIZACAO DO TREINAMENTO (SOMENTE
PARA A FUNCAO DE RECENSEADOR)

11.1 -Ser&o convocados para treinamento os candidatos apro-
vados e classificados na prova objetiva, acrescidos de 10% do total de
vagas definido para o municipio/subdivisdo de municipio.

11.1.1 - Nos municipios/subdivisdes de municipios com até
10 vagas para Recenseadores, o acréscimo serd de uma vaga Nos
demais municipios/subdivisdes de municipios serd aplicado o per-
centual de 10% com arredondamento das fragfes dos percentuais para
0 nimero inteiro imediatamente inferior.

11.1.2 -Todos os treinandos concorrerdo em igualdade de
condigdes.

11.2 - O treinamento terd duas etapas. auto-instrucéo e curso
presencial.

11.3 - Na etapa da auto-instru¢do sera distribuido aos trei-
nandos, para seu estudo individualizado, o seguinte material: Manual
do Recenseador do Censo Agropecuario 2006, Manual do Recen-
seador da Contagem da Populaggo 2007/Cadastro de Enderecos, Ro-
teiros de Estudo e Testes Iniciais. Somente apds o periodo de estudo
individualizado, € que o treinando participara do curso presencial;

11.4 - A participag&0 no curso presencial esti condicionada a
apresentacdo, no 1° dia de aula, dos exercicios dos Roteiros de Estudo
e das Folhas de Respostas dos Testes Iniciais, devidamente respon-
didos.

11.5 - O curso presencial sera ministrado em dois madulos:
Médulo 1 - Contagem da Populaggo 2007/Cadastro de Enderegos, em
cerca de 25 horas, em trés dias de treinamento; Médulo 2 - Censo
Agropecuério 2006, em cerca de 40 horas, em cinco dias de trei-
namento.

11.5.1 - Cada Modulo contard com um Teste Final, cujos
resultados serdo representados em percentual de acertos e o candidato
que ndo obtiver o minimo de 40% em cada Teste Final serd dli-
minado.

11.5.1.1 - Os percentuais de acertos serdo computados, con-
siderando-se a 12 casa decimal e abandonando-se as demais.

11.6 - As vagas de Recenseador de cada municipio/sub-
divisio de municipio serdo indicadas segundo zona urbana e zona
rural, para efeito dos treinamentos, quando dar-se-a a escolha da area
de trabalho (urbana ou rura) e do primeiro setor de trabalho.

11.6.1 - Obedecidas as quantidades de vagas das zonas ur-
bana e rural, a escolha dos setores censitérios, para o inicio do
trabalho de coleta, serd realizada ao final de cada Médulo do trei-
namento.

11.7 - Nos municipios/subdivisdes de municipios com até
cinco (5) vagas de Recenseador, todos os candidatos convocados
receberdo treinamento da Contagem da Populagdo 2007/Cadastro de
Enderegos e do Censo Agropecuério 2006.

11.7.1 - Os candidatos que obtiverem o minimo de 40% em
cada Médulo do treinamento serdo classificados, em ordem decres-
cente, pela soma dos percentuais dos dois Médulos.

11.7.2 - Obedecida a classificagdo acima referida, cada can-
didato escolhera a érea de trabalho (zona urbana ou rural) e, dentro
dela, 0 seu primeiro setor de trabaho.

11.7.3 - Esgotado o nimero de vagas de uma érea de tra-
balho, aos demais classificados serdo oferecidas vagas de outra area

11.7.3.1 - Na hip6tese de o candidato ndo se interessar em
trabalhar nessa érea, ficara em lista de reserva para ocupar vaga que
ocorrer na area pretendida, se houver.

11.8 - Nos municipios/subdivisdes de municipios com mais
de 5 (cinco) vagas de Recenseador, os treinandos receber&o, pri-
meiramente, o treinamento do Médulo 1 (Contagem da Populagdo
2007/Cadastro de Enderegos).

11.8.1 - Ao final do treinamento do Médulo 1, os candidatos
que obtiverem 40% ou mais de acertos serdo classificados, em ordem
decrescente, pelo percentual de acertos.

11.8.2 - Obedecida a ordem de classificagéo acima referida,
o candidato escolhera a sua area de trabalho (zona urbana ou rural).
Quando a opgdo for pela zona urbana, escolhera também o seu pri-
meiro setor de trabalho.

11.8.3 - Concluido o preenchimento das vagas da zona ur-
bana, os demais candidatos classificados e que desgjarem trabalhar na
zona rural, serdo treinados no Modulo 2 - Censo Agropecudrio
2006.

11.8.4 - Ao fina do treinamento do Médulo 2, os candidatos
com ndmero de acertos igua ou superior a 40% serdo classificados,
em ordem decrescente para escolha dos setores da zona rural. Na
hipétese do candidato ndo se interessar pelo trabalho na zona rural,
ficard em lista de reserva para ocupar vaga na zona urbana, se hou-
ver.

11.9 - Caso hgja necessidade de reposicéo de pessoa para a
func@o de Recenseador, depois de esgotada a reserva de candidatos
treinados, poderdo ser convocados novos candidatos, obedecendo-se a
classificagd0 na prova objetiva, sem exceder o nimero de vagas
previsto para 0 municipio/subsdivisdo de municipio;

11.10 - Obedecido o total de vagas do municipio/subdivisio
de municipio, é facultado ao IBGE, para garantir o cumprimento dos
prazos estabelecidos para coleta, remangjar Recenseadores entre as
zonas urbana e rural.

11.11 - Os candidatos que tiverem 100% de freqiiéncia no
treinamento fardo jus a uma ajuda de custo.

1112 - Caso a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de
necessidades especiais de um municipio/subdivisdo de municipio ndo
tenha(m) sido preenchida(s) por motivo de reprovagdo no treinamento
e, a critério do IBGE, venha a ser realizado novo treinamento, de-
verd(do) ser convocado(s) para treinamento o(s) proximo(s) candi-
dato(s) portador(es) de necessidades especiais ndo-eliminado(s) na
prova objetiva.

11.12.1 - Caso, no municipio/subdivisdo de municipio, ndo
exista candidato portador de necessidades especiais ndo eliminado na
prova objetiva, serd convocado outro candidato, obedecida a ordem
de classificacéo na prova objetiva

11.13 - Nos municipios/subdivisdes de municipios onde ndo
for realizada a Contagem da Populagdo 2007, o treinamento abran-
gerd apenas os contelidos do Cadastro de Enderecos e do Censo
Agropecuério 2006. -

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Os candidatos classificados para as vagas oferecidas
nos municipios/subdivisdes de municipios, indicados nas listagens de
divulgacéo do resultado do processo seletivo simplificado como con-
vocados, deverdo comparecer para contratagcdo nas datas e locais
informados nas mesmeas listagens.

12.2 - No ato da contratac@o, o candidato devera apresentar
origina e copia da seguinte documentagdo: Carteira de Identidade
(RG); Certiddo de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo sera
aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovante de quitagcdo com as
obrigagOes eleitorais; Comprovante de quitagdo com as obrigacdes
militares (se candidato de sexo masculino); Comprovante de esco-
laridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaracdo do
estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do curso); Com-
provante de Residéncia; Certiddo de Nascimento dos dependentes;
Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); Atestado de
sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicoes definidas no
subitem 1.2 deste edital, e de acordo com as aptiddes descritas no
subitem 1.3 do mesmo; Comprovante de naturalizagdo, no caso de
estrangeiro naturalizado; Comprovante de que estd amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de can-
didato com nacionalidade portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

12.3 - O candidato que for convocado para contratag@o e ndo
comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um
dos documentos citados no subitem 12.2 sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificagéo.

12.4 - O candidato deverd manter o seu enderego atualizado,
devendo a comunicagdo ser feita junto 8 FUNDACAO CESGRAN-
RIO, situada a Rua Santa Alexandring, 1011, Rio Comprido, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 20261-235, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), mencionando processo seletivo simplificado - Censo 2007/
IBGE ou através do site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br) até as datas de divulgacdo dos respectivos resultados
finais. Ap0s essas datas, devera comunicar a0 IBGE, situado a Ave-
nida Franklin Roosevelt, 166/601, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20021-040, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), men-
cionando processo seletivo simplificado - Censo 2007/ IBGE

12.5 - A aprovagdo e classificagdo final no processo seletivo
simplificado n8o asseguram ao candidato o direito de contratagéo,
mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo as ri-
gorosas ordens classificatérias, ficando a concretizagdo deste ato con-
dicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O IBGE
reserva-se o direito de proceder a contratacéo, em nimero que atenda
a0 seu interesse e as suas necessidades.

12.6 - As informagdes prestadas pelos candidatos serdo com-
provadas a época da contratacdo.

12.6.1 - No ato da contratagdo, o candidato devera assinar
declaracdo de que ndo foi contratado pela Lei 8.745/93 e de que ndo
estd4 incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma Lei,
conforme prevé o subitem 2.1, letra d, deste edital, bem como, firmar
termo de compromisso obrigando-se a respeitar o caréter sigiloso das
informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de
demissdo suméria e demais sangdes administrativas, civis e criminais
em caso de violagdo do sigilo devido.

12.6.2 - Os casos de inexatiddo de declaragdes e/ou irre-
gularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, im-
portaro insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou ha-
bilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das comi-
nacoes legais aplicaveis.

12.7 - Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderéo
ser convocados para contratagdo em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente processo se-
letivo simplificado. .

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - O candidato podera obter informagOes e orientacdes
sobre 0 processo seletivo simplificado tais como Editais, Manua do
Candidato, processo de inscrigéo, local de provas, gabaritos, resultado
das provas, resultados dos recursos e resultado final no site da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

13.2 - O IBGE se reserva o direito de repor as vagas ofe-
recidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados mo-
tivada por iniciativa prépria ou dos contratados.
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13.3 - Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 13.2, a convocagéo
para contratacdo de candidatos ndo-eliminados se dar4 mediante correspondéncia direta enviada para o
endereco informado no Requerimento de Inscricao e obedecerd, estritamente, & ordem de classificag&o.
Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a funcéo que lhes
esta sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao,
implicara a desisténcia da vaga.

13.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo simplificado, valendo para este fim o Edital de Homologagéo publicado no Di&io Oficial da
Uni&o.

13.5 - Tendo em vista tratar-se de fungdes transitdrias e de curta duracdo, fica dispensado o
cumprimento do paragrafo 2°, do art. 43 do Decreto 3298, de 20/12/99. A FUNDAGAO CESGRANRIO
tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto no parégrafo 1°
do art. 43, do Decreto n° 3298, de 20/12/99.

13.6 - Os candidatos seréo informados sobre os resultados finais das provas objetivas do
presente processo seletivo simplificado nos sites do IBGE e da FUNDAQAO CESGRANRIO.

13.7 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado seré de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da divulgag8o do resultado final.

13.8 - Apo6s a divulgacdo dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao processo
seletivo simplificado deverdo ser obtidas junto ao IBGE.

13.9 - Os casos omissos, no que tange a realizaggo deste processo seletivo simplificado, seréio
resolvidos conjuntamente pelo IBGE e pela FUNDACAO CESGRANRIO.

EDUARDO PEREIRA NUNES
Presidente da Fundac&o

i ANEXO | )
MES DE CONTRATACAO E REMUNERAGAO

2- Auxiliar Censitério Administrativo

NOGCOES DE ADMINISTRACAO

| - Aspectos gerais da Administragdo. OrganizagcBes como sistemas abertos. Il - Fungdes
administrativas: plangjamento, organizagdo, direcdo, coordenacdo e controle. |1l - Motivagdo, comu-
nicagdo e lideranga. 1V - Processo decisorio e resolugcdo de problemas. V - Compromisso com a
qualidade nos servicos prestados.

3 - Agente Censitario Municipal/Agente Censitario Supervisor

CONHECIMENTOS TECNICOS

Conteido do documento “Estudo dos conhecimentos técnicos a serem aplicados nos Censos

2007". (Anexo V do Roteiro do Candidato).

NOGOES DE ADMINISTRA(;AO/SITUACOES GERENCIAIS

| - Aspectos gerais da Administragdo. OrganizagBes como sistemas abertos. Il - Fungdes
administrativas. planegjamento, organizacdo, direcéo, coordenacdo e controle. Il - Motivagdo, comu-
nicagdo e lideranca. 1V - Processo decisorio e resolucdo de problemas. V - NogBes basicas de geréncia
e gestdo de organizagOes e de pessoas. VI - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na
organizacdo: papéis e interagdes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. VII - Responsabilidade,
coordenacdo, autoridade, poder e delegacdo. VIII - Avaliacdo de desempenho. IX - Compromisso com
a qualidade nos servigos prestados.

4 - Recenseador

LINGUA PORTUGUESA I

| - Compreensdo de texto. Il - Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos e homdnimos.
111 - Pontuacdo. Estrutura e sequiéncia légica de frases e parégrafos. 1V - Ortografia oficial. Acentuago
gréfica. V - Classes das palavras. VI - Concordancia nomina e verbal. VII - Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. VIII - Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. 1X - Emprego
dos pronomes.

MATEMATICA
| - NUmeros inteiros e racionais. operagdes e propriedades. Problemas. |1 - NUmeros e grandezas
proporcionais. Razéo e proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. |11 - Porcentagem. Juros

e descontos simples. 1V - Equagdes do 1° grau. Problemas. V - Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e

FUNCOES MES DE CONTRATAGAO REMUNERACAO Minimo Mdltiplo Comum (m.m.c.). VI - Medidas de comprimento, superficie, volume, massa e tempo.
Auxiliar Censitério Administrativo - ACA Fevereiro/2007 R$ 600,00 Conversdo de medidas. Sistema métrico decimal. VIl - Leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
Agente Censitério Municipal - ACM Fevereiro/2007 RS 800,00 CONHECIMENTOS GERAIS ] ) )
Agente Censitério Supervisor - ACS Fevereiro/2007 RS 700,00 | - Aspectos relevantes da Histéria e da Geografia do Brasil e seus reflexos na sociedade
Recenseador Abril & Jul/2007 Por producio contemporénea. |1 - Meio ambiente e sociedade: questSes atuais, aspectos nacionais e globais. 111 - O
cotidiano brasileiro ma economia, na politica, nas ciéncias e nas artes. IV - Atualidades: principais
acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicago.
CONHECIMENTOS TECNICOS
. ANEXO 11 Contetido do documento “Estudo dos conhecimentos técnicos a serem aplicados nos Censos
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS 2007". (Anexo V do Roteiro do Candidato).
ANEXO IV
Fungéo Disciplinas N° de ques |Valor das Questdes Total CRONOGRAMA
toes
Lingua Portuguesa | 15 5x10=50 30,0 Eventos Datas
5x 2,0 =10,0 Inscrigdes 18 a 27/10/2006
5x30=150 Acesso para consulta e impressio do CCl no site da FUNDAGAO CESGRANRIO De 05 a 17/12/2006
Auxiliar Raciocinio Légico 15 5x10=50 300 Entrega dos CartGes de Confirmag&o de Inscrigéo (apenas para os inscritos nos Postos de Inscrigio)  |Até 13/12/2006
Censitdrio : x zg flféoo Informaggo dos locais de provas pela Internet A partir de 05/12/2006
Administrati Noodes de Admini = 0 s X 1'5 : 7':_; 200 Aplicacgo das provas objetivas 17/12/2006
ministrativo 0g0es de Administragao 5 i 2:5 ; 1'2’5 ' Divulgagio dos gabaritos das provas objetivas 18/12/2006
Nogdes de Informética 10 5x15=75 200 Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados 19 e 20/12/2006
5x25=125 |Divulgacéo dos resultados finais - ACA e ACM/ACS 23/01/2007
Agente Lingua Portuguesa | 10 5x15=75 20,0 Divulgaggo do resultado final da prova objetiva - Recenseadores 22/03/2007
5x25=125 Treinamento dos Recenseadores
Censitério Raciocinio Légico 10 5x 1,0=50 15,0 Auto-instrucéo 27/03 a 02/04/2007
5x2,0=100 Presencial 03/04 a 13/04/2007
Municipal/Agente Nocoes de Administracao/Situacdes Geren- |10 5x 2,0 =100 25,0 ContratacOes
ciais 5x30=150 Contratacdo - ACA/ACM A partir de 02/02/2007
Censitario Conhecimentos Técnicos 20 10 x 1,0 = 10,0 30,0 Contratacdo - ACS A partir de 08/02/2007
10 x 2,0 = 200 ContratacZo - Recenseadores A partir de 16/04/2007
Supervisor Nogdes de Informética 10 5x05=25 10,0
Sx15=75 ANEXO V
Lingua Portuguesa 1 10 5x10=50 150 ESTUDO DOS CONHECIMENTOS TECNICOS
5x20=100 A SEREM APLICADOS NOS CENSOS 2007
Recenseador Matemética 10 5x15=75 20,0
5x25=125 MISSAQ: Retratar o Brasil com informagdes necessérias ao conhecimento de sua redlidade e ao
Conhecimentos Gerais 10 5x10=50 15,0 exercicio da cidadania.
5x 2,0 =100 O IBGE € o 6érgéo coordenador e produtor de informaces estatisticas e geogréficas. Entre as
Conhecimentos Técnicos 20 5x10=50 50,0 suas multiplas atividades e pesquisas, oferece uma visdo completa e atual do Brasil: identifica e analisa
5x 2,0 =100 o territdrio, conta a populacdo e mostra como a economia evolui através do trabalho e da produg&o,
5x 30 = 150 revelando, ainda, como as pessoas vivem, auxiliando aos governantes na tomada de decisdes de carater
5 x 4,0 = 20,0 politico, econdmico, social e educacional.

OBS.: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina sera eliminado
do processo seletivo simplificado.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Auxiliar Censitario Administrativo e Agente Censitario Municipal/Agente Censitario Su-
pervisor

LINGUA PORTUGUESA |

| - Compreensdo e interpretagdo de texto. Il - Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos,
homonimos e pardénimos. 111 - Pontuago. Estrutura e sequéncia légica de frases e parégrafos. 1V -
Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica V - Classes das palavras. VI - Concordancia nomina e verbal.
VIl - Regéncia nomina e verbal. Emprego da crase. VIII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e
andmalos. Vozes dos verbos. |X - Emprego dos pronomes. X - Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao. i

RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas e€/ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condigdes usadas para estabelecer
a estrutura dessas relagoes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes éreas. estruturas légicas,
I6gica de argumentacdo; diagramas l6gicos; aritmética; dgebra e geometria bésicas.

NOCOES DE INFORMATICA

| - Utilizago da Internet: nogBes gerais. Il - Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de
arquivos, copias). Il - Windows 98 e Windows Explorer. Periféricos. Componentes. Estruturacéo de
diretdrios, subdiretorios e arquivos. 1V - NogGes gerais de operagdo da planilha Excel: digitacéo e edicéo
de dados; formatacdo de dados e gré&ficos. V - NogOes basicas de Word.

O QUE E O CENSO?

O Censo é um processo de obter informacéo sobre a totalidade dos membros de uma dada
populagdo. Em nivel estatistico, populagdo é a colecao completa de unidades, como pessoas, instituigdes,
estabel ecimentos, registros ou acontecimentos, a serem pesquisadas, a partir das quais se podem cons-
tituir amostras.

PARA QUE SERVE O CENSO?

Os dados coletados no censo formam um valioso conjunto de informagdes fundamentais para o
plangjamento de politicas plblicas, retratando a realidade brasileira e enriquecendo estudos sobre temas
especificos.

O QUE O IBGE IRA REALIZAR EM 2007?

Uma grande operag8o censitéria envolvendo duas pesquisas.

QUAIS SAO ESTAS PESQUISAS?

Censo Agropecuario 2006

Objetivo: Levantar informagdes nos estabel ecimentos com atividades agropecuarias, florestais e
aquicolas realizadas em 2006, em todo o territério nacional.

Contagem da Populaggo 2007

Objetivo: Levantar informagdes sobre os domicilios e seus moradores nos municipios com
populagdo até 170.000 habitantes.

O QUE O LEVANTAMENTO DESSES DADOS IRA MOSTRAR?

No Censo Agropecuédrio 2006: as transformagoes nas atividades agropecuérias decorrentes do
acelerado processo de reestruturacdo e de agjuste da economia nos Ultimos dez anos, a politica de
redistribuicdo de terras, a expansdo das fronteiras agricolas, as alteragdes no uso do solo, 0 uso das
préticas agricolas, de conservacdo do solo e de tecnologias, além de aspectos socioecondmicos que
envolvem a agropecuéria.
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Na Contagem da Populag&o 2007: as caracteristicas bésicas do perfil demogréfico da populagéo
pesquisada.

Para levantar estes dados, em um pais de grande extensdo territorial e de caracteristicas
diversificadas como o nosso, em um espago de tempo de poucos meses, é necess&rio que o IBGE
contrate, temporariamente, um nimero consideravel de pessoas - 0s Recenseadores - para visitar 0s
domicilios e estabelecimentos agropecuarios e entrevistar seus moradores e produtores rurais.

QUEM E O RECENSEADOR?

E a pessoa selecionada e treinada pelo IBGE para coletar os dados necessérios a realizagdo das
pesquisas.

O Recenseador sera contratado, temporariamente, recebendo sua remuneragdo variavel pelo
nimero de unidades coletadas e estard sob a coordenagdo de um Supervisor que |he fornecera todas as
informacdes e o material necessario para a execugéo das tarefas de coleta de dados.

QUAL O MATERIAL DE TRABALHO UTILIZADO PELO RECENSEADOR?

Crach& - é a credencia usada pelo Recenseador que o identificard como representante oficial do
IBGE. O uso do cracha é obrigatério.

PDA - (Personal Digital Assistant - Assistente Pessoal Digital) - € um computador de mé&o que
estard habilitado a registrar, armazenar e transmitir os dados coletados para 0 Banco de Dados do
IBGE.

Manual do Recenseador - é o instrumento que contém as instrugdes e os procedimentos da
coleta. Serve para orientar 0 Recenseador no desempenho do seu trabalho.

Questionario Digital da Coleta - € o instrumento onde s30 registradas as informagGes sobre as
unidades entrevistadas, sejam domicilios ou estabelecimentos agropecuérios.

Formulério Digital de Registro de Enderegos - serve para orientar o Recenseador no setor de
trabalho, mostrando, graficamente, a érea a ser recenseada.

Mapa e descricdo do setor - orienta 0 Recenseador no setor de trabalho, mostrando, gra-
ficamente, a &rea a ser recenseada.

QUAIS AS PRINCIPAIS TAREFAS DO RECENSEADOR?

- Receber o material para o desenvolvimento das atividades.

- ldentificar o setor de trabalho, confrontando o mapa e a descri¢ao dos limites do setor com a
situagdo atual do terreno.

- Respeitar os limites do setor, nédo invadindo a &rea de trabalho de outro Recenseador e coletar
os dados na area sob a sua responsabilidade.

- Registrar e visitar todas as unidades delimitadas pelo mapa do Setor Censitério, entrevistando
as pessoas para coletar todas as informagdes solicitadas.

- Verificar, diariamente, a existéncia de pendéncias nos instrumentos preenchidos.

- Transmitir os dados coletados.

- Comparecer ao Posto de Coleta nos dias determinados pelo Supervisor ou sempre que existir
dlvida ou qualquer outro problema que dificulte o trabalho.

- Conferir, com 0 Supervisor, a existéncia de pendéncias no seu trabalho.

- Retornar a0 setor censitério para corrigir ou completar as informagdes, caso haja alguma
pendéncia.

- Concluir o trabalho do setor censitério e transmitir os dados finais.

- Devolver o PDA ao Supervisor ao fina da transmisséo dos dados.

NUNCA ESQUECER: O RECENSEADOR E A PESSOA RESPONSAVEL PELOS RESUL-
TADOS DAS ENTREVISTAS. i

ONDE O RECENSEADOR IRA TRABALHAR?

O Recenseador ira trabalhar numa &rea denominada Setor Censitério, localizado em éarea urbana
ou rural. Em geral, na érea urbana, o Recenseador fara a Contagem da Populagdo e o Registro dos
Enderecos; na area rural, além deste levantamento, fara o Censo Agropecudrio.

O QUE E O SETOR CENSITARIO? ] )
O Brasil esta dividido em Unidades Territoriais, como na representacdo esquemética abaixo:

Distrito

Subdistrito

Para estudos estatisticos, o IBGE subdivide as Unidades em &reas menores denominadas Setor
Censitério.

Setor Censitério é a &rea de trabalho onde se localizam os domicilios e os estabel ecimentos que
serdo visitados pelo Recenseador. O Setor Censitério pode ser urbano ou rura, representado, gra-
ficamente, por um mapa.

Mapa do Setor é o desenho gréfico da area geografica a ser recenseada, que € acompanhado da
descricéo dos limites do setor.

O mapa auxilia o Recenseador a

identificar a érea que deve ser percorrida e seus limites;

localizar-se durante o trabalho de campo;

conhecer o inicio e o final de seu percurso.

COMO OS DADOS SERAO COLETADOS?

Os dados seréo levantados por meio de um coletor eletrénico conhecido como PDA (Personal
Digital Assistant ou Assistente Pessoal Digital) que conterd o formulério digital do registro de enderecos
e 0s questionérios digitais para a Contagem da Populagdo e para o Censo Agropecuario. Nele estara
contido o Sistema de Posicionamento Globa (GPS) que registra a localizag8o (coordenadas) da unidade
visitada na &rea rural.

QUANTOS TIPOS DE QUESTIONARIOS DIGITAIS SERAO APLICADOS NESTA OPE-
RAGCAO?

Serdo DOIS questiondrios digitais contidos no PDA.

guestionario do Censo Agropecuério 2006

- aplicado em todos os estabelecimentos agropecuérios no territério nacional.

questionério da Contagem da Populagéo 2007

- aplicado em todos os domicilios ocupados nos municipios com até 170.000 habitantes.

Além destes questionarios, o Recenseador preencherd no PDA um formulério digital deno-
minado Cadastro de Enderecos, onde serdo registradas todas as informagOes referentes ao enderego das
unidades pertencentes ao seu setor. O Recenseador devera abrir o questionério digital referente ao tipo
de unidade visitada, isto €, se for um domicilio, abrird o questionario digital da Contagem da Popul agéo;
se for um estabelecimento agropecuério, abrird o questionério digital do Censo Agropecudrio e proceder
a coleta dos dados.

O_RECENSEADOR DEVE MANTER SIGILO NAS IN-
FORMAGCOES OBTIDAS?

SEMPRE! As informagdes coletadas no Censo sdo confi-
denciais e serdo utilizadas exclusivamente para fins estatisticos. Em
hipétese alguma estas informagdes poderdo ser vistas ou conhecidas
por pessoas estranhas a0 servigo censitario. .

O QUE E A CONTAGEM DA POPULACAO 2007?

E uma operagdo censitéria que ira contar a populacdo dos
municipios com até 170.000 habitantes.

PARA QUE SERVE?

O resultado da Contagem da Populag&o é usado, entre outras
finalidades, para auxiliar na definicdo de politicas publicas e no
plangjamento de servigos que beneficiem a populagdo. Também é
utilizado para fornecer ao Tribunal de Contas da Unido estimativas
atualizadas de populag8o, que servem como base de cédlculo para
repasse de recursos financeiros do Governo Federal para os Mu-
nicipios. R

QUAL A DATA DE REFERENCIA DA CONTAGEM DA
POPULAGCAO 2007?

Para que as informagBes tenham um marco no tempo, é
definida uma data de referéncia.

Para a Contagem da Populag&o 2007 foi definida, como data
de referéncia, a noite de 31 de margo para 1° de abril de 2007. Isto
significa que algumas perguntas que constam do questionério digital
da coleta de dados para a Contagem tém que obter respostas con-
siderando este corte no tempo, ou seja, tendo como referéncia esta
data.

O QUE E DOMICILIO PARTICULAR?

Domicilio Particular é o loca estruturalmente separado e
independente que se destina a servir de habitacdo a uma ou mais
pessoas ou que esteja sendo utilizado como tal.

Os Domicilios Particulares classificam-se em:

Domicilio Particular Permanente-E aquele construido para
servir exclusivamente a habitagdo e, na data de referéncia, tinha a
finalidade de servir de moradia a uma ou mais pessoas. S&o do-
micilios particulares permanentes. as casas e 0S apartamentos, as
unidades domiciliares em apart-hotéis, casas de cdmodos, corticos e
cabegas-de-porco. }

Domicilio Particular Improvisado-E aquele localizado em es-
tabelecimento (lojas, fébricas, etc) que ndo tinha dependéncias des-
tinadas, exclusivamente, & moradia, como também os locais inade-
quados para habitacgo (barracas, grutas, etc), mas que, na data de
referéncia, estava ocupado por morador(es).

O QUE E DOMICILIO COLETIVO?

E o estabelecimento ou instituicdo onde a relagdo existente
entre as pessoas que nele habitavam, na data de referéncia, era restrita
a normas de subordinagdo administrativa. Exemplos. hotéis, presidios,
quartéis, navios, asilos, orfanatos, conventos, alojamentos de traba
Ihadores, campings, etc.

O QUE E UM ESTABELECIMENTO?

E uma edificag8o utilizada principamente para fins néo re-
sidenciais como, por exemplo, escola, prédio comercial efc.

QUEM E O MORADOR DO DOMICILIO?

E a pessoa que tem o domicilio como local de residéncia
habitual e nele se encontrava na data de referéncia;

0u a pessoa ausente, na data de referéncia, mas que tenha o
domicilio como local de residéncia habitual, desde que o periodo de
afastamento ndo seja superior a 12 meses contados até a data de
referéncia. B 5

QUAIS AS PESSOAS QUE SERAO OU NAO RECEN-
SEADAS NO DOMICILIO ENTREVISTADO?

SERAO RECENSEADAS as pessoas que:

1. tém o domicilio como local de residéncia habitual;

2. estéo ausentes, por menos de 12 meses da data de re-
feréncia, pelos motivos apresentados a seguir:

viagem a passeio,

estudo ou negdcio e visita a parente e amigo,

interna em colégio,

hospedada em casa de parente,

republica de estudantes ou pensionato,

detenta, temporariamente, em hospital ou estabelecimento
similar,

maritimo embarcado,

dorme no local onde trabalha por consegliéncia ou natureza
de suas obrigagBes, retornando a residéncia nos fins de semana ou
quinzenal mente.

3. nasceram até 31 de marco de 2007;

4. faleceram apos 31 de margo de 2007.

NAO SERAO RECENSEADAS as pessoas que:

1. estéo de visita no domicilio.

2. nasceram ap6s 31 de marco de 2007.

3. passaram a ter o domicilio como o local de residéncia
habitual apos 31 de marco de 2007.

O Recenseador deve recensear, nos locais onde se encon-
tram, independentemente do periodo de afastamento do domicilio,
todas as pessoas que

1. sdo moradoras em pensionatos e que ndo tém outro local
de residéncia habitual;

2. estdo condenadas com sentenga definitiva declarada;

3. estdo internas, permanentemente, em sanatérios, asilos,
conventos, €tc;

4. migraram para outras regides em busca de trabalho e 14
fixaram residéncia

O QUE E CENSO AGROPECUARIO 2006?

O Censo Agropecuario € a principal e mais completa in-
vestigacao da estrutura e da producdo da agricultura, da pecuaria, da
silvicultura e da aquicultura.

PARA QUE SERVE?

As informagdes obtidas por meio do Censo Agropecuario
permitem conhecer a realidade do processo produtivo agropecuario,
facilitando a andlise e formulagdo de estratégias de gestdo e pla
nejamento, além de possibilitar as construgdes de séries histéricas das
estatisticas agropecudrias, ja que sdo mantidas as variaveis béasicas de
investigagdo, para efeito de comparagéo a cada Censo.

O Censo Agropecuério € de suma importancia para o Go-
verno, para o setores privado e académico, uma vez que oferece
suporte ao plangiamento e a implementagdo de politicas pdblicas e
privadas, bem como para a avaliagdo de agOes e politicas j& im-
plantadas, e ao estudo do desenvolvimento rural.

ONDE SERA REALIZADO?

Em todos os Estabel ecimentos Agropecuérios localizados no
territorio nacional onde sejam desenvolvidas atividades agropecuéria,
florestal e aquicola

QUAL E A DIMENSAO DO CENSO AGROPECUARIO
20067

A realizacdo do Censo Agropecuério 2006 envolvera cerca
de 5,7 milhdes de Estabelecimentos Agropecuérios, florestais e/ou
aquicolas. Estes estabelecimentos serdo pesquisados em todo o ter-
ritério nacional. Para a realizaggo deste trabalho de coleta de dados,
supervisdo, apoio técnico-administrativo e apuragdo de resultados, o
IBGE contratard, temporariamente, pessoas para desenvolverem tais
atividades.

O Censo Agropecudrio 2006 é uma operacdo de grande vulto
e exige um plangjamento cuidadoso, aém da dedicagdo das pessoas
envolvidas para que sejam obtidas informag6es precisas, obedecendo-
se 0 prazo estabelecido para a finalizagdo da operacéo.
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QUAL O PERIODO E A DATA DE REFERENCIA PARA
O CENSO AGROPECUARIO 2006?

As informagOes a serem coletadas nos questionérios digitais
do Censo Agropecuério 2006 devem ter um marco no tempo, ou seja,
um corte, e para tal foram definidos um periodo e uma data de
referéncia

O periodo de referéncia é o ano de 2006, de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2006, ou sgja, os dados referentes a producgdo
vegetal, movimento de animais e caracteristicas do estabelecimento a
serem coletados devem referir-se ao ano de 2006. No caso de efetivos
de animais, éreas que comp8em o estabel ecimento, maquinas, pessoal
ocupado e outros itens, o Censo refere-se a uma data de referéncia
que é 31 de dezembro de 2006.

QUEM SERA RECENSEADO?

O Estabelecimento Agropecuério, através do seu responsavel
direto, o Produtor ou o Administrador que devera fornecer as in-
formagdes solicitadas no questionério digital.

QUEM E O PRODUTOR?

E a pessoa fisica, independente de sexo, ou juridica res-
ponsével pelas decisdes sobre a utilizagdo dos recursos e que exerce
o controle administrativo das operacdes que envolvem a exploragéo
do Estabelecimento Agropecuério. O Produtor tem a responsabilidade
econdmica e/ou técnica da exploragéo e pode exercer todas as fungdes
diretamente ou delegar alguns trabalhos cotidianos a um Gerente
contratado.

QUEM E O ADMINISTRADOR?

E a pessoa fisica, independente de sexo, que assume a res-
ponsabilidade técnica e/ou administrativa da gestdo do Estabeleci-
mento Agropecu&io em nome do Produtor. Sua responsabilidade
limita-se as decisbes cotidianas sobre a exploragdo do Estabeleci-
mento, incluindo o gerenciamento e supervisdo da méao-de-obra con-
tratada.

Recebe remuneracdo em dinheiro ou em produtos.

O QUE E UM ESTABELECIMENTO AGROPECUARIO?

E toda Unidade de Produc&o dedicada, total ou parcialmente,
a atividades agropecuérias, florestais e/ou agliicolas, subordinada a
uma Unica administragdo, a do Produtor ou a do Administrador. In-
depende de tamanho, forma juridica ou se a situagdo é urbana ou
rural, com a finalidade de producdo seja para subsisténcia e/ou para
venda

QUAIS SAO AS ATIVIDADES CONSIDERADAS NO
CENSO AGROPECUARIO 2006?

- atividades pecuérias s80 a criagdo, recriagdo ou engorda de
animais de grande, médio e pegueno porte;

- animais silvestres em cativeiro, como jacaré, ema, perdiz,
capivara, cateto, queixada e também a criagdo de animais exéticos,
tais como avestruz, faisdo, pavéo, javali e outros.

- atividades aqguicolas sdo a criagdo de peixes, como nos
pesque-pague (sd considerar estes quando houver criagdo de peixes),
crustéceos e moluscos.

- atividades florestais sfo a exploracéo de matas e florestas
nativas ou plantadas: silvicultura.

- atividades na agroindustria rural referem-se a transforma-
¢d0 de matéria-prima em produtos beneficiados no Estabelecimento
Agropecuério como, por exemplo,: producgo de farinha de mandioca,
cachaga, dentre outros.

QUAIS AS UNIDADES QUE DEVEM SER RECENSEADAS?

As Unidades que tiveram exploraggo agropecudria, florestal
e/ou aguicola.

1. Fazendas

2. Hortos

3. Estagbes Experimentais

Levantamento apenas das atividades agropecuédrias desen-
volvidas nestes locais.

4. Postos Zootécnicos

5. Hotéis - Fazenda

Levantamento apenas das atividades agropecuérias desen-
volvidas nestes locais.

6. ExploragBes agricolas, florestais e/lou aqtiicolas de con-
ventos, hospitais, asilos, orfanatos, escolas profissionais, patronatos,
reformatorios, prisdes ou locais para lazer.

Levantamento apenas das atividades agropecuérias desen-
volvidas nestes locais.

7. Estabelecimentos pertencentes a unidades industriais, cuja
atividade principal € a indlstria.

S6 serd investigada a parte diretamente ligada a atividade
agropecuéria, florestal e/ou aquicola.

Exemplo: usina de cana-de-aglcar com atividade agrope-
cuéria

QUAIS AS UNIDADES QUE NAO DEVEM SER RECEN-
SEADAS?

1. Quintais de Residéncias

2. Hortas Domésticas

3. CriagOes de péssaros, ces, gatos e animais destinados a
experiéncias de laboratérios, produgdo de soros, vacinas, etc.

4. Atividades ndo ligadas a exploragdo agropecudria dos pos-
tos zootécnicos

5. Atividades ndo ligadas a exploragdo agropecuéria dos Ho-
téis-Fazenda

6. Atividades ndo ligadas a explorac&o agropecuaria de con-
ventos, hospitais, asilos, orfanatos, escolas profissionais, patronatos,
reformatorios, prisdes ou locais para lazer.

7. Unidades industriais de transformacao/beneficiamento de
produtos agropecuarios SEM producdo agropecuaria.

Exemplo: farinheiras e polvilhadeiras.

8. Atividade industrial de indUstrias com producéo agro-
pecuaria.

DESEJAMOS A TODOS OS CANDIDATOS UMA BOA
SORTE E QUE COLABOREM SEMPRE PARA O DESENVOL-
VIMENTO DO PA[S!

UNIDADE ESTADUAL EM MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2006

NUmero do Contrato: 6/2005. N° Processo: 03650000072200511.
Contratante: FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA-E ES-
TATISTICA IBGE. CNPJ Contratado: 73882136000227. Contratado :
F ROCHA & CIA LTDA -Objeto: Primeiro aditivo ao contrato de
prestacéo de servicos de copias reprogréficas. Fundamento Legal: Art.
57, 11, c.c. Art. 60 da Lei 8.666/93 e posteriores alterages. Vigéncia:
15/09/2006 a 15/09/2007. Valor Total: R$8.928,00. Fonte: 100000000
- 2006NE900017. Data de Assinatura: 15/09/2006.

(SICON - 18/09/2006) 114629-11301-2006NE9S00003

UNIDADE ESTADUAL NO PARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 12/2006

NUmero do Contrato: 11/2004. N° Processo: 03615000092200349.
Contratante: FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA-E ES-
TATISTICA IBGE. CNPJ Contratado: 33000118000179. Contratado :
TELEMAR NORTE LESTE S/A -Objeto: Constitui objeto do pre-
sente aditamento a prorrogagédo da vigéncia indicada na clausula Dé-
cima Primeira do Contrato Original n® 11/2004 e outras providéncias.
Fundamento Legal: Artigo 57, Inciso Il daLei n® 8.666/93 Vigéncia:
16/09/2006 a 16/09/2007. Vaor Tota: R$30.230,40. Fonte:
100000000 - 2006NE900917. Data de Assinatura: 11/09/2006.

(SICON - 18/09/2006) 114629-11301-2006NE9S00003

UNIDADE ESTADUAL EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 2/2005

NUmero do Contrato: 6/2003. N° Processo: 03626000319200337.
Contratante: FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA-E ES-
TATISTICA IBGE. CNPJ Contratado: 09480880000115. Contratado :
BRASLUSO TURISMO LTDA -Objeto: Prorrogagdo da vigéncia in-
dicada na Cléausula Segunda do contrato original. Fundamento Legal:
Art. 57 Inciso |1 daLei 8.666/93. Vigéncia: 26/11/2005 a 26/11/2006.
Valor Total: R$48.900,00. Fonte: 100000000 - 2005NE901341. Data
de Assinatura: 18/11/2005.

(SICON - 18/09/2006) 114629-11301-2006NE900004

UNIDADE ESTADUAL EM SAQ PAULO
DIVISAO DE PESQUISAS DE SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2006

NUmero do Contrato: 7/2005. N® Processo: 03635000285200523.
Contratante: FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA-E ES-
TATISTICA IBGE. CNPJ Contratado: 01307379000140. Contratado :
CNC-CENTRO NACIONAL DE COPIAS LTDAObjeto: i Termo
Aditivo a0 Contrato de Prestacio de Servicos de Copias Reprogra-
ficas. Fundamento Legal: Artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93. Vi-
géncia: 01/09/2006 a 01/09/2007. Vaor Total: R$26.640,00. Fonte:
100000000 - 2006NE900029. Data de Assinatura: 01/09/2006.

(SICON - 18/09/2006) 114629-11301-2006NE9S00003
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 1/2006

NUmero do Contrato: 8/2005. N° Processo: 03635000285200523.
Contratante: FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA-E ES-
TATISTICA IBGE. CNPJ Contratado: 56811086000197. Contratado :
UNI REPRO SOLUCOES PARA DOCUMENTOSLTDA.. Objeto: 1
Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servicos de Copias Re-
progréficas. Fundamento Legal: Artigo 57, inciso Il da Lel 8.666/93.
Vigéncia: 01/09/2006 a 01/09/2007. Valor Total: R$19.920,00. Fonte:
100000000 - 2006NE900028. Data de Assinatura: 01/09/2006.

(SICON - 18/09/2006) 114629-11301-2006NE9S00003

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA

EXTRATO DE CONTRATO N? 10/2006

N¢ Processo: 03019000058200646. Contratante: INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA -APLICADA. CNPJ Contratado:
72643943000143. Contratado : STAR DO BRASIL INFORMATICA
LTDA -Objeto: Aquisicdo de cingquenta switches departamentais
(Acesso) e dois concentradores principais (Core), e do respectivo
software de geréncia, sendo trinta switches departamentais e um con-
centrador principal (tipo 1) para o IPEA/BSB, e vinte switches de-
partamentais e um concentrador (tipo 2) para o IPEA/RJ. Fundamento
Legal: Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 Vigéncia: 12/09/2006 a
11/11/2006. Velor Total: R$674.000,00. Fonte: 148001242 -
2006NE900005 Fonte: 2100001242 - 2006NE900006 Fonte:
100000000 - 2006NE900279. Data de Assinatura: 12/09/2006.

(SICON - 18/09/2006) 113601-11302-2006NE900013

SECRETARIA DE GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO

Ndmero do Contrato: 06/47-2825

Contratante: Programa das NagBes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD - Projeto BRA/05/001 - Programa de Modernizagdo do Poder
Executivo Federal.
Contratado: Consorcio
44.315.919/0001-40

Objeto: Prestacdo de servigos de Mapeamento e Andlise dos Custos
Operacionais dos Processos de Contratagdo do Governo Federal.
Vigéncia: 06/03/2007

Valor total: R$ 539.660,00(Quinhentos e trinta e nove mil e seis-
centos e sessenta reais)

Data de assinatura: 14/08/2006

Fundamento legal: Parégrafo 8§10 do art. 4° do Decreto n® 5.151, de
22 de julho de 2004.

FIA/IDS/'SUNDFELD, CNPJ

SECRETARIA DE LOGiSTICANE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

X AVISO
AUDIENCIA PUBLICA Ne 2/2006

O SECRETARIO DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO, no uso de suas competéncias, consoante o
disposto no Decreto n® 1.048, de 21 de janeiro de 1994, e no Decreto
de 18 de outubro de 2000 e com referéncia ao aviso de Audiéncia
Plblica n® 2/2006, publicado no Diéario Oficial da Uni&o do dia 13 de
setembro de 2006, Secdo 3, pagina 90, comunica:

A sala de videoconferéncia localizada na cidade de NATAL
ndo estara disponivel aos interessados em participar da Audiéncia
Plblica da e-PING, PadrGes de Interoperabilidade de Governo Ele-
trénico, do dia 27 de setembro de 2006.

ROGERIO SANTANNA DOS SANTOS

Ministério do Trabalho e Emprego

DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO NA BAHIA

EXTRATO DE CONVENIO N° 196

Convenentes: Delegacia Regional do Trabalho no Estado da Bahia e
a Prefeitura Municipal de Ipecaetd. Objeto do convénio: emissdo de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Socia aos trabalhadores do ci-
tado Municipio. Vigéncia até 31.12.2008 a partir da data de as-
sinatura do convénio. Assinaturas: Anastacio Pinto Gongalves Filho ,
pela Delegacia e Sr. Ailton Souza Silva, pela Prefeitura. Testemunhas:
José Carlos Pinto Santos e Aleida Chaves do Nascimento.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTO DE INFRAGAO N° 16,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2006

O Delegado Regional do Trabalho/BA no uso de suas atri-
buicBes legais, e tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via
postal, resolve com fulcro no disposto no artigo 9°, parégrafo 6°, da
Portaria MTb n° 148/96,com redacdo dada pela Portaria MTb n°
241/98, notificar as empresas a seguir relacionadas, a apresentar DE-
FESA, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo
dia da publicagdo deste Edital, & Delegacia Regional do Trabalho/BA
situada na AV: 7 DE SETEMBRO, 698, referente aos autos lavrados
por infragdo aos dispositivos indicados. Sendo facultado a remessa da
defesa via postal em porte registrado, postada até o Ultimo dia do
prazo.






