GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
TECNICO E AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO; TECNICO E AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL; TECNICO E AGENTE DO SERVIGO DE TRANSITO;
TECNICO E AGENTE FUNDIARIO; FISCAL, ANALISTA E AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL; CONCILIADOR E FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR;
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE; E AUDITOR DO ESTADO

EDITAL N. 005/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicBes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e
VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de
outubro de 2002 e alteracdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a
abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico para
provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Técnico e Agente
da Area Instrumental do Governo; Técnico e Agente de Desenvolvimento Econdmico Social; Técnico e
Agente do Servico de Transito; Técnico e Agente Fundiério; Fiscal, Analista e Agente de Defesa
Agropecuaria e Florestal; Conciliador e Fiscal de Defesa do Consumidor; Analista de Meio Ambiente; e
Auditor do Estado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacOes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundacédo Universidade do Estado de
Mato Grosso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2.1 Para o cargo de Auditor do Estado a selecdo consistira além da prova que trata o subitem 1.2, de
Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater
unicamente classificatorio.

1.3 A aplicacdo das provas objetivas para o cargo de Auditor do Estado sera realizada na cidade de
Cuiaba/MT.

1.4 A aplicacdo das provas objetivas para os cargos de Técnico e Agente da Area Instrumental do
Governo; Técnico e Agente do Desenvolvimento Econémico Social; Técnico e Agente do Servigo de
Transito; Técnico e Agente Fundiario; Fiscal, Analista e Agente de Defesa Agropecuaria e Florestal;
Conciliador e Fiscal de Defesa do Consumidor; e Analista de Meio Ambiente, serd realizada nas
cidades de Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina, Nova
Xavantina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Séo Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e
Vila Rica/MT.

1.5 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiabd/MT para a
realizagdo das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea
Grande/MT.

1.6 Ndo havendo numero suficiente de inscricdes para realizacdo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.4, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicacdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragdo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da aplicacédo da prova objetiva.

1.7 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

2. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUICOES, DO
REGIME JURIDICO E DAS VAGAS

2.1. As carreiras, 0s cargos com 0s respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas,
inclusive as reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no Anexo | deste
Edital.
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2.2. As atribui¢cdes, enquadramento inicial, jornada de trabalho e remuneracdo dos cargos constam no
Anexo Il deste Edital.

2.3 O regime juridico das carreiras € o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04 de 15 de
outubro de 1990 e suas alteracdes posteriores, e pela Lei especifica de cada carreira.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, 0s requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo/MT,

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito
para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacgao para a posse.
3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar 0s requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracédo a legislacao pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Ainscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo da taxa de
inscricdo, tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais.

4.1.1 As inscricdes que se refere o subitem 4.1 serfo realizadas apenas na Internet no endereco
eletrdnico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscri¢gdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscricdo com pagamento de taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no
endereco eletrébnico www.unemat.br/concursos.

4.3 A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrdbnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios,
constantes no Anexo IV deste Edital.

4.4 A inscri¢cdo para concorrer a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais devera
ser realizada via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, encaminhar e/ou protocolar os documentos elencados no subitem 7.9.

45 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil
profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n.
002/2009 — SAD/MT, n. 003/2009 — SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidatocom isencdo da taxa de inscricao,
serd considerada a Ultima inscricdo efetuada com data e horario mais recente. Os demais serdo
cancelados automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de
inscricdo, serd considerada a Ultima inscricdo paga com data e horario mais recente. Os demais serao
cancelados automaticamente.

4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o niumero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que ndo possuir o nimero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo.
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4.7 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracoes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscricdo estéa fixado em:

a) Cargo de nivel superior para o cargo de Auditor do Estado: R$ 100,00 (Cem reais)

b) Para os demais cargos de nivel superior: 75,00 (Setenta e cinco reais)

c) Cargo de nivel médio e nivel médio técnico: R$ 50,00 (Cinglienta reais)

4.8.1 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

4.8.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 N&o sera aceita inscricdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.10 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter
a sua inscricdo aceita no Concurso Pdblico, indicar nos campos apropriados as informacfes
requeridas, vedadas alteracfes posteriores.

4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacdes.

4.11.1 Todas as informaces prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, a relacdo dos
candidatos que tiverem sua inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relacdo das inscricbes com pagamento de taxa de inscricdo indeferidos
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando
também disponivel, na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou
Www.concursos.sad.mt.gov.br

4.14 A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferidos, a relagdo dos
candidatos que tiverem sua inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relagdo das inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidos
serdo divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br

4.15 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relacdes especificadas
nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-malil
concursos@unemat.br.

4.16 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissédo Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execucédo deste concurso.

4.16.1 A vedacdo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucOes pertinentes neste Edital, referentes a inscricao.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situa¢cfes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscricdo através do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos e ainda,
deverd, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
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necessidade de procuragéo.

5.2.2 Sera indeferida a inscricdo do candidato, que nao protocolar a documentacao do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulério de inscricdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinac@es contidas
neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticacdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sdo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocépia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatdria a entrega de fotocépia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocOpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a
folha subsequiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocopia da
pagina de identificacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e
o valor da remuneracdo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao
més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado de
sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da
publicacdo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletrdnico.

5.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo protocolar ou protocolar com documentacéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
5.4; 0u

d) ndo observar o local, prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isencdo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancério no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixada no subitem 4.8 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancério.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulério de inscri¢do do candidato.

5.11 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdésito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
5.12 As orientagBes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isencdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscricdo via Internet, por
meio do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apés a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgéo disponivel
apos o preenchimento e envio do formulario de inscricao).
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6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulério de inscri¢do do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Ndo serd aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdésito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
6.7 A FUNEMAT néo se responsabiliza por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6.8 As orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

7. DA PARTICIPACAO E INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de
2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital.

7.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiliente, nos
termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades
Especiais na carreira/cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8
(oito).

7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais 0 candidato que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3° e
4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicBes especificadas para o cargo.

7.4 O candidato inscrito na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, terd& o0 nome publicado
em lista de classificacé@o especifica.

7.5 Somente utilizard a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacgéo.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 7.1, o candidato deverd, no ato da inscricao,
declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscricdo nao se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera
desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

7.9 Para inscricdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais,
o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original)
indicando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da classificacédo internacional de doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

7.9.1 Néao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢oes.
7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condicdo de PNE
devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentacdo descrita no
subitem 7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovacdo de
candidato PNE - EDITAL N. 005/2009 — SAD/MT, constando nome e nimero de inscricdo do candidato
e devera ser postado, impreterivelmente, até o dia 10/08/2009.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderecado a Diretoria de Concursos e Vestibulares — FUNEMAT, situada
a Av. Tancredo Neves, n° 1095, Bairro: Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Caceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isencao de taxa de inscricdo e pleitear as vagas reservadas aos PNE’s
devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados no subitem 5.4 e
subitem 7.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo IV deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 7.9,
7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado e/ou protocolado
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por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuracao.

7.12.1 Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicéo de Portador de Necessidades Especiais,
gue encaminhar e/ou protocolar documentacdo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar
fora do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou ndo protocolar.

7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na
ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicéo de
Portador de Necessidades Especiais.

7.13 A FUNEMAT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentacao por Sedex.

7.14 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
bem como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por
Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo/MT, que verificard sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptiddo fisica e mental.

7.15.1 Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais
acarretard a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacao geral
da ampla concorréncia.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais
possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item
3.1 deste Edital.

7.16.1 A reprovacéao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais.

7.17 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades
Especiais aprovados, seja por eliminacdo no Concurso Puablico ou reprovacdo na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem
de classificag&o.

8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1 Sera indeferida a inscrigédo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscricao;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com
pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) cujo pagamento nado tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentacao exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do na forma prevista no subitem 17.1 deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS E DA PROVA
DISSERTATIVA PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

9.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo (contetdo programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova, o
numero de questdes por cargo/perfil profissional, o peso de cada questédo e a pontuagdo maxima a ser
atingida estdo apresentados no Anexo V deste Edital.

9.1.1 Exclusivamente para o cargo de Auditor do Estado além da prova que trata o subitem anterior,
havera também Prova Dissertativa, realizada no mesmo dia destinado para a prova objetiva, mas no
horario vespertino, e sera constituida de questbes abordando as disciplinas do grupo de
Conhecimentos Especificos com base nos contelidos programaticos constantes do Anexo VI deste
Edital, podendo ser exigida a elaboracao de peca pratica, com analise de caso.

9.2 As provas que tratam os subitens 9.1 e 9.1.1 serdo aplicadas em data a ser definida em Edital
Complementar publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

9.3 Os horarios e locais da aplicacdo das provas serdo definidos em Edital Complementar a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data da aplicacdo da prova objetiva, e prova dissertativa para o cargo de Auditor do Estado.

9.3.1 As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderec¢o
e sala), assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado
no subitem anterior, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos elou
www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressao destas
informacdes.

9.4 Caso o candidato constate que ndo foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-
mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até o Ultimo dia Util que anteceder a aplicacédo da prova,

6 de 65



http://www.unemat.br/concursos
http://www.concursos.sad.mt.gov.br
mailto:concursos@unemat.br

até as 17 horas, e seguir as orientagc@es fornecidas pela FUNEMAT.

9.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

9.6 N&o é necessario a apresentacdo, no dia da realizacdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificacdo pessoal exigido no subitem 12.3.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Cada questdo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2
terd peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).

10.2 Cada questdo da prova objetiva sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) de mudiltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questéao.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartéo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas.

10.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

10.3.2 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas.

10.3.4 Seréo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instru¢des contidas no cartdo de respostas.

10.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se
inscreveu.

10.6 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim, conforme
subitens 13.2 e 13.4 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
agente da FUNEMAT devidamente treinado.

11. DA PROVA DISSERTATIVA - PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

11.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Auditor de Estado, de carater eliminatério e classificatorio,
serd constituida de 5 (cinco) questbes abordando as disciplinas do grupo de Conhecimentos
Especificos, podendo ser exigida a elaboracdo de peca pratica, com analise de caso. As questbes
serdo formuladas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.2 Somente serd corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos classificados na Prova Objetiva
dentre o quantitativo de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas constante no Anexo | deste Edital.

11.2.1 Em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos nessa posicdo terdo as Provas
Dissertativas corrigidas. Os demais candidatos estaréo eliminados do concurso publico.

11.3 A Prova Dissertativa serda corrigida, por Banca Especializada designada pela FUNEMAT, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo da Prova valera 10 (dez) pontos, com peso 2 (dois), que
serdo atribuidos total ou parcialmente em funcdo da resposta do candidato se apresentar total ou
parcialmente correta. A resposta que ndo atender ao solicitado sera atribuido zero.

11.4 Para efeito de correcdo das questdes da Prova Dissertativa serdo levados em consideracdo o
conhecimento técnico do candidato, a capacidade de argumentacao, a coeréncia, a coesao, a clareza e
a objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

11.4.1 O candidato na Prova Dissertativa podera valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou
depois do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa firmado pelo Decreto Presidencial n. 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicéo.

11.5 A Prova Dissertativa devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das Provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente da FUNEMAT devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 11.5;
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e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel,

g) ndo assinar o cartdo de respostas.

11.7 Somente o texto definitivo no Caderno de Respostas sera considerado valido para correcéo da
Prova Dissertativa. O espaco para rascunho é de uso facultativo e néo valera para tal finalidade.

11.8 Néao havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato. A transcricdo da
resposta de cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo no Caderno de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes
contidas neste Edital e/ou no Caderno da Prova Dissertativa.

11.9 O candidato que obtiver nota zero na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

12.1 A duracdo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, e o local de realizacdo das
mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou
Www.concursos.sad.mt.gov.br

12.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
12.2.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das Provas.

12.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

12.3.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.3.2 N&o sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.4 Por ocasido da realizacdo da Prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.3 deste Edital, ndo poder4 fazer a Prova e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das Provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias; ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagédo das
provas objetivas.

12.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.

12.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

12.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

12.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apés o inicio das provas.

12.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagéo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior deverd assinar o termo de desisténcia do concurso.
12.11.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 12.11 e 12.11.1 acarretara a ndo-correcao das provas
e, conseqlientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

12.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.

12.14 A FUNEMAT mantera um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

8 de 65


http://www.unemat.br/concursos
http://www.concursos.sad.mt.gov.br

12.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de realizacéo de Provas.
12.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente
poderdo sair juntos do recinto apés assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.
12.17 Néao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a
eliminac@o automatica do candidato.
12.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.
12.19 Seré eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacdo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
12.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das Provas.
12.21 A FUNEMAT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
12.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:
a)for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das Provas ou portando armas no local de realizacdo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;
¢) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f)recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital,
[)ndo assinar os cartbes de resposta das provas objetivas ou da prova dissertativa,;
m)ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo das provas,
até que o ultimo termine as provas.
12.24 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.
12.25 Se no local de aplicacdo das Provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
12.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas ap6s a aplicacdo da Prova,
na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem
17 e suas subdivisGes deste Edital.
12.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apés o término
do prazo de interposi¢do do recurso, na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgacdo do gabarito oficial, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou
www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.30 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no enderecgo
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
12.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacéo do resultado
final do concurso publico.
12.32 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
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13. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

13.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar atendimento diferenciado para
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo unico da Lei Complementar Estadual
n. 114 de 25 de novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este
fim, quando do preenchimento de sua inscri¢&o.

13.2 O candidato com deficiéncia visual deverda identificar sua condigcéo, e necessidade de realizar a
prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um ledor da
FUNEMAT, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser
preenchida no cartéo de respostas.

13.2.1 FUNEMAT nao podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer
alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

13.3 O candidato ambliope devera identificar sua condicdo, e se necessita que a prova e o cartdo de
resposta sejam confeccionados de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova e o cartdo de
respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

13.4 O Candidato Portador de Necessidades Especiais que impossibilite a transcricdo das respostas
para o cartdo de resposta, se requerido, terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
FUNEMAT ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

13.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

13.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior deverd também observar o que determina os
subitens 12.18, 12.19 e 12.23 deste Edital.

13.7 O candidato que por motivo de saude necessitar, momentaneamente, de condicdes especiais para
realizagdo das provas deverd encaminhar documento solicitando atendimento diferenciado, a
FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cddigo
Internacional de Doencas), até as 17 horas do pendltimo e uUltimo dia Util que anteceder a data de
realizacdo da prova.

13.7.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, numero do protocolo de inscricdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai
concorrer, niumero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

13.7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais atendimentos ndo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

14. DA PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS - PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

14.1. A Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatério, sera aplicada apenas ao cargo de
Auditor do Estado, em conformidade com o que estabelecem o subitem 1.2.1 deste Edital.

14.2 Todos os candidatos ao cargo de Auditor do Estado deverdo entregar os documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no dia de realizacdo da Prova Dissertativa, no mesmo local
da prova, até 01 (uma) hora apos o encerramento da prova.

14.3 O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data marcada,
recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

14.4 Somente os candidatos ndo eliminados na Prova Dissertativa, classificados em ordem
decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas de
cada cargo/area, terdo seus titulos analisados.

14.4.1 Em caso de empate na Ultima posicéo, todos os candidatos nessa posicdo terdo seus titulos
analisados.

14.5 O candidato devera entregar em um envelope, juntamente com os seus documentos, o formulario
de Auto-Avaliacdo de Titulos, devidamente preenchido, contendo relacdo dos diplomas/certificados e
uma pontuacdo atribuida pelo préprio candidato (auto-avaliacdo, de carater informativo, ndo sendo
levada em consideracdo quando da realizacdo da avaliacdo), considerando os critérios estabelecidos
neste Edital.

14.6 O candidato devera obter o formulario de Auto-Avaliagdo de Titulos na Internet, no enderecgo
eletrdnico www.unemat.br/concursos.

14.7 Serao considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente Concurso Publico, para
o cargo de Auditor do Estado, somente curso de pdés-graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato
Sensu), ou em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu), na area de formacgédo exigida,
devidamente concluidos.

14.8 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagéo, bem como a pontuacao méaxima de
cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Cargo Titulos Pontuacao Pontuacao
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por titulo Maxima

Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em

p 4,50 4,50
nivel de Doutorado
Auditor do C’urso de Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu em 3,70 3.70
Estado nivel de Mestrado

Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em
nivel de Especializacdo, com carga horaria 1,80 1,80
minima de 360 horas

14.9 A Avaliacdo de Titulos tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a
pontuacdo excedente a esse valor.

14.10 A fotocdpia dos titulos a serem entregues devera ser autenticada em cartorio, sendo
desconsiderado aqueles que ndo atenderem esse requisito.

14.11 As fotocopias entregues nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

14.12 Em relacdo aos comprovantes de conclusado de curso de pds-graduacédo Stricto Sensu, somente
serdo aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de
defesa de dissertacédo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

14.13 Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacao apenas o diploma, desde que
convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

14.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagéo nacional aplicavel.

14.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.16 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusédo de curso apenas histdricos escolares ou
gualquer outro documento que ndo permita a comprovacao da concluséo de curso.

14.17 O resultado da Avaliacdo de Titulos serd a partir do quinto dia apds a divulgacdo do desempenho
dos candidatos ao cargo de Auditor do Estado na Prova Dissertativa.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

15.2 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

15.3 N&o serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de niveis superior, médio e

médio técnico, que se enquadrar nas situacfes a seguir:

a) ndo obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos

Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3) e na Prova

Dissertativa — P4, sendo candidato ao cargo de Auditor do Estado;

b) ndo obtiverem pontuacao zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Dissertativa

(NPD), dentro do limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo de Auditor do

Estado.

15.3.1. Os candidatos com pontuacdo igual a do limite referido na alinea “c” do subitem anterior,

também serdo mantidos no cadastro de reserva.

15.4 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o que estabelecem os subitens 15.3 e 15.3.1

estardo eliminados do Concurso Publico.

15.5 A nota final do candidato no concurso publico (NFC) serd igual a soma das notas obtidas nas

provas objetivas (NPO).

15.5.1 Especificamente para o cargo de Auditor do Estado, a nota final do candidato no concurso

publico (NFC) sera igual a soma das notas obtidas na provas objetivas (NPO), da nota na prova

dissertativa (NPD) e da nota obtida na avaliagdo de titulos (NTI).

15.6 Os candidatos aos cargos de Agente do Servico de Transito, Fiscal e Agente de Defesa

Agropecuaria e Florestal serdo ordenados em duas listas diferentes de classificagdo, a saber:

a) classificacéo por area /municipio;

b) classificacdo por area/pélo.

15.6.1 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas e ndo havendo mais candidato

classificado por Municipio, a Administracdo poderd nomear candidato para aquele Municipio pela

Classificacao por area/polo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

15.6.2 Antes da nomeacéao do candidato pela classificacdo por area/pélo havera uma convocacgao por

meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.6.2.1 A convocagédo pela classificacdo por area/pélo podera ocorrer por até 02 (duas) vezes ao

mesmo candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso para

encaminhar Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia.

15.6.2.2 O Termo de Aceitagdo ou Termo de Renlncia referidos no subitem anterior devera ser

encaminhado a Secretaria de Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de
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Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico
Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

15.6.2.3 Se o candidato renunciar tomar posse no municipio indicado na primeira convocacéo, ele
manterd sua classificacdo por area/municipio de sua opcao, mas passara a ser o Ultimo colocado na
classificacao por area/pélo.

15.6.2.4 Se o candidato renunciar, por duas vezes, tomar posse para municipio diferente do que se
inscreveu, sera excluido da classificacdo por area/polo, mantendo, porém, sua classificacdo por
area/municipio de opgéo.

15.7 O candidato convocado por area/polo que apresentar Termo de Aceitacdo sera nomeado.

15.8 Os Termos referidos no subitem 15.6.2.1 estardo disponiveis na Secretaria de Estado de
Administracdo e na Internet, no endereco eletrdnico www.concursos.sad.mt.gov.br.

15.9 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatério para elaboracdo
do ato de nomeacé&o.

15.10 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia serd considerado como rendncia tacita, e seguira
na forma dos subitens 15.6.2.3 e 15.6.2.4.

15.11 O candidato que for nomeado por quaisquer das listas de classificacdo, sera automaticamente
excluido da outra.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, terd preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na prova Discursiva (P4), para o cargo de Auditor do Estado;

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

d) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

e) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

f) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) a maior nota na prova de Geografia e Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso;

h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
17.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:
a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao;
b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condi¢cdo de Portador de Necessidades Especiais;
¢) indeferimento da inscricdo com pagamento da taxa de inscricao;
d) gabarito preliminar, formulacéo ou contetdo de questado das Provas Objetivas;
e) formulacdo ou contelido de questdo da Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Auditor
do Estado;
f) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;
g) desempenho geral dos candidatos na Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Auditor do
Estado;
h) desempenho geral dos candidatos na Avaliagdo de Titulos, para candidatos ao cargo de Auditor
do Estado.
17.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do
subitem 17.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao.
17.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico para interposicdo do recurso,
www.unemat.br/concursos, e seguir as instru¢des de preenchimento.
17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
17.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
17.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:
a) nome, nimero de protocolo/inscricdo do candidato, indicacdo do tipo de vaga que esta concorrendo
e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);
b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva;
c) indicacdo do ndmero da questdo, quando se tratar de recurso contra formulacdo ou contetdo de
guestdo da Prova Dissertativa;
d) argumentacgéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatorios, quando for
0 caso.
e) indicacdo do nimero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.
17.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposicéo de recurso fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
17.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.
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17.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b”, e “c”, do subitem 17.1 sera disponibilizado no
endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de
identidade e resultado do recurso.

17.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d”, “e”, “f", “g” e “h”, do subitem 17.1, ou seja, 0
conhecimento da decisdo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

17.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado a
interposicdo de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres para que 0 impetrante tome
conhecimento da decisao final.

17.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contelido de questao
das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacles, essa valera para todos os
candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com 0 hovo gabarito.

17.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questfes das provas sofrera alteracao.

17.14 As alteracdes de gabarito das provas e do desempenho geral dos candidatos nas provas, caso
ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou
www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

17.15 Da decisédo final da FUNEMAT ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Portadores de
Necessidades Especiais), bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Concurso.

19. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTAGAO

19.1 A classificacdo final no Concurso Pudblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos 6rgaos.

19.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeagOes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

19.3 A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo/perfil
profissional/municipio e pélo para qual concorreram.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

19.5 A posse fica condicionada a realizacao de inspecéo de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrucao
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e
posteriores alteracdes.

19.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

19.7 A lotag&do do Técnico e Agente da Area Instrumental do Governo, fixada por ocasido da posse,
serd em uma das Secretarias de Estado ou Nicleos da Administracdo Sistémica, no Municipio de
Cuiaba/MT.

19.8 A lotacdo do Técnico e Agente do Desenvolvimento Econémico Social, fixada por ocasido da
posse, serd em uma das Secretarias de Estado, no Municipio de Cuiaba/MT.

19.9 A lotacdo do Técnico do Servico de Transito sera no DETRAN — Departamento Estadual de
Transito de Mato Grosso, no Municipio de Cuiabd/MT.

19.10 A lotacdo do Agente do Servigo de Transito serd no DETRAN — Departamento Estadual de
Transito de Mato Grosso, no municipio para qual foi aprovado ou classificado, ou ainda em outro
municipio pertencente ao mesmo polo, no caso de aceite a convocacao.

19.11 A lotagdo do Técnico e Agente Fundiario sera no INTERMAT - Instituto de Terras Mato Grosso,
no Municipio de Cuiaba/MT.

19.12 A lotacdo do Fiscal, Analista e Agente de Defesa Agropecuaria e Florestal serd no INDEA —
Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso, no municipio para qual foi aprovado ou
classificado, ou ainda em outro municipio pertencente ao mesmo poélo, no caso de aceite a
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convocagéo.

19.13 A lotacdo do Conciliador e Fiscal de Defesa do Consumidor ser& no PROCON -
Superintendéncia de Defesa do Consumidor, no Municipio de Cuiaba/MT.

19.14 Alotacéo do Analista do Meio Ambiente sera na SEMA - Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
no municipio para qual foi aprovado ou classificado.

19.15 A lotagdo do Auditor do Estado sera na AGE — Secretaria de Estado da Auditoria Geral do
Estado, no Municipio de Cuiaba/MT.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

20.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FUNEMAT, até o resultado final
do concurso.

20.3 Ap6s o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicacdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administracao, disponivel no endereco eletrdnico
Www.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nUmero do documento
de identidade, numero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e
assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de
Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiaguas, Bloco I, Cuiab&d/MT,
CEP: 78050-970.

20.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu
endereco.

20.5 O candidato podera obter informagfes, documentacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagbes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

20.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

20.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologacéo do Concurso Publico.

20.8 Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

20.9 A Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como, alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
objetivas deste concurso publico.

20.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administracdo e pela FUNEMAT, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.11 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

b) Anexo Il — Atribuicdo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneracao;

c) Anexo lll — Postos de acesso a internet;

d) Anexo IV — Agéncias dos Correios;

e) Anexo V — Quadro de provas;

f) Anexo VI - Contelido Programatico.

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

GERALDO A. DE VITTO JUNIOR
Secretério de Estado de Administragao
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ANEXO |

CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGAS

Carreira: Profissionais da Area Instrumental do Governo

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Requisitos Bésicos

Vagas

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Técnico da Area
Instrumental

Superior

Administrador

Diploma de graduacéo de curso superior em
Administrag&o reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Administrador.

Advogado

Diploma de graduacéo de curso superior em
Direito reconhecido pelo MEC;

Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Analista de Sistema

Diploma de graduacg&o de curso superior na
area de informatica, ou de outro curso
superior com poés-graduacdo lato-sensu
(especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas) na area de sistemas e
computagdo, ou com pés-graduacdo stricto-
sensu (mestrado ou doutorado) na area de
informatica, reconhecidos pelo MEC.

Assistente Social

Diploma de graduacéo de curso superior em
Servigo Social reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Assistente Social.

Contador

Diploma de graduacéo de curso superior em
Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Contador.

Economista

Diploma de graduacéo de curso superior em
Economia reconhecido pelo MEC,;

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Economista.

Educador Fisico

Diploma de graduacéo de curso superior em
Educacao Fisica reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Educador Fisico.

Pedagogo

Diploma de graduacéo de curso superior em
Pedagogia reconhecido pelo MEC;

Cuiaba

67

74

71

79

38

42

70

77

38

42
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Psicélogo

Diploma de graduacéo de curso superior em
Psicologia reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Psicdélogo.

Agente da Area

Instrumental

Médio

Assistente de
Administracé@o

Diploma de conclusdo do ensino médio
reconhecido pelo MEC.

Cuiaba

108

12

120

Carreira: Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Requisitos Bésicos

Vagas

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Técnico de

Desenvolvimento
Econdmico Social

Superior

Administrador

Diploma de graduacdo de curso superior
em Administracdo reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Administrador.

Advogado

Diploma de graduacdo de curso superior
em Direito reconhecido pelo MEC;

Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Analista de Sistema

Diploma de graduacédo de curso superior na
area de informatica, ou de outro curso
superior com poés-graduacdo lato-sensu
(especializacdo com carga horaria minima
de 360 horas) na area de sistemas e
computagdo, ou com pos-graduagao stricto-
sensu (mestrado ou doutorado) na area de
informatica, reconhecidos pelo MEC.

Arquiteto

Diploma de graduacdo de curso superior
em Arquitetura reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Arquiteto.

Assistente Social

Diploma de graduacdo de curso superior
em Servico Social reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Assistente
Social.

Cuiaba

10

11

14

15

10

33

36
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Biblioteconomista

Diploma de graduacdo de curso superior
em Biblioteconomia reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Biblioteconomista.

Comunicagdo
Social/Publicitario

Diploma de graduacdo de curso superior
em Comunicacgéo Social/Publicidade
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Comunicagdo
Social/Radialista

Diploma de graduacdo de curso superior
em Comunicacgéo Social/Radialismo
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Técnico de
Desenvolvimento
Econdmico Social

Superior

Contador

Diploma de graduacdo de curso superior
em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo
MEC,;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Contador.

Educador Fisico

Diploma de graduacdo de curso superior
em Educacdo Fisica reconhecido pelo
MEC; Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Educador Fisico.

Engenheiro Agrbnomo

Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia Agrondmica reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Estatistico.

Engenheiro Civil

Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia Civil reconhecido pelo
MEC,;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Engenheiro
Civil.

Engenheiro Elétrico

Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia Elétrica reconhecido pelo
MEC,;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Engenheiro
Eletricista.

Engenheiro Florestal

Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia Florestal reconhecido pelo

Cuiaba

32
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MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Engenheiro
Florestal.
Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia Sanitaria reconhecido pelo
. I MEC,; 3 -
Engenheiro Sanitarista Registro no Conselho Regional da 3
Categoria Profissional como Engenheiro
Sanitarista.
L Diploma de graduacdo de curso superior )
Historiador em Historia reconhecido pelo MEC; 5 >
Diploma de graduacdo de curso superior
. em Jornalismo reconhecido pelo MEC; )
Jornalista Registro no Conselho Regional da 6 6
Categoria Profissional como Jornalista.
Diploma de graduacdo de curso superior )
Letrado em Letrado reconhecido pelo MEC. 2 2
Diploma de graduacdo de curso superior
em Meédico Veterinario reconhecido pelo
- s MEC,; )
Médico Veterinario Registro no Conselho Regional da 5 5
Categoria  Profissional como  Médico
\eterinario.
Diploma de graduacdo de curso superior
Pedagogo em Pedagogia reconhecido pelo MEC; 9 ! 10
Diploma de graduacdo de curso superior
o em Psicologia reconhecido pelo MEC,;
Psicologo Registro no Conselho Regional da 18 2 20
Categoria Profissional como Psicélogo.
L Diploma de graduacdo de curso superior )
Turismologo em Turismo reconhecido pelo MEC. 4 4
.- Assistente de Diploma de conclusdo do ensino médio s
- - . 17
Médio Administracéo reconhecido pelo MEC. Cuiaba 160 18 8
Diploma de conclusdo do ensino médio Cuiabé 4 - 4
Técnico em Enfermagem reconhecido pelo MEC; Rondondpolis 1 - 1
Agente de Curso Técnico em Enfermagem. Tangara da Serra 1 - 1
Desenvolvimento Diploma de concluséo do ensino médio
Econdmico Social Médio Técnico Técnico em Laboratorio reconhecido pelo MEC; 7 - 7
Curso Técnico em Laboratorio. s
- ~ - — Cuiaba
Diploma de conclusdo do ensino médio
Técnico em Radiologia reconhecido pelo MEC; 7 - 7
" Curso Técnico em Radiologia.
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Carreira: Profissionais do Servi¢co de Transito.

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Requisitos Béasicos

Vagas

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Técnico do Servico de
Transito

Superior

Administrador

Diploma de graduacao de curso superior em
Administrag&o reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Administrador.

Advogado

Diploma de graduacao de curso superior em
Direito reconhecido pelo MEC;

Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Analista de Sistema

Diploma de graduacéo de curso superior na
area de informatica, ou de outro curso
superior com pos-graduacdo lato-sensu
(especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas) na area de sistemas e
computagdo, ou com pos-graduacao stricto-
sensu (mestrado ou doutorado) na area de
informatica, reconhecidos pelo MEC.

Estatistico

Diploma de graduacao de curso superior em
Estatistica  reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Estatistico.

Engenheiro Civil

Diploma de graduacao de curso superior em
Engenharia Civil reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Engenheiro
Civil.

Psicélogo

Diploma de graduacao de curso superior em
Psicologia reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Psic6logo.

Técnico em Assuntos
Educacionais

Diploma de graduacao de curso superior em
Pedagogia reconhecido pelo MEC;

Cuiaba
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Carreira: Profissionais do Servi¢co de Transito.

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil
Profissional

Requisitos Bésicos

Vagas

Pélos

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Agente do Servico de
Transito

Médio

Diploma de
conclusdo do ensino
médio, reconhecido
pelo MEC.

Pélo Barra do Gargas

AGUA BOA

2

ALTO ARAGUAIA

ALTO GARCAS

BARRA DO GARCAS

CANARANA

CONFRESA

Nl W B DN

Nl W B DN

SAO FELIX DO ARAGUAIA

TORIXOREU

VILA RICA

Polo Céaceres

ARAPUTANGA

CACERES

COMODORO

JAURU

MIRASSOL D’'OESTE

PONTES E LACERDA

RIO BRANCO

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

N| | 01 O P W O W W k| k=

N| | O] O P W O W W K| k=

VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

P6lo Cuiaba

CHAPADA DOS GUIMARAES

CUIABA

NOBRES

POCONE

ROSARIO OESTE
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SANTO ANTONIO DO LEVERGER

VARZEA GRANDE

01

Pélo Rondondpolis

CAMPO VERDE

DOM AQUINO

GUIRATINGA

JACIARA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

RN R DNN RN

RN B NN BN

POXOREO

PRIMAVERA DO LESTE

~N| N

[eo] N \V]

RONDONOPOLIS

=
w

=
N

Pélo Sinop

ALTA FLORESTA

BRASNORTE

CLAUDIA

COLIDER

GUARANTA DO NORTE

JUARA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

NOVA MUTUM

PEIXOTO DE AZEVEDO

PORTO DOS GAUCHOS

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

N | | N & N O & W & | N O

N | | N & N O & W & | N O

SINOP

[EY
N

=
w

SORRISO

=
o

[E
[N
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TAPURAH 2 - 2
TERRA NOVA DO NORTE 2 - 2
VERA 2 - 2
ARENAPOLIS 1 - 1
ARIPUANA 2 - 2
BARRA DO BUGRES 3 - 3
CAMPO NOVO DO PARECIS 4 - 4
Pélo Tangara da 2 - 2
Serra COLNIZA
DIAMANTINO 3 - 3
JUINA 4 - 4
NOVA OLIMPIA 2 - 2
TANGARA DA SERRA 8 1 9
Carreira: Profissionais de Atividade Fundiaria.
. Vagas
Cargo E N'\llerliged Perfil Profissional Requisitos Bésicos Municipios Ampla PNE Total
scolaridade p Concorréncia
Diploma de graduacdo de curso superior
Advogado em Direito reconhecido pelo MEC; 5 ) 5
Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.
Diploma de graduacdo de curso superior
) ) em Servico Social reconhecido pelo MEC;
Assistente Social Registro no Conselho Regional da 5 ) 5
Categoria Profissional como Assistente
Técnico Fundiario Superior Social. _ _ Cuiabéa
BiGlogo Diploma de graduag@o de curso superior 1 ) 1
9 em Biologia reconhecido pelo MEC,;
Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia em Agrimensura
Engenheiro Agrimensor reconhecido pelo MEC; 3
9 9 Registro no Conselho Regional da - 3

Categoria Profissional como Engenheiro
Agrimensor.

Engenheiro Agronomo

Diploma de graduacdo de curso superior
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em Engenharia em Agrénomo reconhecido

pelo MEC; 4 - 4
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Engenheiro
Agrénomo.
Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia em Cartografia reconhecido
. . pelo MEC;
Engenheiro Cartografo Registro no Conselho Regional da 1 ) 1
Categoria Profissional como Engenheiro
Cartografo.
Diploma de graduacdo de curso superior
em Engenharia Florestal reconhecido pelo
Engenheiro Florestal MEC; -
Registro no Conselho Regional da 2 2
Categoria Profissional como Engenheiro
Florestal.
Diploma de conclusdo do ensino médio
reconhecido pelo MEC;
Técnico em Agrimensura Curso Técnico em Agrimensura. 4 - 4
Diploma de conclusdo do ensino médio
e P Técnico em Agropecuaria reconhecido pelo MEC; I 4 - 4
Agente Fundiario Médio Técnico Curso Técnico em Agropecudria. Cuiabd
Diploma de conclusdo do ensino médio
Técnico em Edificagtes reconhecido pelo MEC; 1 - 1
Curso Técnico em Radiologia.
Carreira: Profissionais de Defesa Agropecuaria Florestal.
Cargo/Perfil/Requisitos Municipios / Vagas
[} e} < o <
Fiscal de Defesa Agropecuaria w | 88 | < s | = S | & T g o | 8o | ¥ |20 |8 = @
Fl = hfa) g o < < " 5 ouw < x ) ag & BT <uw < o
orestal Q Nz | S S = E=S = 2 a2 x @ x 05 S g | OoF > a)
Perfil: Engenheiro Agronomo S |5 |82 2 Sl g% N < |20 2 p g | E2] 2 | 2|22 2 o)
© |50 | <5 | © 25| & 3 | 67| & S » | o5 | & |22 || = O
5o w > 2 S o ) S o e
Diploma de graduacéo de curso superior
em Engenheiro Agronomo reconhecido pelo
MEC,; 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Engenheiro
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<5‘ Analista Administrativo de Defesa Agropecuaria Florestal %‘
Analista Administrativo de Defesa Agropecudria Florestal O Perfil: Analista de Sistemas O
Perfil: Advogado
- Diploma de graduagado de curso superior na area de informatica, ou
de outro curso superior com pos-graduacao lato-sensu (especializagao
Diploma de graduagéo de curso superior em Direito reconhecido pelo com carga horaria minima de 360 horas) na &rea de sistemas e
MEC,; computagdo, ou com pos-graduacdo stricto-sensu (mestrado ou
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. doutorado) na area de informatica, reconhecidos pelo MEC.
Registro no Conselho Regional da categoria
3 3
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Nivel Médio

Agente Fiscal Estadual de Defesa
Agropecuério e Florestal |

Diploma de conclusé@o do ensino médio

reconhecido pelo MEC.
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Nivel Médio

Agente Fiscal Estadual de Defesa
Agropecuério e Florestal I

Diploma de conclus&o do ensino

médio reconhecido pelo MEC.
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Carreira: Profissionais de Protecdo ao Consumidor - PROCON

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Vagas

Requisitos Bésicos

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Conciliador de Defesa do

Consumidor

Superior

Advogado

Diploma de graduacéo de curso superior em
Direito, reconhecido pelo MEC.

Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Cuiaba

11

Fiscal de Defesa do

Consumidor

Médio

Diploma de concluséo do ensino médio
reconhecido pelo MEC

Cuiaba

11

Carreira: Profissionais do Meio Ambiente

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Vagas

Requisitos Basicos Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Analista do Meio Ambiente

Superior

Administrador

Diploma de graduacdo de curso
superior em Administracdo reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Administrador.

Advogado

Diploma de graduacdo de curso
superior em Direito reconhecido pelo
MEC; Cuiaba
Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Analista de Sistemas

Diploma de graduacdo de curso
superior na area de informatica, ou de
outro curso superior com  pos-
graduacdo lato-sensu (especializacéo
com carga horaria minima de 360
horas) na é&rea de sistemas e
computagdo, ou com poés-graduacado

11

12
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Analista do Meio Ambiente

Superior

stricto-sensu (mestrado ou doutorado)
na area de informatica, reconhecidos
pelo MEC.

Diploma de graduacdo de curso
superior em Servico Social reconhecido

Assistente Social pelo MEC; 1 1
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Assistente
Social.
. Diploma de graduagdo de curso Cuiaba 11
Bidlogo superior em Biologia reconhecido pelo Juara 1 14
MEC,; Juina 1
Diploma de graduacdo de curso
superior em Ciéncias Contabeis
Contador reconhecido pelo MEC; 2 2
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Contador.
Diploma de graduacdo de curso Cuiaba
superior em Economia reconhecido 5
. pelo MEC; 2
Economista Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Economia.
Diploma de graduacdo de curso Cuiaba 6
superior em Engenharia em Agrénomo
Engenheiro Agrénomo reconhecido pelo MEC; Juara 1 8
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Juina 1
Engenheiro Agrdbnomo.
Diploma de graduacdo de curso
superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil reconhecido pelo MEC; Cuiaba 2 2
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Engenheiro Civil.
Diploma de graduacdo de curso Cuiaba 24
superior em Engenharia Florestal
Engenheiro Florestal reconhecido pelo MEC; Juara : 28
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Juina 1
Engenheiro Florestal.
. o Diploma de graduacdo de curso o,
Engenheiro Quimico Cuiaba 1 01

superior em Engenharia Quimico
reconhecido pelo MEC;
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Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Engenheiro Quimico.

Engenheiro Sanitarista

Diploma de graduacdo de curso
superior em Engenharia Sanitaria
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Engenheiro Sanitarista.

Cuiaba

Juara

Juina

12

Geografo

Diploma de graduacdo de curso
superior em Geografia reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Gedgrafo.

Geodlogo

Diploma de graduacdo de curso
superior em Geologia reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Geo6logo.

Médico Veterinario

Diploma de graduacdo de curso
superior em Medicina Veterinaria
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Médico
\eterinario.

Quimico

Diploma de graduacdo de curso
superior em Quimica reconhecido pelo
MEC,;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Quimico.

Cuiaba

Carreira: Auditor do Estado

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Requisitos Bésicos

Vagas

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Auditor do Estado

Superior

Analista de Sistemas

Diploma de graduacdo de curso
superior na area de informatica, ou de
outro curso superior com  pos-
graduacdo lato-sensu (especializacéo
com carga horaria minima de 360
horas) na é&rea de sistemas e
computagdo, ou com poés-graduacado

Cuiaba

02

02
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stricto-sensu (mestrado ou doutorado)
na area de informatica, reconhecidos
pelo MEC.

Administrador, Advogado,
Contador e Economista

Diploma de graduacdo de curso
superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia
reconhecido pelo MEC;

Registro no respectivo Conselho
Regional da Categoria de Classe.

Engenheiro Civil

Diploma de graduacdo de curso
superior em Engenharia Civil
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria de Classe como Engenheiro
Civil.

10

11

02

02

ANEXO I
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CARREIRAS/CARGOS/ATRIBUIGOES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAGCAO MENSAL

Carreira: Profissionais da area Instrumental do Governo

Cargo

Atribuicbes

Jornadade
trabalho

Engquadramento inicial

Remuneragédo

Técnico da Area Instrumental

S&o0 atribuicbes do cargo de Técnico da Area Instrumental do
Governo: Administracdo de Recursos Humanos, Administragéo de
Patrimbnio, Material e Servigos, Administragdo Financeira,
Contabilidade Publica, Orgamento, Planejamento, Organizacdo e
Métodos, Modernizacdo, Pesquisa e Documentagdo Historica,
Inspecgédo e Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico, Andlise
Estatistica, Analise Econémica.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 2.414,21

Agente da Area Instrumental

S#o atribuicdes do cargo de Agente da Area Instrumental do
Governo: Secretariado, Digitacdo, Arquivo, Protocolo, Manutencéo de
Dados, Datilografia, Programacéo, Técnicas em Contabilidade, apoio
aos trabalhos técnicos.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 872,42

Carreira: Profissionais do Desenvolvimento Econdmico Social

Cargo

Atribuicdes

Jornada de
trabalho

Enquadramento
inicial

Remuneracgado

Técnico de Desenvolvimento
Econdémico Social

Sado atribuicbes do cargo de Técnico de Desenvolvimento
Econdmico Social do Governo: Administragéo de recursos humanos,
administracdo de patrimdnio, material e servicos, administracdo
financeira, contabilidade publica, orcamento, planejamento,
organizacdo e métodos, modernizagdo, pesquisa e documentacéo
historica, inspecao e controle, projetos e programas, parecer juridico,
analise estatistica, analise econdmica, entre outros que requeiram
escolaridade de nivel superior completo.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 2.414,21

Agente de Desenvolvimento
Econdmico Social

Séao atribuicdes do cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico
Social do Governo: secretariado, digitagdo, arquivo, protocolo,
manutencdo de dados, datilografia, programacéo, técnicas em
contabilidade, apoio aos trabalhos técnicos que requeiram
escolaridade de nivel médio completo e profissionalizante.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 872,41
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Carreira: Profissionais do Servi¢o de Transito

Cargo

Atribuicdes

Jornada de
trabalho

Enquadramento
inicial

Remuneragao

Técnico do Servigo de Transito

Sao atribuicbes do cargo de Técnico do Servico de Transito do
Governo: atividades de relativa complexidade nas areas de:
Administrador, Analista de Sistema, Assistente Social, Advogado,
Contador, Economista, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Civil,
Jornalista, Médico, Técnico em Assuntos Educacionais, Psicélogo,
Estatistico.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 2.414,21

Agente do Servico de Transito

Sao atribuicdes do cargo de Agente do Servico de Transito do
Governo: atribui¢Bes inerentes as atividades de média complexidade
nas areas de: examinadores, fiscalizagdo, assistente de transito e
vistoria de veiculos, que exijam formacdo de nivel médio e
qualificacdo na area de atuacéo no Orgéo tais como: Assistente de
Administracdo, Assistente de Transito, Desenhista, Digitador,
Técnico em Contabilidade, Historiador.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 1.041,21

Carreira: Profissionais de Atividade Fundiaria

Cargo

Atribuicdes

Jornada de
trabalho

Enquadramento
inicial

Remuneracgao

Técnico Fundiario

Sao atribuicbes do cargo de Técnico Fundiario do Governo
atribuices inerentes a atividade de relativa complexidade nas areas
de Administracdo de Empresas, Advocacia, Analise de Sistema,
Biologia, Contabilidade, Economia, Engenharia Agronémica,
Engenharia de Agrimensura, Engenharia Cartogréafica, Engenharia
Florestal, Geografia, Servico  Social, necessarias  ao
desenvolvimento dos programas fundidrios do INTERMAT, que
exijam formacao de nivel superior especifica.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 2.414,21

Agente Fundiario

Sao atribuicbes do cargo de Agente Fundiario do Governo:
atribuicbes inerentes as atividades de média complexidade nas
areas de Administragdo, Agrimensura, Agricola e Agropecuaria,
Contabilidade, Edificagcfes, Estradas, Programacgéo, Secretariado,
Seguranca do Trabalho, Topografia, que exijam formacdo de nivel
médio e habilitacdo especifica.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 1.029,77

Carreira: Profissionais de Defesa Agropecuaria Florestal
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Jornada de

Cargo Atribuicdes trabalho Enquadramento inicial Remuneracéo
Séao atribuicdes do cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria Florestal
do Governo: atividades especificas nas éareas de medicina
veterinaria, Engenharia agronémica, engenharia florestal, bioldgica,
Fiscal de Defesa quimica, necessarias ao desenvolvimento dos programas e projetos 40 horas Classe A Nivel 1 R$ 2.731,50
Agropecudria Florestal agropecuarios do INDEA/MT, que exijam formagédo de nivel superior
especifica.

S&o atribuicbes do cargo de Analista de Defesa Agropecuaria
Florestal do Governo: atividades especificas e que consiste em dar
assessoria técnica especializada nas areas de economia,
administracdo, juridica, finangas, contabilidade, estatistica, servi¢o
social, psicologia, biblioteconomia, analise de sistemas, entre outros, 40 horas Classe A Nivel 1 R$ 2.731,50
necessarias ao desenvolvimento dos programas e projetos
agropecuarios do INDEA/MT, que exijam formagédo de nivel superior
especifica.

Analista de Defesa
Agropecuaria Florestal

Séao atribuigbes do cargo de Agente Fiscal de Defesa Agropecuaria
Florestal | Governo: atribuicbes inerentes as atividades especificas
Agente Fiscal de Defesa nas areas de defesa e na inspecdo agropecudria e florestal, com
Agropecuéria Florestal | formacdo de nivel médio e, se necessario, habilitacdo especifica na
area de atuacéo.

40 horas Classe A Nivel 1 R$1.165,12

Séao atribuicbes do cargo de Agente Fiscal de Defesa Agropecuaria
Florestal 1l Governo: atribuicdes inerentes as atividades especificas
na area administrativa agropecuaria, que exijam formacao de nivel 40 horas Classe A Nivel 1 R$1.165,12
médio e, se necessario, habilitagdo especifica na area de atuacao.

Agente Fiscal de Defesa
Agropecuéria Florestal Il

Carreira: Profissionais de Protecdo ao Consumidor - PROCON

36 de 65



Cargo

Atribuicdes

Jornada de
trabalho

Enquadramento inicial

Remuneragao

Conciliador de Defesa do
Consumidor

As principais atribuicdes sdo prestar orientacdo juridica sobre as
relagcbes de consumo; proceder a realizacdo de audiéncias de
conciliagéo; requisitar, quando necessario, aos Fiscais de Defesa do
Consumidor a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigo (privado e publico) no ambito do
Estado de Mato Grosso; requisitar informacfes e/ou documentos
para instrucdo de processos instaurados, nos termos do § 4° do art.
55 da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e § 2° do art.
33 do Decreto Federal n® 2.181, de 20 de marco de 1997; aplicar, por
meio de decisdo administrativa devidamente fundamentada, san¢des
administrativas, nos termos da Lei Federal n°® 8.078/90; julgar, em
grau de recurso, 0s processos administrativos que versem sobre a
aplicacdo das sanc¢fes administrativas previstas na Lei Federal n°
8.078/90; ministrar palestras nas instituicbes de ensino fundamental;
exercer as demais atribuicdes decorrentes da Lei n. 8.078/90 e do
Decreto Federal n. 2.181/97 a que for designado.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 2.743,42
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Fiscal de Defesa do Consumidor

As principais atribuicbes sdo fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigo (privado e publico)
no ambito do Estado de Mato Grosso, visando ao fiel cumprimento
da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; examinar
documentos fiscais, livios comerciais e de estoques e promover
exames contabeis para apuragdo de infracdo contra o consumidor;
efetuar diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificacdo
in loco, com vistas a comprovacdo da possivel pratica infrativa;
cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;
fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informacdes
para fins de instruir procedimentos administrativos, apos a solicitacao
dos Conciliadores de Defesa do Consumidor; lavrar Termos de
Vistoria e Autos de Constatacdo para instrumentalizacdo de
processos administrativos, quando solicitados, os quais poderdo ser
convertidos, de oficio, em Autos de Infragdo, hiptese em que devera
ser expedida notificagdo ao estabelecimento, nos termos do art. 42
do Decreto Federal n° 2.181/97; lavrar Autos de Infracdo, de
Apreenséo e Termo de Depdsito por infringéncia as normas previstas
na legislacdo consumerista; proceder a notificagdo das empresas,
com fulcro no 8§ 4° do art. 55 da Lei Federal n° 8.078/90, solicitando a
apresentacdo de documentos e/ou informacdes necessarias para
apuracdo de praticas infrativas contra a classe consumerista;
proceder a notificagdo dos estabelecimentos, nos termos do art. 42
do Decreto Federal n° 2.181/97, oportunizando-lhes prazo de 10
(dez) dias para apresentacdo de defesa escrita, com relagdo ao
Processo Administrativo instaurado; proceder a inutlizacdo de
produtos que sejam impréprios ao uso e consumo, nos termos do
inciso Il do art. 56 da Lei Federal n° 8.078/90; interditar
estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei Federal n®
8.078/90, por decisdo da autoridade administrativa do érgdo de
defesa do consumidor; requisitar auxilio policial nos casos de
impedimento a aplicagdo do Decreto Federal n° 2.181/97; emitir
relatorios sobre as atividades executadas; exercer as demais
atribuicbes decorrentes da Lei n. 8.078/90 e do Decreto Federal n.
2.181/97 a que for designado.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 1.371,72
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Carreira: Profissionais do Meio Ambiente

Cargo

Atribuicdes

Jornada de
trabalho

Enquadramento inicial

Remuneragao

Analista do Meio Ambiente

Séo atribuicbes do cargo de Analista do Meio Ambiente Governo:
atividades de formulacdo, organizacdo, supervisdo, avaliacao,
fiscalizacao, licenciamento e demais servicos prestados relativos ao
exercicio das competéncias legais do 6rgdo ambiental.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 2.414,21

Carreira: Auditor do Estado

Cargo

Atribuicdes

Jornada de
trabalho

Enquadramento inicial

Remuneracgao

Auditor do Estado

Séo atribuicbes do cargo de Auditor do Governo: desempenho de
todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Auditoria-Geral do Estado.

- Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacdo, direcdo e
execucdo de trabalhos de auditoria especializados sobre avaliacdo
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil,
auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado
em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;
supervisdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados alcancados pelos gestores publicos do Poder Executivo
Estadual.

- Realizagdo dos trabalhos de auditoria nas entidades ou
organizacGes em geral, dotadas de personalidade juridica de direito
privado, que recebam recursos a conta do orgcamento do Estado.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 6.388,80
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ANEXO Il

RELAGCAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET

PARA INSCRICAO

Ne Municipio Horéario de Funcionamento Endereco

1 | ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AV.ARIOSTO DA RIVAAVEZO, 2051

2 | BARRA DO GARCAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas RUA 1° DE MAIO, 139

3 | CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AVENIDA 7 DE SETEMBRO,269 - CENTRO

4 | CUIABA — CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas PRACA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO

5 | CUIABA — GANHATEMPO Das 09:00 as 17:00 horas PCA. IPIRANGA — R. 13 DE JUNHO, 431 - CENTRO
6 | CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas AVENIDA RUBENS DE MENDONCA, 3300 - CPA

7 | JUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas PRACA SAO JOSE, SNe°

8 | PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas RUAVERA LUCIA, 470

9 | RONDONOPOLIS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AV.AMAZONAS, 886-CENTRO

=
o

SAO FELIX DO ARAGUAIA - CORREIOS

Das 09:00 as 17:00 horas

RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369

[Eny
[N

SINOP - CORREIOS

Das 09:00 as 17:00 horas

AV. DAS EMBAUDAS -567-CENTRO
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ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

N° Municipio Descricao Endereco

1 | AGUABOA AC AGUA BOA RUA CINCO 484

2 | ALTAFLORESTA AC ALTA FLORESTA AVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379

3 | ALTO ARAGUAIA AC ALTO ARAGUAIA AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252

4 | ARAPUTANGA AC ARAPUTANGA AVENIDA CASTELO BRANCO S/N

5 | BARRA DO BUGRES AC BARRA DO BUGRES AVENIDA CASTELO BRANCO 546

6 | BARRA DO GARCAS AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139

7 | BARRA DO GARCAS AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215

8 | BARRADO GARCAS ACF MINISTRO JOAO ALBERTO AVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853

9 | CACERES AC CACERES AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269

10 | CAMPO VERDE AC CAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02

11 | COLIDER AC COLIDER AV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO

12 | CONFRESA AC CONFRESA AVENIDA CENTRO OESTE S/N

13 | CUIABA AC CENTRAL DE CUIABA PRACA DA REPUBLICA 101

14 | CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183

15 | CUIABA AC CPAII AV PARA 967

16 | CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDA A S/N

17 | CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117

18 | CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N

19 | CUIABA AC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N

20 | CUIABA AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285

21 | CUIABA AC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N

22 | CUIABA ACC | PEDRA 90 AVENIDANEWTTON RABELO DE CASTRO 2300
23 | CUIABA ACC | SHOPPING PANTANAL AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA
24 | CUIABA ACC | VERDAO AVENIDA CASTRO ALVES

25 | CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616

26 | CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428

27 | CUIABA ACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754

28 | CUIABA ACF FERNANDO CORREA CBA AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 3180
29 | CUIABA ACF GETULIO VARGAS AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 | CUIABA ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471

31 | CUIABA ACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1

32 | CUIABA ACF POCAO RUA MIRANDA REIS 252

33 | CUIABA ACF PRAINHA AVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169

34 | CUIABA ACF RUBENS DE MENDONCA AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836

35 | CUIABA ACF TIJUCAL AVENIDA ESPIGAO S/N

36 | DIAMANTINO AC DIAMANTINO RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES 890
37 | DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17

38 | JACIARA AC JACIARA AVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO 2011
39 | JUARA AC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO

40 | JUINA AC JUINA AVENIDA DOS JAMBOS S/N

41 | LUCAS DO RIO VERDE AC LUCAS DO RIO VERDE AVENIDA PARANA 332-E

I
)

MIRASSOL D'OESTE

AC MIRASSOL D OESTE

RUAANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721
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43 | NOVA MUTUM AC NOVA MUTUM AV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO

44 | NOVA XAVANTINA AC NOVA XAVANTINA AVENIDA MATO GROSSO 478

45 | POCONE AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335

46 | PONTES E LACERDA AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470

47 | PORTO ESPERIDIAO AC PORTO ESPERIDIAO AVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N
48 | PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308

49 | RIO BRANCO AC RIO BRANCO AVENIDA DOS IMIGRANTES 317

50 | RONDONOPOLIS AC RONDONOPOLIS AVENIDA AMAZONAS 886

51 | RONDONOPOLIS ACC | SANTA MARTA AVENIDA GOIANIA 187

52 | RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
53 | RONDONOPOLIS ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72

54 | RONDONOPOLIS ACF VILAAURORA RUA DOM PEDRO Il 913

55 | SAO FELIX DO ARAGUAIA SAO FELIX DO ARAGUAIA RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369, CENTRO
56 | SAPEZAL AC SAPEZAL AVENIDA DOURADOS 300 SALA 02

57 | SINOP AC JARDIM BOTANICO RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45 LOTE
58 | SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567

59 | SINOP ACF ITAUBAS AVENIDA JULIO CAMPOS 1218

60 | SORRISO AC SORRISO RUAAMAZONAS 344

61 | SORRISO ACC | PARK SHOPPING SORRISO AVENIDA TANCREDO NEVES 543

62 | TANGARA DA SERRA AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E

63 | VARZEA GRANDE AC AEROPORTO MARECHAL RONDON AVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N

64 | VARZEA GRANDE AC CRISTO REI AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245

65 | VARZEA GRANDE AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11

66 | VARZEA GRANDE AC VARZEA GRANDE AVENIDA COUTO MAGALHAES 1439

67 | VARZEA GRANDE ACF COUTO MAGALHAES AVENIDA COUTO MAGALHAES 305

68 | VARZEA GRANDE ACF JULIO CAMPOS AVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421 LOJ
69 | VARZEA GRANDE ACF PAES BARRETO RUAARY PAES BARRETO 1973

70 | VILARICA AC VILARICA AV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
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ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Carreira: Profissionais da Area Instrumental do Governo

Nivel de

Prova Objetiva

Cargo . Perfil Profissional -
Escolaridade ~ Peso de cada Pontuagao
Total ~de Questdes por grupos questdo méxima
questdes
Administrador
Advogado _ Conhecimentos Gerais: 22
Assistente Social - Lingua Portuguesa - 15
o ; Analista de Sistema - Historia e Geografia de MT - 7 Peso 1
Técnico da Area Superior Contador 60 Conhecimentos 90 pontos
Instrumental Economista Complementares: 8
Educador Fisico
Pedagogo Conhecimentos Especificos: 30
. Peso 2
Psicologo
Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15
- Historia e Geografia de MT - 7 Peso 1
Agente da Area Médio Conhecimentos
g Assistente Administrativo 50 Complementares: 8 70 pontos
Instrumental
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Carreira: Profissionais do Desenvolvimento Econdmico Social
Prova Objetiva
Nivel de . -
Cargo Escolaridade Perfil Profissional ~ Peso de cada Pontuacéo
Total de Questdes por grupos uestAo méxima
guestdes q
Administrador
Advogado . .
Analista de Sistema Conhecimentos Gerais: 22
-~ - - Lingua Portuguesa - 15
Técnico de Arquiteto L O i
Desenvolvimento Superior Assistente Social 60 - Historia e Geografia de MT - 7 Peso 1 90 pontos

Econbmico Social

Biblioteconomista

Comunicacéo
Social/Publicidade

Comunicacéo

Conhecimentos
Complementares: 8
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Social/Radio

Contador

Educador Fisico

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Historiador
Jornalista
Letrado
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos: 30 Peso 2
Pedagogo
Psicélogo
Turismdlogo
Médio Assistente Administrativo Conhecimentos Gerais: 22
Técnico em Enfermagem - Lingua Portuguesa - 15
Agente de Técnico em Laboratdrio - Histéria e Geografia de MT - 7 Peso 1
Desenvolvimento Médio 50 Conhecimentos 70 pontos
Econdmico Social Técnico L . . Complementares: 8
Técnico em Radiologia
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Carreira: Profissionais do Servigo de Transito
Prova Objetiva
Nivel de . -
Cargo Escolaridade Perfil Profissional Total de Questdes Peso de cada Pontuacéo
~ por grupos guestdo maxima
questdes
Administrador
Advogado Conhecimentos Gerais: 22
Analista de Sistema - Lingua Portuguesa - 15
L ) Estatistica - Historia e Geografia de MT - 7 Peso 1
Técnico do Servico de Superior Engenheiro Civil 60 Conhecimentos 90 pontos
Transito Psic6logo Complementares: 8
Técnico em Assuntos
Educacionais Conhecimentos Especificos: 30 Peso 2
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Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15

. L2 . Peso 1
Agente do Servico de - . - . - Histéria e Geografia de MT - 7
Transito Médio Assistente Administrativo 50 Conhecimentos 70 pontos
Complementares: 8
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Carreira: Profissionais de Atividade Fundiaria
Prova Objetiva
Nivel de : o
Cargo . Perfil Profissional =
Escolaridade Total de Questdes por grupos Peszgﬂ;ggda P;)qnétl;ﬁlﬁzo
guestdes q
Advogado
Analista de Sistemas Conhecimentos Gerais: 22
Assistente Social - Lingua Portuguesa - 15
Bidlogo - Histéria e Geografia de MT - 7 Peso 1
- L ) Engenheiro Agrimensor Conhecimentos
- — 90 pontos
Técnico Fundiario Superior Engenheiro Agrénomo 60 Complementares: 8 p
Engenheiro Cartégrafo
Engenheiro Florestal Conhecimentos Especificos: 30 Peso 2
Técnico em Agrimensura Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15
4 - - Hist6ria e Geografia de MT - 7 Pesol
Agente Fundiério Médio Técnico Técnico em Agropecuaria 50 Conhecimentos 70 pontos
Complementares: 8
Técnico em Edificacbes _ .
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Carreira: Profissionais de Defesa Agropecuaria Florestal
Prova Objetiva
Nivel de : o
Cargo Escolaridade Perfil Profissional Total de Questdes por grupos Peso de cada Pontuagao
~ por grup questéo maxima
questdes
Fiscal de Defesa Superior Engenheiro Agronomo 60 Conhecimentos Gerais: 22 Peso 1 90 pontos

Agropecudria Florestal

- Lingua Portuguesa - 15
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Médico Veterinario

- Hist6ria e Geografia de MT - 7
Conhecimentos
Complementares: 8

Conhecimentos Especificos: 30

Peso 2

Analista de Defesa
Agropecuaria Florestal

Advogado

Superior

Analista de Sistemas

60

Conhecimentos Gerais: 22

- Lingua Portuguesa - 15

- Historia e Geografia de MT - 7
Conhecimentos
Complementares: 8

Peso 1

Conhecimentos Especificos: 30

Peso 2

90 pontos

Agente Fiscal de Defesa
Agropecuéria Florestal |

Médio

50

Conhecimentos Gerais: 22

- Lingua Portuguesa - 15

- Historia e Geografia de MT - 7
Conhecimentos
Complementares: 8

Peso 1

Conhecimentos Especificos: 20

Peso 2

70 pontos

Agente Fiscal de Defesa
Agropecuéria Florestal Il

Médio

50

Conhecimentos Gerais: 22

- Lingua Portuguesa - 15

- Historia e Geografia de MT - 7
Conhecimentos
Complementares: 8

Peso 1

Conhecimentos Especificos: 20

Peso 2

70 pontos

Carreira: Profissionais de Prote¢cdo ao Co

nsumidor - PROCON

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Prova Objetiva

Total de
guestdes

Questdes por grupos

Peso de cada
guestao

Pontuacéo
maxima

Conciliador de Defesa do

Consumidor

Superior

Advogado

60

Conhecimentos Gerais: 22

- Lingua Portuguesa - 15

- Historia e Geografia de MT — 7
Conhecimentos
Complementares: 8

Peso 1

90 pontos
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Conhecimentos Especificos : 30

Peso 2

Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15
- Historia e Geografia de MT — 7

. Peso 1
Conhecimentos
Fiscal de Defesa do Médio - 50 Complementares: 8 70 pontos
Consumidor
Conhecimentos Especificos : 20 Peso 2
Carreira: Profissionais do Meio Ambiente
Prova Objetiva
Nivel de : o
Cargo . Perfil Profissional =
Escolaridade Total de Questdes por grupos Peszgﬂ;gsda P;)qnétl;ﬁlﬁzo
guestdes q
Administrador
Advogado
Analista de Sistemas
Assistente Social . .
Bi6logo Conhecimentos Gerais: 22
Contador - Lingua Portuguesa - 15 Peso 1
Economisia - Historia e Geografia de MT - 7
Engenheiro Agrbnomo Conhecimentos
i i i i - — Complementares: 8
Analista do Meio Ambiente Superior Engenheiro Civil 60 p 90 pontos
Engenheiro Florestal
Engenheiro Quimico
Engenheiro Sanitarista
Geobgrafo
Gedlogo . e
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos: 30 Peso 2
Quimico
Carreira: Auditor do Estado
Prova Objetiva e Discursiva
Nivel de . -
Cargo . Perfil Profissional x
Escolaridade Total de Questdes por grupos VanLrI:Set;;da P;)qnétl;ﬁlﬁzo
guestdes q
Auditor do Estado Superior Analista de Sistemas 80 Conhecimentos Gerais: 12 Peso 1 240 pontos
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Administrador,
Advogado, Contador e
Economista

Engenheiro Civil

- Lingua Portuguesa — 6
- Hist6ria e Geografia de MT - 6

Conhecimentos Complementares: 8

Conheciment
0s
Especificos:
60

Controle int. e ext. -
10

Auditoria - 10

D. Administrativo - 5

D. Constitucional - 5

D. Tributério - 5

Economia - 5

Administrag&o Publ -
5

Especifico/perfil - 15

Peso 2

05

Prova Dissertativa:
Valendo 10 pontos cada questéo

Peso 2
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico).

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracdo, dissertacao,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio,
carta; 3. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacgdo, tipos de
discurso, coeséo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade lingtiistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa; 5. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6. Morfossintaxe: estrutura, formacgéo, classe, funcéo e
emprego de palavras; 7. Seméantica: estudo da significacdo das palavras.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracdo do ouro; 2. A fundagdo de Cuiaba:
Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de
Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas principais realizagfes; Periodo Imperial. 1. A
crise da mineracdo e as alternativas econdmicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4.
Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participagdo
de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai; 7. O fim do
Império em Mato Grosso; Periodo Republicano 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na
Primeira Republica: usinas de aclcar e criacdo de gado; 3.Relagbes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no
campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Tépicos relevantes e atuais de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
ecologia e suas vinculagdes histéricas. _

Geografia_de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3
Ocupacéo do territério,1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-
administrativos, 1.6 Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso,1.7 Formagéo étnica,1.8 Dinamica da populagdo
em Mato Grosso,1.9 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A economia do Estado
no contexto nacional, 1.11 A urbanizagdo do Estado, 1.12 Producéo e as questBes ambientais.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Complementares
- Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico):

Nocdes de Administracdo Publica:

1. Formagdo do Estado e da Administracdo Publica. 2. Modelos teéricos de Administragao Publica: patrimonialista,
burocréatico e gerencial. 3. Etica no exercicio da funcgéo publica. 4. Evolugéo dos modelos/paradigmas de gestdo —
a nova gestdo publica. 5. Conceitos de €eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. 6.
Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de cargos publicos, remocéao, redistribuicdo, direitos
e vantagens, licengas e afastamentos e seguridade social do servidor.

Legislacéo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3.
Organizacao do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41) 5.
Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 5. Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 6. Leis Complementares
Estaduais e suas atualiza¢ges posteriores: LC n. 04 de 15 de outubro de 1990, LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992,
LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC n.
207 de 29 de dezembro de 2004, LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266
de 29 de dezembro de 2006.

- Somente para Carreira de Auditor: LC 198, LC 295, LC 269. Resolugéo 14/2007 do TCE-MT.

- Somente para Técnico do Servico de Transito: Lei n 9.503/97 de 23/09/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).
Resolugdes do CONTRAN n. 320/09; 319/09; 318/09; 317/09; 315/09; 314/09; 312/09; 311/09; 310/09; 309/09;
306/09; 304/08; 303/08; 302/08; 300/08; 296/08; 295/08; 294/08; 292/08.

- Somente para Agente do Servico de Transito: Lei n. 9.503 de 23/09/97. Cédigo de Transito Brasileiro - Capitulos:
la VIl

- Somente para o cargo de Analista do Meio Ambiente; LC 38/95 - Cddigo Estadual do Meio Ambiente e suas
alteracdes posteriores.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.
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Prova Objetiva (P3) — Conhecimentos Especificos

NIiVEL SUPERIOR

AUDITOR — Comum a todos os Perfis

Controle Interno e Controle Externo: I. Controle Externo: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Il. Controle
Interno: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo. lll. Diferencas de Controle Interno e Controle Externo. IV
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de
Contas: fungbes, natureza juridica e eficacia das decisdes. V. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:
natureza, competéncia e jurisdicdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. Lei Organica do TCE-MT — LC
269/2007. Regimento Interno do TCE-MT, aprovado pela Resolucdo-TCE-MT n.° 14/2007. VI. Sistema Integrado
de Controle Interno do Estado de Mato Grosso: Lei Complementar 295/2007, Guia de Implantacdo do Sistema de
Controle Interno — TCE-MT — aprovado pela resolucéo 01/2007/TCE-MT. VII. Controladoria: Definicao e fungbes da
controladoria numa organizacao. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestéo publica. NBCT-16.8 CFC.

Auditoria: 1 Conceito, evolucdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanca no setor puablico: papel e importancia. Controles internos segundo o COSO | e 0 COSO |I
— ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas
da INTOSAI: cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas do IIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo. 4 Normas nacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade): Resolucdo CFC n.° 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria
Independente das DemonstragGes Contabeis, Resolucdo CFC n.° 986/2003 — NBC T 12 Da Auditoria Interna. 5
Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliagcdo de programas de governo;
auditoria de demonstracdes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados. Atividades de
estudo e consultoria; atividades de detecgéo de fraude. 6 Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado
no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacBes subseqiientes. 7
Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos,
observacéo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observacgédo, entrevista, circularizagdo, conciliages, analise
de contas contabeis, revisdo analitica. 8 Evidéncias. Caracterizacédo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizagdo, conforme Portaria TCU n.o 90/2003. Normas da INTOSAI e do IIA sobre execugéo
da auditoria. 9 Comunicacéo dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres. 10 Monitoramento e controle de
gualidade. Normas do CFC: Resolucdo CFC n.° 1.036/2005 — NBC T 11. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Direito Administrativo: 1. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. 2. Principios da Administracéo Publica
3. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundag@es publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4. Teoria do érgdo: aplicagdo no Direito
Administrativo. 5. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagédo e discricionariedade; revogacgéo, convalidacao e invalidacdo. 7. Controle
dos atos administrativos. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. 9. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do
principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 10. Agentes Publicos. Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 11. Normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos. 12. Cargo publico: conceito e espécies. 13. Provimento,
Estabilidade, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo. Concurso publicol4. Servigo publico: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; direitos do usuario. 15. Regime juridico das concessfes de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. 16. Permissdo e Autorizagdo. 17. Convénios e consorcios administrativos. 18.
Regimes de parcerias. Organizag6es Sociais. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 19. Dominio
publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. 20. Responsabilidade civil da
Administragcdo: evolucdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de
indenizagdo; acéo regressiva. 21. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: 1. Normas
Constitucionais: conceito, fungdes, classificacdes e eficacia. 2. Principios fundamentais da Constituicdo Federal.
3. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. 4. Organizacdo do Estado politico-administrativo na
CF/88. 5. Administracdo Publica na CF/88. 6. Poderes Legislativo e Executivo. 7. Processo legislativo. 8. O
Federalismo na Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas. 9. Principios gerais da
atividade econémica. 10. As politicas publicas na CF/88: Da ordem social. Direito Tributario: 1. Estado e
tributagcdo. 2. Receitas originarias e derivadas. 3. Organizacédo constitucional do Direito Tributario: as espécies
tributarias, as limitacdes ao poder de tributar, a reparticdo de receitas e as normas gerais de direito tributario. 5.
Tributo: conceito; Aspectos material, pessoal, temporal, espacial e quantitativo. . 6. Incidéncia tributaria. 7. Funcéo
dos impostos. 8. Classificacdo dos impostos. 9. Fiscalidade e extrafiscalidade. Economia:l.Teoria elementar do
funcionamento do mercado: funcdo de demanda, funcdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do
consumidor. 2. Estrutura dos mercados de bens: concorrencial, oligopolista e monopolista. 3. Falhas no Mercado:
poder de mercado, bens publicos, semi-publicos, bens privados e externalidade. 4. Papel do governo na economia:
redistribuicdo de renda, estabilizagdo econdmica e promocédo do desenvolvimento 5. Evolu¢do das fungdes do
Governo 6. Conceito de Déficit e Divida Publica. 7. Custos no &mbito do setor publico. 8. Papel da politica fiscal:
comportamento das contas publicas nos Ultimos anos, conceitos e financiamento do déficit publico no Brasil.
Federalismo Fiscal. 9. Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a
crise da divida externa, os planos de Estabilizac&o e a economia brasileira contemporanea. 10. A funcéo do Bem-
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Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Administracdo Publica: 1. Estado: Conceito e evolugdo
do Estado moderno. 2. Conceitos fundamentais do Direito Publico e o funcionamento do Estado. 3. Estado,
governo e aparelho de Estado. 4. Estado unitario e Estado federativo. 5. Relagbes entre esferas de governo e
regime federativo. 6. Formas de administragdo publica: Patrimonialista, burocratica, gerencial. 7. Evolugdo da
Administragdo Publica no Brasil: reformas Administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. 8.
Sistemas de governo. 9. Governabilidade e governanca. Intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo
e neocorporativismo). 10. Accountability. 11. Exceléncia nos servigos publicos. 12. Gestdo por resultados na
producédo de servigos publicos. 13. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 14. Comunicacdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. 15. Mudangas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organizagéo social
de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.

Auditor - Perfil: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia e Direito

Direito Financeiro e Contabilidade Publica 1. Orcamento publico: conceitos e principios. 2.Evolugédo conceitual do
orcamento publico. 3. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 4. Orcamento publico no Brasil. 5.
Orcamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), 6. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), 7. Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 8. Leis de Créditos Adicionais. 9.Critérios para limitagdo de empenho.
10.Classificagbes orcamentarias. 11.Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza. 11.Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 12.Ciclo
orcamentario: elaboragdo da proposta, discussédo, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento. 13.Execucao
orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. 14.Programacado de
desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 2 Lei Complementar n.° 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacéo de recursos para
0 setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 3. Lei n°
4.320/64. 4. Contabilidade Publica I. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo. Il. Sistemas de Contas. Ill.
VariagGes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas Orgcamentarias e Extra-orgcamentérias, caracteristicas das
interferéncias, mutacdes, superveniéncias e insubsisténcias IV. Plano de Contas: Conceito, estrutura basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas. V. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
Descentralizacdo de Crédito, Repasses Financeiros, Realizacdo de Receita e Despesa, Restos a Pagar, Ingressos
e desembolsos extra-orgamentarios. Atos Potenciais, Divida Ativa, Divida Publica. VI. Demonstra¢des Contabeis:
Conteudo e Forma, Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro, 8. Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variag6es Patrimoniais, Interpretacdo dos resultados orcamentario, financeiro, patrimonial. VII Relatério resumido
da execucdo orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000:
estrutura, composi¢do. NBCT-16 CFC.

Auditor - Perfil: Engenharia Civil

| AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS: 1. Andlise de relatério de sondagens; 2. Fundamentos de projetos de
obras rodoviarias: terraplanagem, pavimentacéo, drenagem, meio-ambiente, sinalizacéo, obras de arte especiais,
correntes e obras complementares; 3. Materiais: caracteristicas fisicas e aplicacdes; 4. Ensaios técnicos. Tipos e
finalidades; 4.1. Material betuminoso: determinagdo da penetragdo, determinagdo da viscosidade Saybolt-Furol,
determinacdo do teor de betume para cimentos asfélticos de petroleo; 4.2. Solos: determinagdo do teor de
umidade, determinacdo da densidade real, determinacdo do limite de liquidez, compactacdo, determinacdo do
maédulo de resiliéncia, determinacdo de expansibilidade, determinacdo da massa especifica aparente in situ,
determinacdo da massa especifica in situ, analise granulométrica por peneiramento, determinacdo do limite de
plasticidade, determinacéo do indice de Suporte California, determinacéo dos fatores de contracdo, determinacéo
da umidade; 4.3. Agregado: adesividade a ligante betuminoso, determinacdo da abrasédo “Los Angeles”, andlise
granulométrica e determinagdo do inchamento de agregado mildo; 4.4. Solos e agregados: equivalente de areig;
4.5. Misturas betuminosas: percentagem de betume, determinacdo da densidade aparente, determinacdo do
médulo de resiliéncia, determinacdo da resisténcia a tracdo por compressdo diametral, ensaio Marshall e
determinacéo da ductilidade; 4.6. Pavimento: determinacdo das deflexdes pela Viga Benkelman e pelo Falling
Weight Deflectometer — FWD; 5. Andlise orgamentéria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO) -
metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos; 6. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras;
7. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de
data-base), andlise e interpretacdo de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras); 8. Conservacédo e manutencdo de rodovias, conforme normas do DNIT; 9.
AUDITORIA DE_OBRAS DE_EDIFICACOES: 9.1. Fundamentos de projetos de obras civis: arquitetdnicos,
estruturais (concreto armado — inclusive protendido; estruturas metdlicas — inclusive para coberturas), de
instalacGes elétricas e hidrossanitarias, de fundacdes — inclusive andlise de sondagens; 10. Fundamentos de
projetos especiais: ar-condicionado, exaustdo/ventilacdo, elevadores, esteiras/escadas rolantes; 11.
Especificacdes de materiais e servicos; 12. Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificagcao
de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, 23 curva ABC de servigos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais; 13. Técnicas
construtivas para a execugdo de fundagbes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado — inclusive
protendido —, estruturas metalicas — inclusive para coberturas —, impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, telefonica, prevengdo a incéndio; 14. Fiscalizagao:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base),
andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras); 15. Controle tecnolégico de concreto; 16. Ensaios técnicos; 17. Tipos e finalidades;
Moldagem e cura de corpos de prova cilindricos ou prismaticos, ensaio de compressdo de corpos de prova
cilindricos, amostragem de concreto fresco, determinacdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone; 18.
AUDITORIA DE_OBRAS HIDRICAS: 18.1. Principais estruturas hidraulicas; Tipos, finalidades, secdes tipicas,
aspectos construtivos: barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob presséo,
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tuneis, bueiros; 19. Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas componentes;
turbinas (tipos e aplicacdes) e geradores; aspectos construtivos; 20. Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade,
aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigacao; 20.1. Tipos de irrigacdo. 21. Obras de
saneamento: abastecimento d'agua — captacdo, aducdo, tratamento (ETAS), recalque, reservacao, distribuicéo;
coleta e tratamento de esgoto (ETEs, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas); canalizacdo de cursos d'agua,
aspectos construtivos; 22. Obras portuarias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantacéao;
principais equipamentos de operagdo; estruturas de protecdo e atracamento; canal de acesso; aspectos
construtivos.

Auditor Perfil: Ciéncias da Computacdo

| Desenvolvimento de Sistemas: 1 Sistemas transacionais. Arquitetura e padrdes de projeto JEE. Desenvolvimento
web: servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho
e otimizacdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a deciséo. Conceitos basicos, arquiteturas e aplicacdes de
datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 4. Sistemas de gestdo de contelido. Arquitetura de informacao: conceitos basicos e aplicagtes.
Portais corporativos: conceitos basicos e aplicacdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos basicos,
recomendacbes W3C, e-Mag. Workflow e gerenciamento eletrbnico de documentos. 5. Interoperabilidade de
sistemas. SOA e Web services: conceitos basicos e aplicagfes. Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap.
Arquitetura e-Ping. 6. Infraestrutura de TI: 6.1 Tecnologias e protocolos de redes locais. PadrBes ethernet.
Elementos de interconexdo de redes. Enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP. 6.2 Tecnologias e protocolos
de redes de longa distancia. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. MPLS. 6.3 Tecnologias e
protocolos de redes sem fio. Conceitos basicos de funcionamento e seguranca. Padrdes da familia 802.11.
Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 6.4 Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. 6.5
Nocdes de administracéo. 6.6 Servicos de diretério: Active Directory e LDAP. 6.7 Interoperabilidade. Il Seguranca
da Informagdo: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 1.2.
Classificacdo e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso.
1.3. Definicao, implantacdo e gestédo de politicas de seguranca e auditoria. 2. Gestéo de riscos. 2.1 Normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005. 2.2 Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de
negoécio. 3 Ataques a redes de computadores. 3.1 Prevencéo e tratamento de incidentes. 3.2 Tipos de ataques:
spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms. 4 Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, IDS, IPS, proxies,
NAT, VPN, sniffers. 5 Criptografia. 5.1 Conceitos basicos e aplicagfes. 5.2 Protocolos criptograficos. 5.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 5.4 Principais algoritmos. 5.5 Assinatura e certificacdo digital.

1. Perfil: Administrador (Técnico da Area Instrumental do Governo, Técnico do Desenvolvimento
Econ6mico Social, Técnico do Servi¢o de Transito e Analista do Meio Ambiente).

1.Teorias da Administracdo: 1.1 Planejamento. Processo decisério. 2. Estrutura organizacional. 3. Visdo das
principais areas funcionais de uma organizacéo: 3.1 Marketings, 3.2 Finangas, 3.3 Recursos humanos e producéo.
4. As teorias administrativas. 5. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. 6.0rganizacdo, Sistemas e
Métodos: 6.1 Comparacao critica das principais abordagens aos estudos das organizacdes. 7. Problemas basicos
de concepcédo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: 7.1 Global, 7.2 Intermediario e 7.3
Operacional. 8. LigagGes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 9. Administragdo de
Recursos Humanos: 9.1 Estratégias e desafios de RH. 10. Administracdo da forga de trabalho. 11. Clima
organizacional. 12. Planejamento de pessoal e sistema de informacao de RH. 13. Gerenciamento de Desempenho.
14. Recrutamento e sele¢do. 15. Desenvolvimento de RH e treinamento. 16. Etica e responsabilidade no setor
publico. 17. Auditoria e reflexos sobre a organizagdo. 18. Administracdo Publica Estadual: Estrutura e
funcionamento, principios, diretrizes e estatutos dos servidores publicos do Estado de Mato Grosso.

2. Perfil: Advogado (Técnico da Area Instrumental, Técnico do Desenvolvimento Econémico Social,
Técnico do Servico de Transito, Analista do Meio Ambiente, Analista Administrativo de Defesa
Agropecuéaria Florestal, Técnico Fundiario e Conciliador Fiscal do Procon).

Direito Administrativo: 1. Conceitos e Fontes do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do Administrador Publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direita e Indireta, Autarquias, Fundacdes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedade de Economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais.
Contratos de Gestdo. 3. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 4. Atos Administrativos: fatos da administragéo publica, atos da
Administragcdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do
Ato Administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Revogagdo, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 5. Servigos Publicos: conceito; classificagao;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 6. Servidores Publicos: Regime Juridico,
provimento e vacancia de cargos publicos, remocao, redistribuicéo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos e
seguridade social do servidor (Normas Estaduais: Lei Complementar n® 04 de 15 de outubro de 1990 e alteragfes
posteriores; Lei Complementar n® 207 de 29 de dezembro de 2004, Lei Complementar n® 112 de 01 de julho de
2002, Lei Complementar n°® 79 de 13 de dezembro de 2.000; Lei Complementar n°® 98 de 17 de dezembro de
2.001; Lei Complementar n® 187 de 15 de julho de 2.004; Lei Complementar n® 204 de 28 de dezembro de 2.004;
Lei Complementar n°® 227 de 08 de dezembro de 2.005; Lei Estadual n® 8.265 de 28/12/2004 (Corregedoria
Fazendaria); Lei Estadual n° 8.623 de 28/12/2006. 7. Controle da Administracéo Publica: Conceito. Tipos e formas
de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 8. Responsabilidade Civil do
Estado. Agdo de Indenizagdo. A¢do Regressiva. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Estadual n® 7.692 de
01 de julho de 2002 (Processo Administrativo). 7. Direito Constitucional. 7.1. Da Organizacdo do Estado. 7.2 Da
Organizacao Politico Administrativa. 7.3. Da Unido. Dos Estados Federados. 7.4. Dos Municipios. 7.5. Do Distrito
Federal e dos Territorios. 7.6. Do Distrito Federal. 7.7. Dos Territorios. 7.8.Da Intervencéo. 7.9 Da Administracao
Publica. 7.10. Dos Servidores Publicos. 7.11. Das Regifes. 8. Da Organizacdo dos Poderes. 8.1. Conceito de
Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. 8.2. Do Poder Legislativo. 8.3. Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orcamentaria. 9. Da Tributacdo e do Orcamento. 9.1.Do Sistema Tributario Nacional. 9.2. Das LimitagGes do
Poder de Tributar. 9.3.Dos Impostos da Unido. 9.4.Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 9.5.Dos
Impostos dos Municipios. 9.6 Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 9.7. Das Financas Publicas. 9.8. Dos
Orcamentos. 10. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdémica. 10.1. Sistema
Financeiro Nacional.

- Direito Tributério e Direito Civil (somente para os cargos de Técnico da Area Instrumental, Técnico de
Desenvolvimento Econémico e Social e Técnico do Servigo de Transito)

1. Direito Tributario. 1.1. O Estado e o Poder de Tributar. 1.2. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. 1.3.
Imunidade e isencgdo. 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Sistema Tributario Nacional. 3.1. Definicdo de
Tributos. 3.1.1. A prestacdo pecuniaria. 3.1.2. A prestacdo compulsoria. 3.1.3. A prestacdo diversa de sancéo.
3.1.4. A prestacgéo instituida por lei. 3.1.5. A prestacdo cobrada por langamento. 3.2. Definicdo de Competéncia
Tributaria. 3.2.1. Competéncia Privativa. 3.2.2. Competéncia comum. 3.2.3. Competéncia cumulativa. 3.3.4.
Competéncia residual. 3.3.5. Competéncia extraordinaria. 4. Espécies de Tributo. 4.1. Impostos. 4.2. Taxas. 4.3.
Contribuicdo de Melhoria. 4.4. Empréstimos compulsoérios. 4.5. Contribuicdes parafiscais ou Especiais. 4.5.1.
ContribuicBGes interventivas ou contribuicbes de intervencdo no dominio econémico (CIDEs). 4.6. Reparticdo
tributaria. 5. Fontes do Direito Tributario. 5.1. Fontes formais do Direito Tributario. 5.1.1. Fontes formais primarias
do Direito Tributario. 5.1.1.1. Constitui¢cdo. 5.1.1.2. Emenda a Constituigdo. 5.1.1.3. Lei Complementar. 5.1.1.4. Lei
Ordinéria. 5.1.1.5. Decreto. 5.1.1.6. Lei Delegada. 5.1.1.7. Medida Proviso6ria. 5.1.1.8. Decreto Legislativo. 5.1.1.9.
Resolugdo. 5.1.1.10. Tratados e Conveng8es Internacionais. 5.1.2. Fontes Formais Secundarias do Direito
Tributédrio ou Normas Complementares. 5.1.2.1. Atos Normativos. 5.1.2.2. Decis6es com eficacia normativa.
5.1.2.3. Costumes. 5.1.2.4. Convénios. 16. Norma Tributaria. 6.1. Espécies. 6.2. Vigéncia e aplicacdo. 6.3.
Interpretacdo e integracdo. 6.4. Natureza. 7. Obrigagdo tributaria. 7.1. Conceito. 7.2. Espécies. 7.3. Fato gerador
ou hipétese de incidéncia. 7.4. Sujeito ativo e passivo. 7.5. Capacidade tributaria. 7.6. Domicilio tributario. 8.
Crédito tributario. 8.1. Conceito. 8.2. Natureza. 8.3 Lancamento. 8.3.1. Lancamento Direto ou de Oficio. 8.3.2.
Lancamento Misto ou Por Declaracdo. 8.3.3. Lancamento por Homologacéao ou Auto-lancamento. 8.4. Reviséo. 8.5
Suspensao. 8.5.1. Moratoéria. 8.5.2. Depésito do Montante Integral. 8.5.3. ReclamagBes e Recursos
Administrativos. 8.5.4. Concessédo de Liminar em Mandado de Seguranga. 8.5.5. Concessao de Tutela Antecipada
em outras Acbes Judiciais. 8.5.6. Parcelamento. 8.6. Extincdo. 8.6.1. Pagamento. 8.6.1.1. Consulta Tributaria.
8.6.1.2. Restituicdo de Pagamento Indevido ou a Maior. 18.6.2 Compensacao. 8.6.3. Transacdo. 8.6.4. Remisséo.
8.6.5. Prescricdo e Decadéncia. 8.6.6. Conversdo do Depdsito em Renda. 8.6.7. Pagamento Antecipado e a
Homologacao do Lancamento. 18.6.8. Consignacdo em Pagamento. 8.6.9. Decisdo Administrativa Irreformavel.
8.6.10. Decisdo Judicial Passada em Julgado. 8.6.11. Dacdo em Pagamento. 8.7. Exclusdo. 8.7.1. Isencéo e
Anistia. 8.7.2. lIsencdo. 8.7.3. Anistia. 8.8. Prescricdo e Decadéncia. 8.9. Repeticdo do Indébito. 9.
Responsabilidade Tributaria. 9.1. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. 9.2 Solidariedade e
Sucessédo. 9.3. Responsabilidade pessoal e de terceiros. 9.4. Responsabilidade Supletiva. 9.5. Responsabilidade
por infragbes. 10 Dendincia Espontanea. 11. Garantias e privilégios do crédito tributario. 11.1. Garantias do Crédito
Tributario. 11.2. Preferéncias do Crédito Tributario. 11.3. Preferéncia na Faléncia, no Inventario e na Liquidacéo.
11.4. Quitacao de Tributos. 12. Impostos Estaduais em Espécie. 12.1. Imposto sobre circulagdo de mercadorias e
sobre prestacdo de servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo - (ICMS). 12.1.1.
Competéncia e Sujeito Ativo. 12.1.2. Sujeito Passivo. 12.1.3. Fato Gerador. 12.1.4. Base de Célculo. 12.1.5.
Aliquotas. 12.2. Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA. 12.2.1. Competéncia e Sujeito
Ativo. 12.2.2. Sujeito Passivo. 12.2.3. Fato Gerador. 22.2.4. Base de Caélculo. 12.2.5. Aliquota. 12.3. Imposto sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos. 12.3.1. Competéncia Tributaria e Sujeito
Ativo. 12.3.2. Sujeito Passivo. 12.3.3. Fato Gerador. 12.3.4. Base de Célculo. 12.3.5. Aliquotas. 13. Administracao
Tributaria e Disposicdes Finais e Transitérias do CTN. 13.1. Competéncia e poderes de fiscalizacdo. 13.2.
Obrigacdo de prestar informagBes as autoridades administrativas. 13.3. Sigilo profissional. 13.4. Requisicdo de
auxilio da forca publica. 13.5. Certiddo Negativa. 13.6. Divida Ativa. 13.7. Disposi¢bes Finais e Transitérias do
CTN.

2. Direito Civil. 1 Da lei: eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. 1. Revogacgéo, derrogagcao
e ab-rogacéo. 3. Direito adquirido. 4. Hierarquia, integragdo e interpretacdo da lei. 5. Métodos de interpretacéo. 6.
Analogia e Principios Gerais do Direito e Eqlidade. 7. Das Pessoas: Naturais: personalidade e capacidade;
modalidades, modificaces e direitos. 8. Pessoas Juridicas: Espécies, personificacdo, direitos e obrigagdes. 9. As
Fundacdes. 10. Grupos Juridicos nédo personificados. 11. Despersonalizacéo e responsabilidades. 12. Domicilio e
Residéncia. 13. Dos fatos juridicos. 14. Negécios e atos juridicos. 15. DefinicGes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. 16. Modalidades dos negécios juridicos. 17. Teoria das nulidades. 18. Atos
ilicitos. 19. Boa-fé objetiva e subjetiva. 20. Prescrigdo e Decadéncia. 21. Dos bens e suas classificag8es. 21.1. Do
bem de familia. 22. Das obrigacBes. 22.1 Conceito, modalidades, transmissédo, adimplemento e extingdo. 23.
Obrigag6es liquidas e iliquidas. 24. Clausula penal. 25. Do inadimplemento. 26. Responsabilidade extracontratual.
27. Teoria da imprevisdo. 28. Dos contratos. 28.1.Disposicdes gerais. 28.2. Da extingdo dos contratos: excecao do
contrato ndo cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. 28.3. Das varias espécies de contrato: compra e
venda; doacéo; empréstimo — comodato e matuo; prestacao de servigo, empreitada; depdésito; mandato; transacao;
locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. 29. Do enriqguecimento sem causa. 30. Da
responsabilidade civil. 31. Das preferéncias e privilégios creditérios.

- Direito Ambiental (somente para o cargo de Analista do Meio Ambiente, Analista Administrativo de

54 de 65



Defesa Agropecuaria Florestal e Técnico Fundiario)

1. Conceito, principios. 2. Desenvolvimento sustentavel. 3. Conflito de competéncia. 4. Educacdo Ambiental. 5.
Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licencas ambientais — LP - Licenca
Prévia, LI - Licenca de Instalacdo, LO - Licenca de Operacédo, LOP — Licenca de operacdo proviséria; LAU -
Licenca Ambiental Unica. 5. EIA/RIMA — Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental: funcéo,
natureza juridica, obrigatoriedade. 6. Poder de policia: infracdes administrativas, penalidades cabiveis, reparacdo
do dano ambiental. 7. Flora: area de preservagdo permanente, area de reserva legal, compensacéo florestal,
corredor ecolégico, desmatamento, recuperacéo. 8. Fauna: restricbes a caca, trafico de animais; Pesca: conceito,
modalidades, autorizacbes, vedacOes, petrechos proibidos, piracema. 9. Recursos hidricos. 10. Termo de
Ajustamento de Conduta. 11. Queimada. 12. Polui¢cdo: conceito, modalidades. 13. Das Unidades de Conservagao:
conceito, funcdes, espécies, caracteristicas fundamentais, compensacéo ambiental. 14. Zoneamento Ambiental.
15. Do uso e conservagédo do solo. 16. Politica Nacional de Meio Ambiente. 17. Lei 9.985/2000, Sistema Nacional
de Unidades de Conservagéo (SNUC) e Decreto n. 4.340, 22/08/00, Regulamenta o0 SNUC.

Somente para Conciliador de Defesa do Consumidor (PROCON).

1. Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) 2. Dec. 2.181/97 (regulamenta o CDC). 3. Lei n° 7.347/85
(Lei da Agao Civil Publica). 4. Lei n°9.656/98 (Disp6e sobre Planos Privados de Saude). 5. Lei n°9.870/99 e Dec.
3.274/99 (Anuidades Escolares). 6. Resolucdo 456 da ANEEL (Dispde sobre as condi¢gbes gerais de fornecimento
de energia elétrica). 7. Lei n°9.472/97 (Lei Geral das Telecomunicacdes). 8. Resolugfes da ANATEL: n° 85/00
(Regulamento do STFC - Servico Telefonico Fixo Comutado) e n° 477/07 e anexo (Regulamento do Servico Movel
Pessoal) 9. Lei n°10.926/04 e Dec. 5.903/06 (Dispde sobre a afixacdo de precos ao consumidor). 10. Lei
n°10.671/03 (Estatuto do Torcedor). 11. Lei n°10.741/03 (Estatuto do ldoso). 12. Dec. 2.521/98 (Transporte
Interestadual). 13. Lei n°9.427/96 (Lei de concessao dos Servicos Publicos. 14. Circular 2.766/97 - BACEN. 15.
Instru¢do Normativa n° 003/2008 da Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor. 16. Nocdes de
Direito Constitucional (a) Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. b) Formas de Estado. ¢) Formas e
sistemas de governo. d) Teoria Geral da Constituicdo. e€) Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. f)
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. g) Direitos e Garantias Fundamentais.
h) Organizacdo do Estado Brasileiro. i) Organizacdo dos Poderes. j) Financas Publicas. k) Ordem econdmica e
financeira). 17. Nocbes de Direito Administrativo (a. Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. b.
Principios da Administracdo Publica. C. Teoria geral da funcdo publica. d. Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas. e. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. f. Regime Juridico dos
Servidores Publicos. g. Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestagdo. h. Regime
juridico da licitacéo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. i. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. j. Poderes administrativos. k. Controle da Administracédo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. |I. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional. m. Responsabilidade Civil da Administra¢éo). 18. Direito Civil 18.1 Conceito. 18.2
Negacio juridico: espécies; manifestagio da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do
negécio juridico. 18.3 Teoria da imprevisdo. 18.4 Atos juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico.

3. Perfil: Analista de Sistemas (Técnico da Area Instrumental, Técnico do Desenvolvimento Econdmico
Social, Técnico do Servico de Transito, Analista do Meio Ambiente, Analista Administrativo de defesa
agropecuaria e Técnico Fundiario).

1. Bancos de Dados: 1.1.Linguagem SQL, SQL Server, 1.2.0racle — administracéo, estrutura fisica e ldgica,
RMAN, PL-SQL. 1.3.Aplicacéo de bancos de dados. 2. Gerenciamento de transagfes. 3. Desenvolvimento de
aplicagbes. 3. Redes de computadores: Conceitos basicos. 4. Protocolos. Arquiteturas. 5. Tecnologias. 6.
Seguranca. 7. Firewall e Proxy. 8. Seguranga em redes. 9. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
10. Conceitos de protecdo e seguranca: 10.1. Praticas seguras para evitar a contaminacao por virus e utilizacéo de
software para seguranca (firewall e antivirus). 11. No¢cGes de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n 12. Sistemas
Operacionais: Linux - Comandos basicos. 13. Microsoft Windows XP em portugués - Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; 14. Painel
de Controle. 15. Microsoft Windows 2003 e Microsoft Windows 2008 — DHCP, DNS, Active Directory e IIS 16.
Programacdo: JavaScript, HTML e C# 5. 17. Utilizagdo da UML (Linguagem de Modelagem Unificada), 17.1.
Orientacéo a Objetos. 18. Nogoes de backup. 19. Andlise de Sistemas: 20.Modelagem de Sistemas de Informacéo,
21. Nogbes de modelagem de sistemas de informacéo: 21.1.Modelagem estruturada, essencial e orientada a
objetos. 22. Modelagem de Dados: 22.1 Modelagem Conceitual, 22.2 Légica e Fisica de Dados, 22.3.Modelo; 22.4.
Entidade; 22.5. Relacionamento Atributo (MER). 23. Projetos de Sistemas: 23.1.Conceitos basicos relativos a
orientacdo a objetos, 23.2.0bjetos distribuidos, 23.3. Infra-estrutura para objetos distribuidos (middleware),
23.4.Componentes e interfaces, 23.5. Desenvolvimento multi-camadas, 23.6. Programagdo Web. 24. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: 24.1. Bancos de Dados relacionais: 24.2.Conceitos basicos, 24.3.Projeto,
24.4 Normalizagdo; 24.5.Linguagem SQL; 24.6. Controles operacionais: 24.7 Concorréncia, 24.8 Processamento
de transacdes, 24.9 Consultas. 25. Sistemas Operacionais: 25.1.Conceitos basicos relativos a sistemas
operacionais de plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 6. 25.2.Administracdo de Servigos
Internet/Intranet: 25.3.Nogdes basicas relativas a configuracdo dos diversos servigcos, protocolos de rede utilizados
no MS Windows 2000 Server. 26. Administracdo de Dados (AD)/Banco de Dados(BD): 26.1.Modelagem de Dados-
Modelagem conceitual: 26.2.Modelo Entidade-Relacionamento (MER), 26.3.Modelo relacional: Conceitos basicos,
Projeto de bancos de dados: dependéncias funcionais, projeto, normalizagdo; Integridade de dados no modelo
relacional. 27. Modelo de redes: Arquitetura e manipulagédo de dados. 28. Estruturas de dados: Listas, Pilhas, Filas,
Arvores binarias, Arvores B, Hashing. 29. Estrutura de armazenamento: Distribuida, Multiplataforma, Centralizada.
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30. Platinum ERWin: Funcionalidade, Construgdo de modelos, Gerag&o de objetos no banco de dados, Engenharia
reversa, Integragdo com o Sistema RM Corpore. 31. Modelagem de Sistemas de Informacéo: 31.1. Ciclo de vida
de sistemas de informacdo; 31.2. Modelagem funcional de sistemas: 32. Diagramas de fluxo de dados, 32.1.
Dicionéario de dados, 33. Especificacdo funcional de processos; 33. Modelagem de controles: 33.1. Eventos e
diagramas de transicdo de estados. 34. Analise essencial: 34.1..Analise de eventos, 34.2.Modelo ambiental,
34.3.modelo comportamental, 34.4. modelo de implementacédo. 35. Andlise Orientada a Objetos: 35.1.notacédo
UML, 35.2. modelo de requisitos (casos de uso); 35.3.modelo de classes; 35.4.modelos dindmicos: 35.5.diagramas
de seqliéncia, de colaboracdo e de transicdo de estados. 36. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados:
36.1.MicroSoft SQL Server: versdo 2000 ou posterior: 36.2.Arquitetura, 36.3.Administracdo, 36.4. Manipulacdo de
dados. 37. Segurancga: 37.1.Usuarios e permiss@es. 38. Linguagem SQL; 39. Transact SQL; 40. Construcédo de
Views; 41. Stored Porcedures e Triggers; 42. Replicagdo. 43. Acesso ODBC.44. Sistemas Operacionais: Windows
2000, Windows NT, Windows 9X. 45. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: SQL-Server; 46. Banco de
Dados: Microsoft Access.

4. Arquiteto: (Técnico do Desenvolvimento Econdmico Social).

1. Projetos: 1.1.Arquitetura, 1.2.Instalagbes elétricas, 1.3. InstalagBes hidraulicas, 1.4 InstalagGes sanitarias, 1.5.
estruturas. 2. Analise Orcamentaria: 2.1. Orgamento de obras, 2.2. Reajustamentos, 2.3. Quantitativos, 2.4.
LicitagcOes; 2.5 Contratos administrativos, 2.6 Utilizacdo de indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificacdo
Técnica de materiais e servigos. 5. Tecnologia da Construgdo - Urbanizagdo. 6. Conforto Ambiental: 6.1 Acustica,
6.2 Insolacdo, 6.3 lluminagdo e ventilacdo. 7. NogGes de Calculo Estrutural. 8. NogGes de Resisténcia dos
Materiais. 9. No¢Bes de Mecénica dos Solos. 10. AutoCAD.

5. Perfil: Assistente Social (Técnico Fundiario, Técnico da Area Instrumental, Técnico do Desenvolvimento
Econémico Social e Analista do Meio Ambiente)

1. Conhecimentos do servigo social no Brasil e sua inser¢cdo no processo de producéo das relagdes sociais. 2. O
surgimento do servico social no Brasil. 3. O servigo social e a questdo social. 4. Perspectiva tedrico-metodolégica
do servico social. 5. A influéncia do materialismo histérico, do funcionalismo e da fenomenologia na concepcao e
na acdo do trabalho social. 6. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. 7. Pesquisa e planejamento: o
processo de investigagdo no servigo social, planejamento social, reordenacdo das relagbes de trabalho. 8.
Seguridade social: saude, assisténcia social e previdéncia. 9. Os campos de atuacdo: salde publica, mental e de
reabilitacdo, a crianca, o adolescente, a terceira idade e a mulher. 10. Etica profissional: fundamentos ético-
politicos da profisséo. 11. Cédigo de Etica: principios e pressupostos. 12. Lei Organica da Sadde n.° 8080/90 e n.°
8142/90. 13. Constituicdo Federal: Titulo VIII, Capitulo I, Segbes Il e IV.

6. Perfil: Biblioteconomista (Técnico de Desenvolvimento Econémico Social).

1. Biblioteconomia, 2. Documentacgéo e Ciéncia da Informacéo: conceituacdo, principios, evolugéo e relagcbes com
outras areas do conhecimento. 3. Tipos de documentos e finalidades. 4. Representacdo descritiva do documento:
4.1. Principios de catalogacao. 5. Catalogos: fungdes, tipos e formas. 6. Conceitos de autoria e entrada principal. 7.
Entradas secundarias. 8. Cédigos de catalogacdo. 9. Tabelas de notacdo de autor. 10. Catalogacdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. 11. Representagdo tematica do documento: principios de classificacéo. 12. Sistemas
de classificagcdo bibliografica: histérico e evolugdo. 13. Classificacdo: 13.1. Decimal de Dewey (CDD), 13.2
Classificagdo Decimal Universal (CDU). 13.3. Classificagcbes especializadas. 14. Indexagdo: conceitos e
mecanismos basicos, caracteristicas, linguagens e medidas. 14.1 Indexagdo manual e automatica. 15. Descritores,
metadados. 16. Resumo: tipos, redacdo e fungbes. 17. Recuperacdo da informacdo. 18. Formacdo e
desenvolvimento de colegfes: estudos de necessidades de informacdo. 19. Politicas de selegdo, aquisicédo e
descarte: procedimentos. 20. Aquisicdo planificada, consoércios e comutacdo bibliografica. 21. Colegcbes néo
convencionais. 22. Intercambio: empréstimo entre unidades de informacdo. 23. Avaliagdo. 24. Servico de
referéncia: conceito e técnicas. 25. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. 26. Usuarios reais e
potenciais. 27. Processo de negociacdo. 28. Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). 29. Atendimento
presencial e a distancia: perfis de interesses. 30. Treinamentos formais e informais. 31. Redes e Sistemas de
Informacéo: conceitos e caracteristicas. 32. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de
informacdo. 33. Automacdo: avaliagdo de software gerenciador de servicos de unidades de informacdo. 34.
Formatos de intercambio e suas estruturas. 35. Catdlogos em linha. 36. Conversdo retrospectiva de registros
catalograficos (importagcdo e exportacdo de dados). 37. Principais sistemas de automacgdo: nacionais e
internacionais. 38. Tecnologia da Informacdo e da Comunica¢éo: Conceito de redes de comunicagdo de dados. 39.
Redes locais: caracteristicas e diferencas. 40. Tipos de equipamentos. 41. Internet. 41.1 Gerenciamento do fluxo
da informagdo em ambiente WEB 42.2.Bancos e Bases de dados. 43. Gestdo de Unidades de Informacéo:
planejamento, organizagdo e administragdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. 44.
Marketing de servigos e produtos. Normalizagdo: conceitos e fungdes. 45. Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 46. Comité Brasileiro de Documentacéo (CB14). 47. Normas brasileiras de documentacéo. 48.
Documentagdo Juridica: conceito e instrumentalizacdo. 49. NogOGes de técnicas legislativas. 50.Tratamento
adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-lei, medidas provisérias, resolugdes legislativas, atos,
portarias e outros) e da documentagéo legislativa (mog¢des, requerimentos, indicacdes, discursos e outros). 51.
Norma de catalogacdo AACR2 (Anglo American Cataloguing Rules). 52. Profissdo do Bibliotecério: Legislagdo e
Orgéos de Classe. 53. Etica profissional.

7. Perfil: Biélogo (Analista do Meio Ambiente, Técnico Fundiario).

1. Ecologia. 1.1. Ecossistema. 1.2. Ciclos bigeoquimicos. 1.3. Ecologia de populacdes, interacdes entre as
espécies; metapopulagfes. 1.4. Classificagcdo de comunidades. 1.5. Biodiversidade:padrées biogeograficos. 1.6.
Nicho ecolégico e a estrutura de comunidades. 1.7. Sucessdo ecoldgica. 1.8. Desenvolvimento e Evolugdo no
Ecossistema. 2. Biologia da Conservacgédo. 2.1.Ameacas a diversidade Biolégica. 2.2. Conservacéo de populactes
e espécies. 2.3. Conservagdo de comunidades. 2.4. Conservacdo e Desenvolvimento sustentavel. 3. Gestao
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Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. 3.1. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel no Brasil. 3.2.
Principios de Gestdo Ambiental. 3.3. Modelo de Gestdo Ambiental. 4. Biomas mato-grossenses. 4.1. Pantanal:
caracterizacdo, fitofisionomia e problemas ambientais do bioma pantanal. 4.2. Cerrado:caracterizagéao,
fitofisionomia e problemas ambientais do bioma cerrado. 4.3. Amazbnia: caracterizagdo, fitofisionomia e problemas
ambientais do bioma amazbnia. 5. Mudancgas climaticas. 5.1. Conceitos: aquecimento global, gases de efeito
estufa (GEE), Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL), Reduc¢éo de Emissdes oriundas de Desmatamento e
Degradacgdo (REDD). 5.2. Perfil das emissdes de GEE do Brasil. 5.3. Convencdo do Clima e Conferéncias das
Partes. 6. Avaliacdo de Impacto Ambiental. 6.1. Etapas do EIA/RIMA. 6.2. Participacdo publica na avaliagdo do
EIA/RIMA. 7. Legislagdo Ambiental. 7.1. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. 7.2. Resolugcdo CONAMA
n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. 7.3. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. 7.4. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de conservagao.
7.5. Lei n.° 9.433 de 1997-Palitica Nacional de Recursos Hidricos. 7.6. Lei Estadual complementar n.° 38 de 1995 -
Cédigo Ambiental do Estado de Mato Grosso e alteragGes posteriores. 7.7. Decreto n°® 7007 de 2006 - DispGe
sobre o licenciamento ambiental. 7.8. Resolugdo n.° 1 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o
Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.

8. Perfil: Comunicagédo Social/Publicidade (Técnico de Desenvolvimento Econdmico Social).

1.Teorias da Comunicacdo: histéria e conceitos das principais teorias de comunicacdo. Papel dos meios de
comunicacdo na construcdo da realidade social. 1.1 Teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 2. Imagem
empresarial e Comunicacgédo Integrada: 2.1 Identidade institucional; 2.2 Questdes publicas e Relacdes Publicas; 2.3
Administracdo de crises; 2.4 Relagdes com o Governo; 2.5 Lobby; 2.6 Relagées com a Imprensa; 2.7 A noticia
como estratégia de promocdo da imagem empresarial; 2.8 O planejamento da comunicacédo integrada; 2.9
Imprensa, RelagGes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negécios, cultura e
politica. 3.1 Realidade socioeconémica e politica brasileira; 3.2 conjuntura econdémica internacional; 3.3 IndUstria
mundial de energia, 3.4 Petrdleo e gas; 3.5 Gestdo empresarial, 3.6 Marketing, 3.7 Desenvolvimento sustentavel,
3.8 Arte, 3.9 Antropologia, 3.10 Relacdes internacionais, 3.11 Geopolitica. 4 Publicidade e Propaganda. 5.
Planejamento de Comunicacdo. 6. Criacdo e Direcdo de Arte. 7. Design. 8. Atendimento. 9. Midia. 10. Redacao
Publicitaria. 11. Produgéo Gréfica. 12. Producdo de Réadio, TV e Cinema. 13. Cibercultura e Produgdo Digital. 14.
Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. 15. Promocdo e Merchandising. 16. Etica e Legislagéo
Publicitaria. 17. Marketing Cultural e Esportivo.

9. Perfil: Comunicacédo Social/Radio (Técnico de Desenvolvimento Econémico Social).

1.Teoria da comunicacdo: 2. A questdo da objetividade. 3. Opinido puablica. 4. Comunicagcdo publica. 5.
Interatividade na comunicagéo. 6. Massificacdo x segmentacéo de publicos. 7. Legislacdo de comunicacao social:
7.1 Lei de imprensa. 8. Etica: 8.1 A garantia do direito & informac&o: 9. Codigo de Etica da Radiodifus&o,9.1 Codigo
de Etica do Profissional de Relacdes Publicas, 9.2 Cadigo de Etica do Jornalista, 9.3 Protecdo de direitos autorais.
10. Assessoria e Planejamento de Comunicagdo: 10.1 Definicdo de publicos internos e externos, 10.2 Selecédo de
instrumentos, 10.3 Afericdo de resultados. 11 Técnicas de elaboracdo de projetos em comunicacéo. 12. Assessoria
de imprensa. 13 Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos. 14
Técnicas e géneros de redacdo em comunicagdo: 14.1 Elaboracgédo de relatérios, 14.2 Andncios, informativos, 14.3
ComunicacgOes, 14.4 Release, 14.5 Noticias, 14.6 Reportagens, 14.7 Entrevistas, 14.8 Editoriais. 15. Edicdo de
textos. 16. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos, radio, televisdo, internet. 17 Elementos basicos
sobre processo e planejamento gréfico.

10. Perfil: Contador (Técnico da Area Instrumental, Técnico do Desenvolvimento Econdmico Social,
Analista do Meio Ambiente).

1. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. 1.1. Registros contabeis
de operagdes tipicas em Unidades Orgcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao) 1.2. Balanco e demonstracfes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/64. 2. Contabilidade Comercial: elaboracéo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 3. Consolidagdo de demonstragdes contébeis. 4. Analise econdmico-
financeira. 5. Orgamento publico: elaboragéo, acompanhamento e fiscalizagdo. 5.1. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. 5.2. Plano Plurianual. 5.3. Projeto de Lei Orgcamentaria Anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 5.4. Principios Orgcamentarios. 5.5. Diretrizes orcamentarias. 5.6.
Processo orcamentario. 5.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 5.8. Normas legais
aplicaveis. 5.9. Receita Publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.. 5.10. Despesa publica: categorias,
estagios. 5.11. Suprimento de fundos 5.12. Restos a Pagar.. 5.13. Despesas de exercicios anteriores 5.14. A conta
Unica do Tesouro.. 5.15. Tomadas e prestacdes de contas; 6. Efeitos inflacionarios sobre o patrimoénio das
empresas. 7. A avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 8. Destinagdo de resultado. 9.
Imposto de renda de pessoa juridica. 10. IRRF. 11. ICMS. 12. Contribui¢édo social sobre o lucro. 13. PASEP. 14.
COFINS. 15. Matematica financeira. 15.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3. Rendas uniformes e variaveis. 15.4. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 15.5. Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento.

11. Perfil: Estatistico (Técnico do Servico de Transito).

1. Célculos de probabilidades. 2. Célculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica
computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica
de amostragem. 10. Andlise de correlacdo e regressdo. 11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos
estocasticos. 13. Andlise de dados discretos. 14. Analise multivariada. 15. Andlise das séries temporais. 16. Andlise
exploratéria de dados. 17. Medidas de tendéncia central. 18. Medidas de dispersdo. 19. Medidas de assimetria. 20.
Medidas de curtose. 21. Distribuigdes conjuntas.
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12. Perfil: Economista (Técnico da Area Instrumental e Analista do Meio Ambiente).

Economia do Setor Publico: 1. Fungbes do Governo: objetivo e alternativas da intervencéo publica.1.1. Noc¢des de
Teoria dos Bens Sociais, 1.2. Os Bens Sociais e as Falhas de Mercado 2. Estrutura Tributaria. 2.1.Tributos e sua
classificagdo, 2.2 Estado e tributagdo, 2.3 Competéncias e Poder de Tributar 3. Orgcamento Publico: 3.1 conceitos,
principios e classificacdo. 4. Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1.998 e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: PPA, LDO e LOA, 4.1 Do Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes Orcamentérias, Da Lei Orgamentaria Anual,
Da Execucdo Orcamentaria e Cumprimento das Metas 5. No¢des Basicas de Macroeconomia 6. NogOes basicas
de Aquisicdo Governamental - Licitagdo( Lei 8666/93) 6.1.Das Modalidades, limites e dispensa, 6.2. Da
Habilitacdo, 6.3 Dos Registros Cadastrais, 6.4. Do procedimento e Julgamento; 5. Planejamento, avaliacdo e
andlise de projetos. 5.1. O projeto no processo de planejamento. 5.2. Estrutura e etapas de um projeto. 5.3. Andlise
de Mercado. 5.4. Localizacdo. 5.5. Determinacdo Escala de Projeto. 5.6. Financiamento para o Projeto. 5.7
Critérios quantitativos de analise econdémica de projeto.

13. Perfil: Educador Fisico (Técnico de Desenvolvimento Econdmico Social, Técnico da Area Instrumental).
1. Conceito contemporaneo de salde. 2. Impacto do exercicio fisico e da dieta na salde do individuo. 3. Exercicio
fisico como prevencdo de doencas hipocinéticas. 4. Exercicio fisico e estresse. 5. Ergonomia; impacto de
mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida. 6. Dimensdes filosdficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacgdo Fisica. 7. As questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica. 8.
Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. 4. Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacédo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioloégicas resultantes da atividade fisica. 9. Nutricdo e atividade
fisica. 10. Socorros de urgéncia aplicados a Educacédo Fisica. 11. Noc¢bes de ginastica laboral: tipos, conceitos,
utilizac@o e beneficios. 13. Cinesiologia: 13.1 Andlise postural, 13.2 Analise de movimento. 14. Fisiologia do
exercicio: 14.1 Fontes energéticas, 14.2 Fisiologia do sistema muscular. 15. Recreagdo: 15.1 Conceitos e
aplicacgOes, técnicas, posturas e taticas.

14. Perfil: Engenheiro Agrimensor (Técnico Fundiario).

1.Levantamentos Planimétricos, Planialtimétricos, Batimétricos e Geodésicos em geral; 2.Calculos (area, volume,
cadernetas de campo, etc.); 3. Locacdo e Levantamento de pontos para furos de sondagem; 4. Locagcdo de
bancadas e rampas de acesso em lavras; 5. Demarcacao de limite de faixa de minério; 6. Controle topogréfico de
estabilizacéo de depdsitos de estéril; 7. Atualizacédo de lavra e nivelamento geométrico das bancadas; 8. Desenho
em CAD, 9.Topograph; 10. Programas de calculo.

15. Perfil: Engenheiro Agrénomo (Técnico de Desenvolvimento Econdmico Social, Analista do Meio
Ambiente, Técnico Fundiério, Fiscal da Defesa Agropecuéria Florestal).

1. O solo. 1.1. Génese do solo: fatores de formacéo do solo. 1.2. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do
solo. 1.3. Erosédo do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que influem na erosdo. 1.4. Praticas de conservacao
do solo. 1.5. Recuperacdo de solos degradados. 1.6. Conservagdo do solo e agua e poluicdo. 1.7. Controle de
assoreamento de rios e barragens. 1.8. Aspectos gerais de manejo de bacias hidrograficas. 2. No¢Ges de geologia.
3. Nocdes de Pedologia. Sensoriamento Remoto. Fundamentos. Conceitos basicos de Radiometria.
Comportamento espectral dos alvos. Principais sistemas Sensores. No¢Ges de técnicas de analise digital de
imagens. Nogdes de geografia e cartografia. 4. Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura,
radiacdo, pressao, umidade, precipitacdo, vento, evaporacdo e evapotranspiracdo. 5. Fatores do clima: altitude,
relevo, vegetacdo, latitude. 6. Ciclo hidrolégico. 7. Irrigacdo e Drenagem. 7.1. Os métodos de irrigacdo, principais
caracteristicas. 7.2. Nocdes de capacidade de campo, ponto de murcha permanente, velocidade de infiltracédo
basica, evapotranspiracédo. 7.3. No¢Ges de condutos livres (canais) e construcédo de barragens de terra. 8. NogGes
de Silvicultura Geral: Fitogeografia do Mato Grosso. 9. Caracterizagdo das florestas. 10. Principais influéncias da
floresta sobre o solo, a 4gua, o clima e a vida silvestre. 11. Ecologia: Ecologia de Populagdes, Agroecologia. 12.
Ecossistemas de Mato Grosso. 13. Zoneamento Socio-Econdmico-Ecoldgico de Mato Grosso: principios, objetivos
e procedimentos metodolégicos e operacionais. 14. Legislacdo. 14.1. Constituicdo Federal: Capitulo do Meio
Ambiente. 14.2 Cdédigo Florestal: Lei 4.771/65 alterado pela MP 2.166. 14.3. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Lei n.° 6.938/81, alterada pelas Leis n.° 7.804/89 e n.° 10.165/2000. 14.4. Politica Nacional de Recursos Hidricos:
Lei Federal n.° 9.433/97. 14.5. Lei de Protecdo a Fauna: Lei Federal n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967. 14.6. Lei
dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 14.7. Decreto n.° 6514/08 e suas alteragdes.
14.8. Resolugdo CONAMA n.° 01/86 — EIA/RIMA. 14.9. Resolucdo CONANA n.° 237/97 — Licenciamento Ambiental.
14.10. Resolugdo CONAMA n.° 20/86 — Classificacdo da Aguas. 14.11. Lei de Educagio Ambiental: Lei n.° 9.795,
de 27 de abril de 1999. 14.12. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. 14.13. Lei complementar n°® 233 de 21/12/05;
14.14. Lei Complementar n.° 38/95. 14.15. Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei Estadual n.° 6945/97.

16. Engenheiro Cartografico: (Técnico Fundiario).

1. Executar servicos de engenharia em atividades relativas a estudos, e projetos referentes a: 1.1 Topografia, 1.2
Geodésia, 1.3 Batimetria, 1.4 Cadastros, 1.5 Locacdo, 1.6 Aerofotogrametria, 2. Sensoriamento remoto e
mapeamento tematico aplicados a projetos e obras de transmissdo, 2.1. Geragdo, 2.2 Distribuicdo, 2.3
Telecomunicagdes e outras obras visando atender os interesses da empresa dentro de sua area de concessao ou
fora dela.

17. Perfil: Engenheiro Civil (Técnico do Desenvolvimento Econdmico Social, Técnico do Servico de
Trénsito e Analista do Meio Ambiente).

17.Topografia. 18.Estatistica. 19.Mecéanica dos solos. 20. Projetos de obras civis. 21. Arquitetdnicos. 22.Estruturais
(concreto, ago e madeira). 23.Fundagdes. 24.Instalagbes elétricas e hidrossanitérias. 25.Prevengdo contra
incéndio. 26.Especificacdo de materiais e servigos. 27.Programacao de obras. 28.0r¢camento e composi¢cao de
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custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 28.Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. 29.Acompanhamento de obras. 30.Construcdo. 31.0rganizacdo do canteiro de obras: execucdo de
fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 32. Alvenaria. Estruturas e concreto. 33.Aco e madeira. 34.Coberturas e
impermeabilizacdo. 35.Esquadrias. 36.Pisos e revestimentos. 37.Pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). 38. Fiscalizagdo. 39.Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicbes) Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 40.Controle de
execucdo de obras e servicos. 41. Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, e solos. 42. Esgotamento
sanitario. 43. Residuos solidos. 44. Vistoria e elaboracéo de pareceres. 45. Programacéo, controle e fiscalizagao
de obras. 46. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 47. Licitagdo e contratos, conforme a Lei n.° 8.666 e atualizacdes. 48. Principios de planejamento e de
or¢camento publico. 49. Licitagbes. 50. Patologia das Edificacdes.

Somente para o Analista de Meio Ambiente

1. Nogdes de Saude Publica e de Ecologia. 2. Drenagem de Aguas Pluviais. 3. Licenciamento e Monitoramento
Ambiental. 4. Nocdes de EIA/RIMA. 5. Gestdo e Planejamento Ambiental. 6. Controle da Poluicdo Ambiental. 7.
Canteiro de Obras; Protecdo, Saude e Seguranca Ocupacional; Deposito de Armazenagem de Materiais,
Equipamentos e Ferramentas. 8. Mecénica dos Solos (origem e formacao e propriedades dos solos, pressées nos
solos, permeabilidade, percolacdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10. Saneamento Basico — (tratamento de agua e
esgoto). 11. Barragens e Acudes. 12. Portos, Rios e Canais. 13. Hidraulica aplicada e hidrologia. 14.
Aproveitamento de residuos na construgéo civil. 15. Gestdo de Residuos Solidos Urbanos. 16. Legislacédo. 16.1.
Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 — Dispde sobre o Cédigo Estadual do Meio Ambiente. 16.2. Lei n.° 6.938 de
31/08/91 — Palitica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redacao pela Lei n.° 10.165 de 27/12/00 e Decreto
Nn.° 99.274/90. 16.3. Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 6514/08 e suas alteracdes.
Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Solidos e da outras providencias. 16.5.
Resolugdo CONAMA n.° 001 de 23/01/86 — Estabelece Critérios Basicos e Diretrizes Gerais para o EIA/RIMA.
16.6. Resolucdo CONAMA n.° 020 de 18/06/86 — Classificacdo das Aguas do Territério Nacional. 16.7. Resolucéo
CONAMA n.° 237 de 19/12/97 — Disp0Ge sobre o LAP. 16.8. Meio Ambiente na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — 1998. 16.9. Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato Grosso — 1989. 16.10. Lei n.° 6945 de
05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 16.11. Lei n.° 9433 de 08/01/1997 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 16.12. Lei n.° 9985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. 16.13.
Decreto n.° 4340 de 22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9985/00. 16.14. Decreto n.°1795 de 04/11/1997 —
Sistema Estadual de Unidades de Conservacao.

18. Perfil: Engenheiro elétrico: (Técnico do Desenvolvimento Econémico Social)

1. Eletrénica Basica; 2. Eletricidade Basica: 2.1. Conceitos; 2.2. Producdo; 2.3 Densidade de cargas elétricas. 3.
Condutores e isolantes. 4. Componentes elétricos e eletrénicos. 5.Resistores. 6.Corrente Elétrica. 7.Resisténcia.
8.Lei de Ohm. 9. Diferenc¢a de Potencial. 10. Energia Elétrica.11. Efeito Joule. 12. Circuitos e Série, 12.1 Paralelo e
Misto. 13. Resolucao de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). 14.Reguladores de Tensdo. 15.Trabalho. 16. Energia.
17.Fontes de Tensdo e de Corrente. 18.Capacitancia. Indutancia. 19.Capacitores. Indutores. 20.Simbolos e
ConvengOes. 21.Poténcia Elétrica. 22.Eletromagnetismo. 23. Grandezas Elétricas e Magnéticas. 24. Forcas de
Coulomb Campo Elétrico. 25. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. 26. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de
cargas. 27.Corrente, densidade de corrente e condutores. 28.Materiais dielétricos e capacitancia. 29. Equacgéo de
Laplace. 30.Lei de Ampeére e o campo magnético. 31. Equaces de Maxwell. 32. Circuitos C.C. e C.A. 33. Fator de
Poténcia. 34. Filtros. 35. Casadores de Impedancia. 36. LED. 37. SCR. 38.T iristor. 39. Diac. 40. Triac.
41.0Optoacopladores.42.Fontes de Tensdo e de corrente. 43.Analise de circuitos em corrente continua e corrente
alternada. 44.Instalacbes Elétricas. 45.Interruptores. 46.Tomadas. 47.Lampadas. 48.Fusiveis. 49.Disjuntores.
50.Eletrodutos. 51.Luminarias. 52.Leitura e interpretacéo de esquemas e diagramas uni e trifilares. 53.Transientes.
54 Transitério e Regime Permanente. 55.Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. 56.Instrumentos e Medidas.
57.Unidades usuais. 58.Sistema Internacional de Unidades. 59.Erro e Toler&ncia. 60.Uso do decibel (dB), 60.1
dBm. 61.Aparelhos de medida. 62.Galvandmetro. 63.Instrumentos de bobina mdvel, eletrostaticos, de ferro movel
e eletrodinamicos. 64.Ponte de Wheatstone. 65.0sciloscopio. 66.Gerador de ondas senoidais. 67.Voltimetro.
68.Amperimetro. Wattimetro. 69.Freqiiencimetro. 70. Multimetro. 71.Medidores. 72.Aparelhos de comando, de
protecdo e de medidas. 73.Controle de circuitos. 74.Medidas elétricas. 75.Fundamentos dos instrumentos de
medigdo. 76.Quocientimetros, Freqgliencimetros e fasimetros. 77.Medicédo de resisténcias elétricas. 78.Localizacao
de defeitos nos cabos elétricos isolados. 79.Medicao de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do
solo. 80.Instrumentos elétricos de medida. 81.Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada
e continua..82.Semicondutores. 83.Diodos. 84.Transistores. 84.1Transformadores. 85.Regulador de tenséo.
86.Retificadores. 87.Fonte de Alimentacdo. 88.Amplificadores a transistor. 89.Realimentacdo. 90.Circuitos RC, RL
e RLC. 91.Circuitos Integradores. 92.Transistor de Efeito de Campo. 93.Amplificadores de RF. 94.Osciladores.
95.Amplificadores de Poténcia. 96.Amplificador Operacional.

97.Sistemas binério e hexadecimal. 98.Algebra de Boole. 99.Tabelas verdade e simbolos 16gicos.100. Familias
I6gicas. 101.Portas légicas. 102.Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. 103.Componentes.
104.Circuitos digitais. 105.Registradores. Contadores. 106.Conversores A/D e D/A. 107.Memdrias. 108.
Microcontroladores e Microprocessadores. 109.Circuitos Sequenciais. 110. Circuitos elétricos: 110.1 Definicbes e
parametros de circuitos. 111. Valores médio e eficaz. 112. Impedancia complexa e notacdo de fasores. 113.
Circuitos em série e paralelo. 114. Poténcia e correcdo do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. 115.
Analise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensdes dos nés. 116. Teoremas de Norton e Thevenin. 117.
Teoremas gerais de circuitos. 118 Indutancia muatua. 119. Sistemas Polifasicos. 120.Transitérios em circuitos.
121.Transmissao por Fios e Cabos: 121.1.Conceitos. 121.2. Caracteristicas. 121.3 Tipos de Fios e de Cabos. 122.
Tipos de Linhas. 123. Praticas de Instalagdo. 124. Equipamentos de Testes. 125. Tensdes de Transmisséo.
Isoladores. 126. Ferragens e acessorios. 127. Estruturas das Linhas de Transmiss&o. 128. Distribuicédo de Energia:
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128.1 Principios basicos. 128.2 Linhas de baixa, média e alta tensdo. 129. Postes. 130.Suportes. 131.Redes.
132.Quadros e painéis. 133.Transformadores. .134. Sistemas de Poténcia: 134.1 Circuitos trifasicos. 134.2 Valores
percentuais e por unidade. 134.3 Componentes simétricas e de Clarke. 135. Conversdo Eletromecéanica de
Energia: 135.1 Processos de conversdo de energia elétrica. 135.2 Analise de sistemas magnéticos. 135.3
Transformacédo de energia elétrica. 135.4 Maquinas comutadoras. 136.5 Maquinas polifasicas. .136. Equipamentos
elétricos: 136.1 Normas, fontes de energia, consumos. 136.2. Problemas comuns a todas as instalacGes,
sobretensdes, coordenacgdo de isolamento, ligagdo a terra, condicdo do neutro nos sistemas trifasicos. 136.3 Os
aparelhos de comando. 136.4.0s comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de
extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros
dispositivos para baixa tensdo. 136.5 Os aparelhos de protecdo. 136.6 Relé, fusiveis, descarregadores de
sobretenséo, sistemas de telecomando e de telemedida. .137. Instalagfes elétricas: 137.1 Instalacdes prediais de
luz e forca. 137.2 Protecéo e controle de circuitos. 137.3 Luminotécnica. 137.4 Instalagdes para forga motriz. 137.5
Circuitos de sinalizagdo. 137.6 Instalagfes de para-raios prediais. 137.7.Melhoramento do fator de poténcia e
instalacdo de capacitores. 137.8 Técnica da execucédo das instalacdes elétricas. 137.9 Localizagdo dos medidores
de energia. 138. InstalagGes elétricas industriais: 138.1 Elementos de projeto. 138.2 Dimensionamento da se¢do
de condutores elétricos. lluminagdo industrial. .138.3 Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagées de baixa-
tensdo. 138.4 Motores elétricos. 138.5 Partida de motores elétricos de indugdo. 138.6 Materiais e equipamentos.
138.7. Protecdo e coordenacdo.138.8. Aterramento. 138.9 Projeto de Subestacdo de consumidor. 139. Eletrénica
Industrial: 139.1 Componentes eletrénicos. 139.2 Retificadores. 139.3.Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e
CA/CA. 139.4 Circuitos de Disparo. 139.5.Inversores. 139.6 Protecdes. 139.7 Sensores e Trandutores. 139.8
Elementos fotosensiveis. 139.9 Controles eletrénicos de motores e geradores. 139.10. Circuitos de Disparo.
139.11.Protecdes. 139.12.Programacdo e Caracteristicas de PLC's. 140. Protecdo e Normas de Seguranga:
140.1Normas. 140.2 Principios basicos. 140.3.Sistemas de energia. 140.4 Alimentacdo AC/DC. 140.5. Aterramento
e para-raios. 140.6 Protecdo de equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas, cuidados e dispositivos.
140.7 Dispositivos de protecdo. 140.8 Ferramentas. 140.9 Prevencao de acidentes e socorros de urgéncia.

19. Perfil: Engenheiro Florestal (Técnico do Desenvolvimento Econdmico Social e Analista do Meio
Ambiente, Técnico Fundiério)

1. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2. Politica de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso. 3. Gestédo
ambiental. 4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle
Ambiental (PCAs). 5. Zoneamento Ecolégico-Econémico. 6. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e
Agenda 21. 7. Degradacéo e Poluicdo Ambiental. 8. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 9. Ecologia
Florestal. 10. Recuperacéo de Areas Degradadas com espécies nativas. 11. Mecanizacéo e Exploracéo Florestal:
equipamentos de exploracdo florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracédo, estradas e
ramais de exploracdo, patio de estocagem, elaboracéo de projetos técnicos de exploragéo florestal. 12. Protecao
florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencado; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacio do
solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, eroséo, praticas conservacionistas. 13.
Inventario Florestal. 14. Manejo Florestal. 15. Implantagéo, condugédo e manejo de povoamentos florestais: viveiros
florestais; preparo da area e plantio, espagcamento, adubacéo, desbaste, limpeza, desrama. 16. Industria e
tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada,
classificacdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada e compensada, industrializacdo de madeira
aglomerada. 17. Legislagdo. 17.1. Lei Complementar n° 38/95 - Cddigo Estadual do Meio Ambiente e suas
alteracdes. Decreto n° 1.401/97. Portaria n° 129/96. 17.2. Lei n° 4.771/65 - Cédigo Florestal e suas alteracdes.
17.3. Lei n° 9.605/98 - Lei de crimes ambientais e Decreto n.° 6514/08 e suas alteracdes. 17.4. Lei n° 9.985/00 -
SNUC. 17.5. Lei Estadual n°® 7.330/00, Portaria n° 2.759/01 e suas alteracdes. 17.6. Resolucdo CONAMA n°
001/86 - EIA/RIMA.; 18. Lei n.° 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos; 19. Lei complementar
n° 233 de 21/12/05.

20. Perfil: Engenheiro Quimico (Analista do Meio Ambiente).

1. Conhecimentos Te6ricos Gerais: 1.1.Substancias e fungdes organicas e inorganicas e suas propriedades. 2.
Equacdes quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes. 3. Reacdes quimicas inorganicas e organicas. 4.
ReacOes de sintese. 5. Estudo dos gases. 6. Indicadores quimicos. 7. Termodinamica. 8. Cinética Quimica. 9.
Eletroquimica. 10. Operagdes basicas de Laboratério Quimico: 10.1. identificacdo, conservagdo e manuseio de
vidrarias e equipamentos de laboratdrio. 11. Lavagem e secagem de materiais de laboratério.12. Estocagem de
produtos atéxicos, toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos. 13. Aguas para uso laboratorial. 14. Preparo de
solucles, padrbes, tampdes, indicadores. 15. Métodos de separacdo de misturas. 16. Regras de seguranga,
primeiros socorros e higiene. 17. Andlises em laboratérios: 17.1. Andlises volumétricas (acido-base, precipitacéo,
complexacdo e redox). 18. Analises espectrofotométricas (UV-visivel, infravermelho, absorcdo atbmica e
espectrometria de massa). 19. Andlises eletrométricas (potenciometria, contidutometria, amperometria,
eletrogravimetria, polarografia, voltametria). 20. Analises cromatogréficas (cromatografia de coluna, cromatografia
de camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia). 21. Materiais: 21.1. Arranjos
atdémicos. 22. Estruturas cristalinas e amorfas. 23. Propriedades e analises fisico-quimicas dos materiais. Trabalho
e energia de deformacéo. Torcao, flexdo, tenséo, cisalhamento puro, for¢a cortante e momento fletor. 24. Materiais
poliméricos. 25. Materiais ceramicos. 26. Materiais metdlicos. 27. Materiais naturais. 28. Corrosdo dos materiais
29. Ciclo dos materiais. 30. Selecdo de materiais para uso industrial. 31. Ambiente: 31.1. Analise de solos. quimica
da agua: propriedades quimicas e fisicas da agua pura, da chuva, superficiais, subterraneas, de abastecimento
urbano e industrial, de recreagdo. 32. Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos das aguas. Tratamento de aguas
residuarias urbanas e industriais (esgotos). 33. Emissédo de boletins de andlise, laudos e pareceres. 34. Legislacdo
ambiental vigente. 35. Administrac@o/gerenciamento: 35.1.Orientacdo, supervisdo e avaliagdo de trabalho de
equipes. 35.2.0rganizacdo e avaliacdo de programas de treinamento profissional. 36. Adaptacdo de materiais
para uso em novas atividades, com novas funcdes: 36.1. Operacdo de computadores com softwares basico e
especificos da area quimica. 37. Elaboracdo de croquis, layouts e fluxogramas de sistemas e ambientes de
producdo. 38. Implantacédo de sistema de controle de qualidade industrial. Normas ISO.

60 de 65



21. Perfil: Engenheiro Sanitario (Analista do Meio Ambiente, Técnico do Desenvolvimento Econfmico
Social).

1. NocBes de Saude Publica e de Ecologia. 2. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento de Aguas Residuérias. 3.
Controle da Poluicdo das Aguas. 4. Controle da Poluicdo do Solo. 5. Controle da Poluigdo Atmosférica e Sonora. 6.
Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. 7. Gestdo de Residuos Sdlidos. 8. Fendmeno de Autodepuracéo. 9.
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. 10. No¢Bes de EIA/RIMA. 12. Gestédo e Planejamento Ambiental. 13.
Legislacdo. 14. Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 — Dispde sobre o Cédigo Estadual do Meio Ambiente. 14.1.
Lei n.° 6938 de 31/08/91 — Palitica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redacdo pela Lei n.° 10165 de
27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 14.3. Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.°
6514/08 e suas alteracdes. 14.2. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Disp6e sobre a Politica Estadual de Residuos Solidos
e da outras providencias. 14.3. Resolugcdo CONAMA n.° 001 de 23/01/86 — estabelece critérios basicos e diretrizes
gerais para o EIA/RIMA. 14.4. Resolucdo CONAMA n.° 020 de 18/06/86 — Classificacdo das Aguas do Territorio
Nacional. 14.5. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97 — Dispde sobre o LAP. 14.6. Meio Ambiente na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1998. 14.7. Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato
Grosso — 1989. 14.10. Lei n.° 6.945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 14.8. Lei n.° 9.433 de
08/01/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 14.12. Lei n.° 9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo. 14.9. Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00.
14.10. Decreto n.°1.795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades de Conservacgdo. 14.11. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02.

22. Geografo: (Analista do Meio Ambiente).

1. Cartografia Geral e Tematica; 2.Climatologia; 3.Geografia Econdmica; 4.Geografia da Populagdo; 5.
Geomorfologia; 6.Topografia; 7.Fotointerpretacdo e Sensoriamento; 8.Geografia das Aguas continentais e
oceanicas; 9.Geografia Urbana; 10.Geografia Agraria; 11.Biogeografia; 12.Planejamento Ambiental; 13.
Geoprocessamento; 14. Geografia do Brasil; 15. Planejamento Urbano.

23. Geologo: (Analista do Meio Ambiente).

1. Fundamentos de Quimica Estrutural; 2. Mineralogia Geral; 3. Geologia Geral; 3.1. Zoologia Aplicada a Geologia;
3.2 Geologia e 0 Codigo de Mineracgédo; 3.3 Geologia Urbana; 3.4 Geologia do Petréleo; 4. Fisico-Quimica Geral,
4.1 Quimica Inorganica e Experimental; 5. Mineralogia Descritiva; 6. Petrologia Sedimentar; 7. Petrologia Ignea;
8.Topografia; 9.Quimica Organica; 10. EVulcanismo e Ambientes Associados; 11.Geoquimica; 12.Petrologia
Metamorfica; 13.Fotogeologia; 14.Geofisica; 15.Estratigrafia; 16. Gemologia; 17. Geomorfologia ; 18.Hidrogeologia;
19.Geotecnia ; 19.1 Geotectdnica; 20.Técnicas de Campo; 21. Sensoriamento Remoto em Geologia; 21.1
Geologia Histérica; 22. Rochas e Minerais Industriais; 23. Geocronologia; 24. Tratamento de Minérios; 25.
Mapeamento Sedimentar; 26. Prospeccdo Geoquimica; 27. Desmonte de Rochas; 28. Analise de Bacias; 29.
Rochas Ornamentais; 30.Riscos Geoambentais.

24, Perfil: Historiador (Técnico do Desenvolvimento Econémico Social).

1. Teorias da Histéria. 1.1. Marxismo; 1.2. Escola dos Annales; 1.3. Nova Histéria Cultural. 2. Histéria e
Historiografia de Mato Grosso: 2.1. Periodo Colonial. 2.2. Exploracdo do ouro e relagfes de trabalho; 2.3.
Delimitacdo de fronteira; 2.4. Imagens e representacdes sobre Mato Grosso nos séculos XVII e XVIII 3. Histéria e
Historiografia de Mato Grosso: Periodo Imperial. 3.1. Economia e sociedade em Mato Grosso no século XIX; 3.2.
Poder e politica em Mato Grosso no século XIX; 3.3. Imagens e representagdes sobre Mato Grosso no século XIX;
3.4. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai em Mato Grosso. 4. Histéria e Historiografia de Mato Grosso:
Periodo Republicano. 4.1. Economia e sociedade em Mato Grosso no século XX; 4.2. Poder e politica em Mato
Grosso no periodo republicano; 4.3. Deslocamentos populacionais e o processo de ocupacdo nas fronteiras;
agricolas em MT no século XX; 5. Cultura e Identidade Cultural em Mato Grosso no século XX.

25. Perfil: Jornalista (Técnico de Desenvolvimento Econémico Social )

1. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu
papel no mundo global. 2. Uso especifico de meios de comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de televiséo,
revistas. 3. Jornalismo especializado e cientifico. 4. Informacgdo cientifica para diferentes classes sociais. 5.
Redacéo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). 6. Redacao de boletins
informativos, comunicados, matéria jornalistica. 7. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia;
nameros e siglas. 8. Editoriais (tipos comuns e especiais). 9. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais.
10. Edicéo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda,
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). 11. Assessoria de imprensa. 12. O papel do
assessor nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada. 13. Clipping, clipping eletronico. 14. Tipos de reportagem. 15.
Modalidades de entrevistas. 16. Os processos de produgdo da noticia e os critérios de selecédo. 17. Publico-alvo.
18. NocgOes basicas do jornalismo on line. 19. Publicacdes eletrdnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo
correio eletrdnico e canais de conversa (chat). 20. Ferramentas de busca. 21. Etica jornalistica. 22. Legislagéo
jornalistica. 23. Crimes de imprensa.

26. Perfil: Letrado (Técnico de Desenvolvimento Econdmico Social).

1. Diversas estruturas textuais: as classes de palavras e seu desempenho textual. 2. Os meios linguisticos na
estruturacao dos textos: entidades, atributos, determinantes, processos, conectores e modalizadores. 3. Ordem
direta e inversa. 4. Discurso direto e indireto. 5. Equivaléncia seméntica de construgfes. 6. Ambiguidade. 7.
Técnicas de resumo. 8. Processos de repeticdo textual e coesdo. 9. Nogbes de normas técnicas; ortografia e
acentuacdo grafica. 10. Emprego de notacdes léxicas. 11. NogOes basicas de editoracao.

27. Perfil: Médico Veterinario (Analista do Meio Ambiente, Técnico do Desenvolvimento Econdmico Social e
Fiscal de Defesa e Agropecuaria Florestal).
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1. Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. 2. Cadeia epidemioldgica de transmisséo
das doencas. 3. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos; levantamentos de
dados; estatistica de morbidade; proporgées, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes
ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. 4. Ecologia e conservagdo de animais silvestres 5. Biologia
Molecular: conceitos basicos. 6. Zoonoses: conceituacéo e classificacdo. 7. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febre amarela;
leptospirose; doenca de Lyme; clostridioses;; histoplasmose; leishmanioses; toxoplasmose; doenga de Chagas;
Hantavirose; clamidiose; gripe aviaria; 8. Biologia, vigilancia e controle de populag@es dos animais domésticos. 9.
Biologia, vigilancia e controle de populagGes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artrépodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. 10. Nogdes de
Medicina de conservacado. 11. No¢des de Biologia de conservagdo. 12. Noc¢des gerais de esterilizagdo, desinfeccao
e biosseguranca.; 13. Zoonozes e doencas emergentes; 14. Noc¢des de Biopirataria e Biossegurangca em animais
silvestres. 14.1 Noc¢des de bem estar animal.

28. Perfil: Pedagogo (Técnico de Desenvolvimento Econémico Social, Técnico da Area Instrumental).

1. Politica Nacional de Educagéo: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; 1.2. Plano Nacional de
Educacado; 1.3. Instdncias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, fungcdo; 1.4 Parametros
Curriculares Nacionais; 1.5. O financiamento da educacdo; 1.6. O publico e o privado em educagdo. 2.
Fundamentos da Educacdo e da Gestdo e Organizacdo Escolar: 2.1. Educacdo e Pedagogia 2.1.1. Bases
filosoficas, sociolégicas, psicolégicas, antropoldgicas e politicas de educacéo; 2.1.2. A Pedagogia: seu objeto,
campo de conhecimento e de trabalho, as correntes pedagégicas; 2.1.3. A relacdo entre educacgéo / cultura / ética
e cidadania; 2.2. O Projeto Politico-Pedagogico Escolar — Papel e funcdo da escola: 2.2.1. Concepgles e
diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.2.2. A didatica e as
diferentes formas de organizar o ensino; 2.2.3. Concepg¢fes de gestdo da educacdo escolar; 2.2.4. Diferentes
formas de estruturacdo e organizacdo da escola; 2.2.5. Formacao continuada do professor. 3. A escola inclusiva:
3.1. Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusdo, questBes culturais e educacdo escolar e
familiar; 3.2. Escola e diversidade cultural; 3.3. Escola e género; 3.4. A escola e a questéo racial. 4. A pratica
educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagdgicos escolares alternativos; 4.2. Educagdo e movimentos sociais;
4.3. Educacao e Trabalho; 4.4. Educagéao patrimonial; 4.5. Escola, violéncia e cidadania.

29. Perfil: Psic6logo (Técnico do Servigo de Transito).

1. Psicologia do Transito e Prevencao de Acidentes: 1.1. A psicologia do transito: origem, objeto e objetivo; 1.2. A
psicogénese do comportamento: viséo genérica cognitivo-comportamental; 1.3. A infracdo, os infratores, as causas
e a seguranca de transito; 1.4. Fatores humanos no transito: no trnsito seguro, nos conflitos e nos acidentes; 1.5.
Intervencdes da Psicologia na prevencgéo de acidentes. 2. Metodologia da Pesquisa aplicada a Psicologia de
Transito: 2.1. Ciéncia e Psicologia: 2.1.1. visbes de homem e de mundo da ciéncia psicolégica; 2.1.2. areas,
métodos e tipos de pesquisa em Psicologia do Transito; 2.2. Planejamento e desenvolvimento da pesquisa em
Psicologia do Transito: 2.2.1. etapas do desenvolvimento da pesquisa: escolha do tema, problematica, objetivos,
justificativa, metodologia, andlise de dados, resultados, discussdo e elaboracdo de relatério; 2.2.2.
desenvolvimento pratico de pesquisa em grupos de trabalho; 2.2.3. estatisticas do transito. 3.Peritagem e
elaboracdo de documentos: 3.1. Conceitos e metodologias de peritagem; 3.2. Leis e Resolu¢cdes do Conselho
Federal de Psicologia - laudo, parecer, relatério e atestado psicologico; 3.3. Resolucdes/Normas do Conselho
Nacional de Transito, do DENATRAN e do Conselho Federal de Psicologia. 4. Avaliacdo Psicolégica: 4.1.
ConcepgOes da Avaliacédo Psicologica; 4.2. Definicdo, objetivos e operacionalizagao; 4.3. Instrumentos e técnicas
de avaliacdo psicolégica: teste, entrevista, observacgédo, técnica projetiva; 4.4. Processo de Avaliacdo Psicoldgica:
métodos descritivos e compreensivos; a entrevista diagndstica; tipos de entrevistas: inicial, para aplicacdo dos
testes e de devolutiva; 4.5. Testes psicologicos adotados para a avaliagdo psicolégica dos condutores e candidatos
a obtencdo, renovacao, inclusdo e mudanca de categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), sua validade
e fidedignidade; 4.6. Avaliacdo psicologica contextualizada nas questdes éticas, politicas, econdmicas, sociais e
administrativas; 4.7. Avaliagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais; 4.8. Alteracdes das funcgdes e
estruturas psicolégicas que desaprovam o candidato a CNH; 4.9. Estudos de casos da Avaliacdo Psicoldgica,
projeto de pesquisa da relacdo entre resultados de testes e acidentes. 5. Auditoria de Desempenho: 5.1. Objetivo da
auditoria; 5.2. Condigbes legais, administrativas, técnico-cientificas e éticas; 5.3. Coleta de dados sobre o
desempenho e andlise de evidéncias, preparacdo e divulgacéo de relatdrio da auditoria. 6. Etica Profissional: 6.1. A
ética profissional e os direitos humanos; 6.2. Classificagéo, objetivos e ética profissional diante da avaliagdo e dos
testes psicoldgicos para a selecdo de candidatos a CNH. 7. Interrelacdo da Psicologia do Transito com: 7.1.
Legislacéo do Transito: 7.1.1. Relagdo entre Codigo de Transito Brasileiro (CTB), o exercicio da cidadania e a
atividade do psicélogo do transito; 7.1.2. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia , do Conselho Nacional de
Transito e do DENATRAN que normatizam a Avaliacédo Psicolégica para os condutores e candidatos a obtencéo,
renovacdo, inclusdo e mudanga de categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo. 7.2. Psicologia Social: 7.2.1.
Conceito de Circulagdo Humana; 7.2.2. Relagéo entre Transito e Circulagdo Humana; 7.2.3. Circulagdo Humana e
Urbana: a cidade como fenbmeno psicossocial. 7.3. Engenharia do Transito: 7.3.1. Seguranc¢a: planejamento e
monitoramento do transito; 7.3.2. Mobilidade, acessibilidade e qualidade de vida. 7.4. Saude Publica: 7.4.1.
Relagdo entre transito e Salde Publica; 7.4.2. Medicina do trafego: suas areas de abrangéncia e atuacdes; 7.4.3.
Epidemiologia dos acidentes de transito; 7.4.4. Uso do alcool, drogas ilicitas e prescritas e suas implicagdes no
comportamento dos atores do transito; 7.4.5. As diversas abordagens em Psicopatologia. 7.5. Educacédo e
Cidadania no Transito: 7.5.1. Principios de Aprendizagem para o Transito; 7.5.2. Programas de Educacdo para o
Transito; 7.5.3. Nocdes de Cidadania; 7.5.4. Procedimentos educacionais e psicologicos para a formacdo e
reabilitacdo dos candidatos ou condutores; 8. Etica em Psicologia — O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

30. Perfil: Psicélogo (Técnico do Desenvolvimento Econdmico Social, Técnico da Area Instrumental).
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1. Etica em Psicologia: 1.1. O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2. Diagndstico Psicolégico: conceitos e
objetivos, Personalidade e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnoéstico. 3. Praticas Terapéuticas Individuais
e Grupais em Ambulatério de Salde Mental. 4. Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento das doencas
mentais. 5. Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e
mentais, psicossomatica, doencas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6. Politica de Saude Mental no Brasil: a
intervencdo do psicélogo na rede de atencdo psicossocial e nos servicos de atendimento em saude mental. 7.
Questdes da Prevencgdo Primaria, Secundaria e Terciaria. 8. O Psicdlogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promocédo do bem estar social.

31. Perfil: Quimico (Analista do Meio Ambiente).

1. Misturas e solucdes. 2. Reacdes em solucdes aquosas. 3. Acidos e bases. 4. Equilibrio quimico. 5. Compostos
organicos. 6. Reacdes de compostos organicos. 7. Poluicdio Ambiental. 7.1. Poluicdo das Aguas. 7.2. Poluicdo do
Ar. 7.3. Poluicdo do Solo. 8. Produtos organicos téxicos: pesticidas (agrotoxicos, herbicidas, fungicidas,
inseticidas), PCB’s (bifenilas policloradas), dioxinas, furanos, PAH’s (hidrocarbonetos aromaticos polinucleares). 8.
Monitoramento Ambiental: conceitos, tipologias. 8.1 Coleta, preservacdo e armazenamento de amostras 8.2.
Monitoramento da qualidade das aguas: superficiais, subterraneas e efluentes. 8.3 Metodologias para analises
fisico-quimicas de amostras de agua. 8.4 Monitoramento da Qualidade do Ar; conceitos, gases poluentes, material
particulado, indice de qualidade do ar 8.5 Andlises cromatograficas 9. Metais pesados. 10. Solos Contaminados:
remediagdo e andlises de solos contaminados. 11. Residuos sélidos. 12. Sistemas de abastecimento e distribui¢cdo
de agua. 13. Caracterizacdo de efluentes. 14. Saneamento e meio ambiente. 15. Fontes e rotas de aporte de
contaminantes em recursos hidricos. 16. Saneamento e salde publica. 17. Mudancas climaticas: conceitos, efeito
estufa, gases do efeito estufa (GEE). 18. Avaliagdo de Impacto Ambiental. 18.1. Etapas do EIA/RIMA. 19. Lei n.°.
6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos.

32. Perfil: Técnico em Assuntos Educacionais — Pedagogo (Técnico do Servico de Transito).

1. Politica Nacional de Educagéo: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; 1.2. Plano Nacional de
Educacao; 1.3. Instancias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, fungdo; 1.4. Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei 9.503, de 23/09/97, Capitulo VI; 1.5. Parametros Curriculares Nacionais. 2. Fundamentos da
Educacdo e da Gestdo e Organizacdo Escolar; 2.1. Educacdo, Pedagogia e Transito: 2.1.1. Bases filoséficas,
saociologicas, psicolégicas, antropolégicas e politicas de educacdo; 2.1.2. A Pedagogia: seu objeto, campo de
conhecimento e de trabalho, as correntes pedagoégicas; 2.1.3. A relacdo entre questdes do transito / educacéo /
cultura / ética e cidadania; 2.2. O Projeto Politico-Pedagégico Escolar — Papel e funcdo da escola: 2.2.1.
ConcepcOes e diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.2.2. A
didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; 2.2.3. Concepcdes de gestdo da educacgdo escolar; 2.2.4.
Diferentes formas de estruturacdo e organizagdo da escola; 2.2.5. Formacédo continuada do professor e seu papel
de educador para o transito. 3. Educacao para o transito e a escola inclusiva: 3.1. Criangas, jovens e adolescentes:
questdes de imprudéncia, limites e seguranca no transito; 3.2. A 3.2 idade: limitagdes e vulnerabilidade no transito;
3.3. Os portadores de necessidades especiais: politicas de seguranca, questdes culturais e educagdo escolar e
familiar; 3.4. A problematica cultural e educacional das minorias. 4. Transito e pratica educativa da cidadania: 4.1.
Projetos pedagdgicos escolares alternativos.

33. Perfil: Turismélogo (Analista do Meio Ambiente).

1.Turismo Geral: 1.1conceito, evolucdo, tipos, classificacdo; 1.2. Os subsistemas: mercado, oferta, producao
distribuicdo, demanda e consumo; 1.3. As relagbes ambientais: ecoldgica, social, econémica, e cultural; 1.4.
Impactos econdmicos do turismo e efeitos macroecondmico, 1.5. Nova estrutura do turismo no Brasil, 1.6. Turismo
e globalizagdo. 2. Turismo e Meio Ambiente. 2.1. Turismo e patrim6nio ambiental e cultural, 2.2. Turismo em areas
naturais e suas diferentes formas 2.3. Economia ambiental, 2.4. Planejamento turistico em areas naturais, 2.5.
Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente 3. Planejamento Turistico 3.1. Conceituagdo e
tipologia, 3.2. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizacdo do turismo, 3.3. Conscientizacédo
turistica.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

1. Perfil: Fiscal de Defesa do Consumidor (PROCON).

1.Leis: 1.1.Portaria n° 81 de 23/01/2002. 1.2. Decreto n° 5440/2005. 1.3 Lei n° 8078/1990. 1.4. Lei n° 8884/94. 1.5.
Lei n° 9656/98. 1.6. Decreto n° 2181/97. 2. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a
lei. 3. Prescricdo e decadéncia. 4. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 5. Extingdo das obrigagfes: pagamento - objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagdo, transacao; direito de retengdo. 6. Contratos:
disposicOes gerais; extingado; espécies. 7. Responsabilidade civil. 8. Conceito de produto. 9. Conceito de servico.
10. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. 11. Fiscalizacdo no mercado de
consumo para controle de qualidade, de preco e consumo. 12. Conhecimento da politica Nacional das obrigactes
do mercado de materiais e imateriais. 13. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 14.
Fiscalizar para que seja descoberta a culpabilidade pela reparagdo dos danos causados aos consumidores
decorrente de projeto, fabricacéo, construcéo, montagem, férmulas, manipulagéo.

2. Perfil: Assistente Administrativo (Agente da Area Instrumental do Governo, Agente de Desenvolvimento
Econémico Social e Assistente do Servi¢co de Transito).

1. Redacao oficial: elementos de redacdo técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A
correta utilizagcdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e
memorandos. 5 Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: Oficio, Ata, Memorando, Circular,
Convénio,Correio eletrénico, Portaria, Instrucdo Normativa, Convite, Atestado, Certiddo, Requerimento, Alvara,
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Relatério, Edital, Exposicédo de Motivos, Mensagem. 6. Distribuicdo do texto. 7. Digitagdo qualitativa. 8. Técnicas de
arquivo e controle de documentos: classificacéo, codificacéo, catalogacdo e arquivamento de documentos. 9.
RELACOES INTERPESSOAIS: 1-RelacBes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal; 3- Comunicagéo
Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integragcdo; 7-Empatia; 8-
Capacidade de ouvir; 9-Argumentacdo Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizacdes; 11- O
publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras e apresentagdo pessoal; 14-
Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmisséo e recepc¢do da informacéo.

3. Perfil: Técnico em Agrimensura (Agente Fundiério).

1.Unidades de Medida: 1.1Medida de comprimento (metro); 1.2 medida Angular (sexagesimal, 1.2 centesimal e
radianos). 2. Trigonometria Plana: 2.1 Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo (Seno, Cosseno e
Tangente); 2.2 Relagdes trigonométricas no triangulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos); 2.3 Teorema de
Pitagoras. 3. Escalas: 3.1 Principais escalas e suas aplicagdes; 3.2 Erro de grafismo; 3.3 Escala gréfica. 4.
Topografia: 4.1 Introducéo; 4.2 Definigbes; 4.3 Divisdo da topografia; 4.4 Utilizacdo da topografia; 4.5 Sistemas de
coordenadas; Sistema de coordenadas cartesianas; Representacdo de pontos no sistema de coordenadas
cartesianas; 4.6 Sistema de coordenadas esféricas; 4.7 Superficies de referéncia; 4.8 Modelo esférico; 4.9 Modelo
elipsoidal; Modelo geoidal; Modelo plano; Classificacdo dos erros de observacdo (Erros grosseiros, Erros
sistematicos, 4.10 Erros acidentais ou aleatérios e Precisdo e acuracia. 5.Normalizagdo: 5.1 Introdugdo; 5.2 NBR
10068 Folha de desenho; 5.3 NBR 8196 Desenho técnico (Emprego de escalas); 5.4 NBR 10647 Desenho técnico
(Norma geral); 5.5 NBR 13133 Execucéo de e acessoérios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); 5.6
Manutencéo; 5.7 Medida direta de distancias (Métodos de medida com trena, Erros na medida direta de distancia);
5.8 Medidas indiretas de distancias (Taqueometria ou estadimetria, Medicao eletronica de distancia); 5.9 Correcoes
ambientais das distancias obtidas com medidores eletrénicos de distancia, 6. Medic&o de Diregbes: 6.1 Angulos
horizontais e verticais; 6.2 Equipamentos de medicdo (Teodolito, Estacdes totais); 6.3 Classificagdo dos medidores;
6.4 Métodos de medida angular. 7. Orientacdo: 7.1 Norte magnético e geografico; 7.2 Azimute e Rumo; 7.3 Calculo
da declinagdo magnética; 7.4 Transformacéo de norte magnético em geogréfico e vice e versa; 7.5.Utilizacdo da
bussola; 7.6 Métodos de determinacdo do norte verdadeiro. 8.Célculos de Areas: 8.1 Processo grafico; 8.2
Processo computacional; 8.3 Processo mecanico; 8.4 Processo analitico. 9. Levantamento Planimétrico: 9.1
Calculo das coordenadas na planimetria; 9.2 Métodos de levantamento planimétrico; 9.3 Poligonal fechada; 9.4
Poligonal aberta; 9.5 Poligonal enquadrada; 9.6 Fechamento angular; 10.Levantamento Altimétrico: 10.1 Métodos
para determinacdo de cotas e altitudes, 10.1.1 Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico; 10.2
Verificagcdo e afericdo de niveis topograficos,10.3 Datuns altimétricos utilizados no Brasil, 10.4 Construcdo de
marcos altimétricos RRNN e RN, 10.5 Célculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. 11. Processos de
correcdo altimétrica, 11.1 Métodos para interpolacéo de curvas de nivel equidistancia vertical, 11.2 ponto cotado.

4. Perfil: Técnico em Agropecuéria (Agente Fundiério)

1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 2 Analise de sementes: 2.1 Amostragem. 2.2 Pureza. 2.3
Germinacdo. 2.4 Teste de tetrazélio. 2.5 Determinacdo de umidade. 3 Fitossanidade: 3.1 Identificacdo das
principais pragas agricolas do estado do Ceara. 3.2 Manejo de pragas. 3.3 Uso correto de agrotdxicos e afins. 4
Nocdes de sanidade animal; 5 Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal e animal,
seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. 6. Decreto n°. 2.538, de 07 de maio de 2001 que
Regulamenta a Lei n°. 7.139, de 13 de julho de 1999, que dispde sobre a Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de
Mato Grosso.

5. Perfil: Técnico em Edificagdes (Agente Fundiéario).

Desenho: 1.Nomenclatura, especificacbes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas; 1.2. Escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; 1.3. Legendas, convencdes, planilhas, selos,
carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetonico; 1.4. Representacao
normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; 1.5. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico;
1.6. Formato de papel. Tecnologia: 2. Formas corretas para execucdo de instalacdes elétricas e hidraulicas; 2.1
Nomenclatura e montagem para pecas de tesouras; 2.2 Tracos e sequUéncias para execucdo de argamassas e
concretos; 2.3 Equipamentos utilizados para execucdo de obras; 2.4 Cantarias, alvenarias, ceramicas e blocos.
Materiais: 3. Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; 3.1 Especificagdo de materiais; 3.2
Dimensdes de norma e utilizagcdo; 3.3 Ago para concreto, caracteristicas e desenho. Orcamento: 4. Especificacao
técnica; medicdes e quantificacbes; 4.1 Planilhas orcamentéarias de NB 140. 4.2 Seguranca e Saude no Trabalho.
4.3. NR 8 Edificactes. 4.4 NR 18 Condi¢bes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgdo; 4.5 Nogdes
de topografia; 4.6 Planilhas orcamentarias: valor de construcdo, remocao, depreciagao.

6. Perfil: Técnico em Radiologia (Agente de Desenvolvimento Econdmico Social).

1. Anatomia humana; 2. Conhecimento basico de patologia; 3. Nogbes basicas de fisica aplicada a radiologia e
radioprotecdo; 4.Técnicas de manejo de aparelhos de raios-x convencional e telecomandado, 5. Tomografia
computadorizada e angiografia digital; 6. Nocdes basicas sobre meios de contrastes utilizados em exames de
imagem.

7. Perfil: Técnico em enfermagem: (Agente de desenvolvimento econdmico Social).

1. Caodigo de ética profissional. 2. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). 3. Introducéo
a Enfermagem: 3.1Nogbes de Anatomia e Fisiologia. 4.Necessidades basicas e essenciais do ser humano. 5.
Cuidados higiénicos com os pacientes. 6.Higiene das maos. 7. Prontuario do pacientes. 8. Sinais vitais. 9.
Mensuracéo de peso e altura. 10. Controle das elimina¢des urinarias e intestinais. 11. Posicdo para exames. 12.
Prevencao de deformidades e escaras de decubitos. 13. Preparo e manuseio de materiais estéreis. 14.Colheita de
materiais para exames de laboratérios. 15. Oxigenoterapia, inaloterapia e exercicios respiratérios. 16. Sondagem
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vesical. 17. Sondagem gastrica. 18. Entroclisma. 19.Técnicas de curativos e colocacdo de ataduras. 20.
Medicacdes principios e técnicas de aplicagBes. 21. Administracdo, dosagem e célculos. 22. Nutricdo e
dietoterapia: 22.1 Conceito de nutricdo, 22.2 Nutrientes, 22.3 Alimentacdo, 22.4 Dietoterapia, 22.5 Dietas para as
diversas infecgbes do organismo. 22.6 Manipular e administrar medicamentos utilizando técnica asséptica. 23.
Principios de farmacologia; 24. Manusear equipamentos e materiais de acordo com manuais e técnicas
adequadas. 25. Identificar as prioridades e aplicar os principios de assisténcia de enfermagem nas condigfes de
emergéncia. 26. Relatar de forma precisa e clara a assisténcia prestada. Interpretar dados de monitorizagdo na
assisténcia ao paciente. 27. Realizar procedimentos de higiene e conforto para o paciente. 28. Aplicar o cuidado
integral ao paciente no pré, trans e pés-operatério. 29. Prestar assisténcia de enfermagem ao grupo materno-
infantil. 30. Aplicar técnicas adequadas de descarte de residuos biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos na
realizacdo do trabalho. 31. Aplicar principios ergondmicos na realizagdo do trabalho afim de prevenir doencgas
profissionais e acidentes de trabalho, utilizando adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
32. Enfermagem Médica e Cirdrgica: 32.1. Assisténcia de enfermagem a pacientes apresentando sinais e sintomas
de: dor, febre, edema, dispnéia, disfagia, azia, nauseas, vomitos, hematemese, melena, diarréia, desinteria,
desidratacdo, constipacgao, flatuléncia e ictericia. 32.2 Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. 33. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de moléstias infecto-contagiosas. 34. Etiologia profilaxia de moléstia infecto-
contagiosas mais comuns no Brasil: sarampo, rubéola, coqueluche, difteria, escarlatina, varicela, parotidite, febre,
tifdide, tétano, hepatite, dengue, febre amarela e meningite. 35. Técnicas de isolamento. 36. Assisténcia de
enfermagem em atendimento de urgéncia: hemorragia, ferimentos, fraturas e luxacdes, choque elétricos;
gueimaduras, parada cardiorespiratoria, intoxicacdo e envenenamentos, picadas e mordeduras de animais,
politraumatismo, transporte de acidentados, corpos estranhos e convulses. 37. Enfermagem Materno-Infantil e
Enfermagem Obstétrica: 37.1 Assisténcia de enfermagem as gestantes, parturientes, puérperas. 37.2 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido, a crianga sadia e a crianca doente. 37.3 Obstetricia, 37.4 Embriologia, 37.5
Gravidez, 37.6 Intercorréncias mais comuns na gravidez, 37,7 Trabalho de parto e nascimento, 37,8 Salda da
mulher e da crianca. 38. Enfermagem de Salide Publica e Coletiva: 38.1 Nocbes gerais de Salde Publica e
Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. 39. Notificacdo compulsoéria. 40. Imunizagbes ativa e
passiva. 41. Saneamento basico sistema de agua, esgoto, destino de lixo. 42. Parasitose intestinal. 43. Calendario
de vacinagéo, 44. Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, condiloma e
cancro mole. 45. AIDS. 46. Nocdes de trabalho em equipe. 47. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da
Saude);

8. Perfil: Técnico de Laboratdrio (Agente de Desenvolvimento Econdémico Social).

1. Método cientifico. 2. Técnicas de esterilizagdo. 3. Técnicas de coleta; 3.1 Conservacado, 3.2 Transporte; 3.3.
Armazenamento de materiais microbiolégicos, 3.4 Faunisticos e floristicos. 4. Técnicas de coloragdo. 5. Quimica e
bioquimica basica. 6. Preparo de reagentes e meios de cultura. 7. Operagédo de equipamentos de laboratério. 8.
Vidraria. 9. Microscopia. 10. Nog¢Bes de biosseguranca. 11. Citologia e biologia molecular. 12. Nog¢bes de
biotecnologia.
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