MINISTERIO DE EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

EDITAL N.° 009/PROAD/CGP/2006

CONCURSO PGBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Pré6-Reitoria Administrativa da Universidade Federal de Mato Grosso, por meio da Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais em cumprimento a determinagdo do Magnifico Reitor,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Técnico Administrativo em Educagdo para a Universidade Federal de Mato Grosso, nos
termos da Resolucao CD N.° 130, de 04 de junho de 2002, do Decreto Federal N.° 4.175, de 27 de marco de
2002, publicado no DOU de 28 de margo de 2002, da Portaria MP N.° 94, de 27 de abril de 2006, publicada
no DOU de 28 de abril de 2006, da Portaria MEC N.° 975, de 04 de maio de 2006, publicada no DOU de 05
de maio de 2006, de acordo com as disposi¢coes das Leis N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragoes ¢ N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da legislagdo pertinente ¢ demais regulamentagdes ¢ de
conformidade com o presente Edital e seus anexos.

1. Das Disposi¢coes Preliminares
1.1. O concurso publico ¢ regido pelo presente Edital, com fulcro na legislagdo vigente, executado pela Pro-

Reitoria Administrativa — PROAD, por meio da Coordenacao de Gestdo de Pessoas — CGP, contando

com assessoria ¢ suporte da Coordenacdo de Exames Vestibulares — CEV/PROEG para o

desenvolvimento das etapas do presente.

1.2. Cronograma do Concurso

- Inscri¢des: de 11 a 15 de dezembro de 2006.

- Pagamento do valor da taxa de inscri¢do: devera ser efetivado até o dia 15 de dezembro de 2006, se
inscri¢do realizada nos campi universitarios e, at¢ o dia 18 de dezembro de 2006, se inscricdo
realizada via Internet, no horario normal de funcionamento bancario.

- Divulgagao das inscri¢des indeferidas: a partir de 10 de janeiro de 2007.

- Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do: até 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo das
inscrigdes indeferidas.

- Divulgagdo da relagdo dos candidatos regularmente inscritos ¢ dos locais de realizagdo das Provas
Objetivas: a partir de 22 de janeiro de 2007.

- Realizagdo das Provas Objetivas: 28 de janeiro de 2007.

- Prazo para recurso contra gabarito e/ou contedo de questdo de prova: até 2 (dois) dias tteis apds a
divulgagdo do gabarito.

- Divulgagdo dos resultados das Provas Objetivas: a partir de 07 de fevereiro de 2007.

- Prazo para recurso contra resultados das Provas Objetivas: até 2 (dois) dias tteis apos a divulgacao do
resultado das Provas Objetivas.

- Publicagdo da Homologagdo da Relagdo dos classificados no concurso, por cargo, até o limite de 03
(trés) candidatos classificados por vaga: até de 28 de fevereiro de 2007.

2. Das vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE)

2.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) sera assegurado o direito de se inscreverem
neste concurso publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, devidamente comprovada, através de atestado médico, € a eles serdo
reservadas vagas exclusivas, relacionadas no Anexo I deste Edital, a serem preenchidas, de acordo com
o disposto no Artigo 5.°, paragrafo 2.° da Lei 8.112/90 e Decreto n.® 3.298/99.

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera, em campo apropriado do
Requerimento de Inscricdo, registrar sua condi¢do de PNE. O candidato portador de deficiéncia que ndo
declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, nao podera interpor recursos em favor de sua situagao.

2.3. Na realizacdo das provas, as adapta¢des necessarias aos PNE, dentro das possibilidades da UFMT,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do subitem
anterior ¢ dos subitens 2.5, 2.5.1, 2.5.2 ¢ 2.5.3. Candidatos PNE participam do concurso em igualdade
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de condi¢des com os demais no que se refere a conteudo, critérios de avaliagdo e de aprovagao, duracao
e horario de provas.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, antes da nomeagdo, deverdo submeter-se

2.5.

2.6.

a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes

do cargo a que concorre.

O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condi¢do especial para realizacdo das

Provas. Para tanto, devera encaminhar, até o dia 18 de dezembro de 2006, documento solicitando

atendimento especial & Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de Exames Vestibulares —

identificando no envelope Concurso para Técnico Administrativo em Educagdo — Edital N.°
009/PROAD/CGP/2006 — Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa, S/N —

Cuiaba — MT — CEP: 78060-900, via SEDEX ou correspondéncia registrada com aviso de recebimento.

O candidato podera entregar pessoalmente o documento citado até a data ¢ no enderego acima

indicados.

2.5.1. O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, nimero do protocolo do Requerimento de Inscri¢gdo ao concurso, nome do
cargo, numero do documento de identidade, telefone para contato, endere¢o completo para
correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario. A solicitagdo de condi¢des especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.5.2. Ao candidato portador de necessidades especiais que ndo cumprir com o disposto nos subitens 2.5
e 2.5.1 ndo serdo concedidas as condicOes especiais de que necessite para a realizacdo de prova,
ficando sob sua responsabilidade a opgdo de realiza-la ou nao.

2.5.3. O candidato cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes
da Prova Objetiva para a Folha de Respostas terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
Coordenacdo de Exames Vestibulares - UFMT ser responsabilizada posteriormente sob qualquer
alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

As vagas referidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no

concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos dos respectivos cargos.

3. Das Inscricoes

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.1. As inscri¢oes deverdo ser realizadas na Pro-Reitoria Administrativa — Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas — CGP, se no campus de Cuiaba, ou nas Secretarias dos campi de Pontal do Araguaia,
Rondonopolis ou Sinop, ou, ainda, via Internet, seguindo os procedimentos especificados nos
subitens 3.11 e 3.12 deste Edital.

3.1.2. No Requerimento de Inscricdo havera campo para inscri¢ao aos cargos com grau de escolaridade
em nivel superior ¢ em nivel médio. O candidato devera optar por apenas um cargo, marcando o
campo correspondente.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera preencher e assinar o Requerimento de Inscrigdo.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverda tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

Valor da inscrigdo: O valor da inscri¢do serd de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) CLASSE E (Nivel Superior): Administrador, Analista de Tecnologia de Informagdo, Bibliotecario

Documentalista, Contador, Economista, Secretario Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais: R$

65,00

b) CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico): Assistente de Administragdo e Técnico em Contabilidade:

RS$ 50,00

3.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese alguma.

3.4.2. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Nao sera aceita inscricdo condicional, nem feita de forma diferente da estabelecida neste Edital ou fora

do prazo.
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3.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher todos os campos do Requerimento de Inscrigdo,
principalmente marcar o campo correspondente ao cargo de sua op¢do em local apropriado do
Requerimento.

3.7. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscrigdo com data mais recente. Os demais serdo cancelados automaticamente.

3.8. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Universidade Federal de Mato Grosso do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informagdes.

3.9. A inscri¢do do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes, descritas no item 3 e seus subitens.

3.11. Inscricao nos Campi universitarios

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

No periodo de 11 a 15 de dezembro de 2006, das 08:00 as 11:00 h e das 14:00 h as 17:00 h,
serdo realizadas as inscrigdes para este Concurso, nos seguintes locais:
» Campus de Cuiaba
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — CGP — Avenida Fernando Corréa da Costa, s/n.° —
Bloco Casar@o — Coxip6 — Cuiaba—MT.
» Campus de Pontal do Araguaia
Rodovia MT 100, km 3,5 - Pontal do Araguaia - MT.
» Campus de Rondonodpolis
Rodovia MT 270, km 06, Parque Residencial Sagrada Familia — Rondonépolis — MT.
» Campus de Sinop
Av. Brasilia, 1.200, Reserva 35 — Sinop — MT.
Para realizar a inscrig@o, o candidato devera dirigir-se, se no campus de Cuiaba, a Coordenagao
de Gestao de Pessoas — CGP ou, se nos demais campi, as Secretarias nos enderecos citados no
subitem 3.11.1, retirar 0 Requerimento de Inscri¢do ¢ a Guia de Recolhimento da Unido — GRU.
De posse do Requerimento de Inscricdo e da GRU, o candidato devera preenché-los, de acordo
com as determinag¢des contidas neste Edital, no Requerimento de Inscri¢do e na GRU.
O recolhimento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetivado com a GRU, exclusivamente
em agéncias do Banco do Brasil S.A., até o dia 15 de dezembro de 2006, observado o horario
normal de funcionamento bancario. A GRU ndo podera ser liquidada com cheque.
Apos preenchido o Requerimento de Inscri¢do e liquidada a GRU, o candidato deveré entregar
o Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido ¢ a GRU liquidada, em periodo, horario e
locais estabelecidos no subitem 3.11.1.
O candidato devera guardar o protocolo de entrega dos documentos que servira como prova da
inscri¢ao.
O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo, que nao precisara ter firma reconhecida, e
copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nessa hipotese,
o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.
3.11.7.1. Devera ser apresentada uma procurag@o por candidato.

3.12. Inscricao via Internet

3.12.1.

3.12.2.

A solicitagdo do pedido de inscri¢do via Internet, devera ser feita no endereco eletronico
www.ufmt.br/vestibular, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 11 de dezembro
de 2006 e 24:00 horas do dia 17 de dezembro de 2006.

O candidato deverd preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, seguindo as
orientagdes apresentadas na pagina.
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3.12.3. Apo6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente todos os dados registrados, em especial, o cargo, campus de oferta ¢ cidade
onde realizara as provas e, em seguida, confirmar sua inscricao.

3.12.4. Apos a confirmacdo da inscricdo, o candidato devera emitir o Boleto Bancario, opcao
disponivel ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo, que devera ser
impresso pelo candidato e liquidado em qualquer agéncia bancaria, até¢ o dia 18 de dezembro
de 2006, observado o horario normal de funcionamento bancario.

3.12.5. A Coordenagdo de Exames Vestibulares — UFMT ndo se responsabilizara por pedido de
inscrigdo, via Internet, nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de

Inscrigéo.

3.14. Orientagdes ¢ procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do estardo disponiveis no
enderego eletronico www.ufmt.br/vestibular.
3.15. Nao havera isencdo da taxa de inscrigao.
3.16. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo ndo garantird a inscricdo do candidato no concurso. A
inscrigdo estara efetivada somente apos o pagamento da GRU e da entrega do Requerimento de Inscri¢do e
da GRU conforme estabelecido no subitem 3.11.1, se inscrigdo realizada nos campi, e envio do
Requerimento de Inscri¢do e o pagamento do Boleto Bancario, se inscri¢ao realizada via Internet.
3.17. Indeferimento de inscri¢ao
3.17.1. E indeferida a inscricio:
a) efetuada fora do periodo fixado;
b) cujo Requerimento de Inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta;
¢) efetuada sem documento exigido neste Edital;
d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
3.17.2. A partir de 10 de janeiro de 2007, sera divulgada a Listagem das Inscri¢des Indeferidas, na
Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiab4 - Sagudo do Bloco Casarao e, na
Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

4. Dos Candidatos
4.1. Este concurso esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar
do mesmo o candidato que preencher os requisitos abaixo:
4.1.1. nacionalidade brasileira;
4.1.2. gozo dos direitos politicos;
4.1.3. quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;
4.1.4. nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, de acordo com o
Anexo I deste Edital;
4.1.5. idade minima de 18 (dezoito anos);
4.1.6. aptiddo fisica e mental atestada pela Coordenacdo de Assisténcia e Beneficios ao Servidor —
CABES, da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT;
4.1.7. registro no Conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissao regulamentada.
4.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos caracterizados no subitem anterior serdo exigidos apos a
publicagao do resultado final.

5. Da Avaliacao

5.1. O presente concurso publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. As Provas Objetivas, serdo aplicadas em um Unico momento, nas cidades de Cuiaba, Barra do Gargas,
Rondonoépolis e Sinop, no dia 28 de dezembro de 2006, das 08:00 as 12:00 horas, horario oficial de
Mato Grosso. A duragao das provas, portanto, € de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas e coleta da impressao digital.
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5.2.1. A critério da Coordenacdo de Exames Vestibulares as Provas Objetivas poderdo ser realizadas
também na cidade de Varzea Grande.
5.3. As Provas Objetivas abrangerdo conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital e
obedecerao a seguinte distribui¢ao:

Grau de escolaridade: Nivel Superior

Nivel de PROVAS
Cargo Classzﬁca?'ao Modalidade M. d~e Matérias / Dtstr;tbmgao das
na Carreira Questoes Questoes

Administrador

Analista de Tecnologia de Informagao

Bibliotecario Documentalista
Contador E-1-1 Objetiva 40

Economista

Lingua Portuguesa: 15
Conhecimentos Especificos: 25

Secretario Executivo

Técnico em Assuntos Educacionais

Grau de escolaridade: Nivel Médio

Nivel de PROVAS
Cargo Classzﬁca?'ao Modalidade N. d~e Matérias / DlStI;lbulan das
na Carreira Questoes Questoes
Assistente em Administragdo : .
D-1-1 Objetiva 40 (ijglfa Portuguesa: 15 fcos: 2
Técnico em Contabilidade onhecimentos Especificos: 25

5.3.1. Fardo a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso.
5.3.2. O candidato tomara conhecimento do local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do
estabelecimento, sala e enderego) por meio de listagem a ser divulgada a partir do dia 22 de
janeiro de 2007, na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do
Bloco do Casarao e, na Internet, no endere¢o www.ufmt.br/vestibular.
5.3.3. No dia da prova, o candidato devera comparecer ao local designado para realiza-la as 07:00
horas, munido de canecta esferografica de tinta preta ndo porosa e de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo de documento original,
ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.
5.3.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportes; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto), Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social.

5.3.3.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e de sua assinatura.

5.3.3.3. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara
a prova, exceto no caso de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia, emitido a partir de
28 de dezembro de 2006, contendo registro de perda ou furto de seus documentos.

5.3.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

5.3.5. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagdo do Concurso Publico.
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5.3.6. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as
08:00h, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apos esse
horério.

5.3.7. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura ¢ a idoneidade do Processo, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicacdo de provas portando
armas;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relogio do
tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc)
devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em
seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado
as dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);

5.3.7.1. O descumprimento do descrito no subitem 5.3.7 implicara eliminagdo do candidato,

constituindo-se tentativa de fraude.

5.3.8. Cada questdo da Prova Objetiva valera 01 (um) ponto e sera composta de (cinco) alternativas,
sendo que apenas uma alternativa a respondera acertadamente.

5.3.9. Apos assinar o Controle de Freqiiéncia na sala de prova, o candidato recebera do fiscal a Folha de
Respostas da Prova Objetiva.
5.3.9.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas e assinar em

campo apropriado.

5.3.9.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes referentes a nome, nimero de

documento de identidade, data de nascimento, contidas na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, este deve ser informado ao fiscal de sala.

5.3.10. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ndo porosa, as
respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituigdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e/ou
no caderno de questdes da Prova Objetiva.

5.3.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital, com as instrugdes no Caderno de Prova e/ou na Folha de
Respostas tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo
assinalado, entre outras.

5.3.12. Sera atribuido valor ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

5.3.13. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal sua Folha
de Respostas.

5.3.14. Sera permitida a saida de candidato, levando o Caderno de Prova, somente apds 3:30 horas do
inicio da prova.

5.3.15. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagio;

b) somente apds decorridas 02:30 horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva, sua Folha de Respostas e retirar-se da sala de prova.
O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;
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¢) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva faltando
30 minutos para o término da prova;

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar suas marcacdes feitas na Folha de
Respostas da Prova Objetiva;

) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu caderno de
questoes da Prova Objetiva e sua Folha de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “c”.

5.3.16. Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer

objetos pertencentes aos candidatos.

5.3.17. A divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apos sua
aplicacdo, na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de Exames Vestibulares —
Campus Universitario de Cuiaba — Antigo Bloco CCBS III — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.°
— Cuiaba — MT e, na Internet, no endere¢o www.ufmt.br/vestibular.

5.3.18. As provas teoricas serdo corrigidas por processamento otico-eletronico das Folhas de Respostas
e cada questdo valera 1 (um) ponto.

5.3.19. Os resultados das Provas Objetivas serdo divulgados a partir de 07 de fevereiro de 2007, na
Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco do Casardo e, na
Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

6. Da Eliminac¢ao do concurso

Sera eliminado do presente concurso o candidato que:

6.1. Deixar de comparecer a Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo.

6.2. Obtiver pontuacdo inferior a 50% na Prova Objetiva.

6.3. Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes.

6.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao

autorizada.

6.5. For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realiza¢do das provas portando
armas;

6.6. For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas: portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone
celular, reloégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, codigos, impressos ou
qualquer outra fonte de consulta;

6.7. Mesmo tendo acondicionado e lacrado no envelope apropriado seu telefone celular, soar a campainha do

telefone durante o horario de realizagdo das provas;

6.8. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

6.9. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a

ordem e a tranqiiilidade necessaria a realizagao da prova.

6.10. Nao realizar a prova no local pré-determinado pela Organizagdo do Concurso, ausentar-se da sala de

prova sem justificativa ou sem autorizag@o, apos ter assinado o Controle de Freqiiéncia, portando ou ndo
a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

6.11. Nao devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

6.12. Deixar de assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Controle de Freqiiéncia.

6.13. Nao permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial.

6.14. Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

6.15. Quando, mesmo apoés a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico -
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. Do Total de Pontos
7.1. O total de pontos do candidato ndo eliminado no presente concurso, para fins de classificagdo final,
correspondera a soma dos pontos por ele obtidos na Prova Objetiva.
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8. Da classificacao Final

8.1. Os candidatos nio eliminados no concurso serdo classificados por campus universitario e por cargo, em
rigorosa ordem decrescente do total de pontos, obedecendo aos critérios especificados neste Edital.

8.2. Havendo igualdade do total de pontos entre candidatos, tera preferéncia, seqiiencialmente, para fins de
classificacgdo final, aquele que obtiver: a) maior nimero de acertos na parte de conhecimento especifico
da Prova Objetiva e b) persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

9. Dos Recursos Administrativos

9.1. Cabe recurso a Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso contra: a)
indeferimento de inscricdo; b) gabarito ou conteudo de questdo da Prova Objetiva; c) resultado das
Provas Objetivas.

9.1.1. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e
protocolado na Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso —
Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Antigo Bloco CCBS 111,
das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos:

a) a divulgacao da relagdo das inscrigdes indeferidas, se recurso contra indeferimento de inscri¢ao;

b) a divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou conteudo
de questdo da Prova Objetiva;

¢) a divulgacao do resultado da Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado.

9.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico para tal fim, disponivel no local, que
devera ser preenchido de forma legivel e conter: a) nome e nimero de inscrigdo do candidato bem
como indicagdo do cargo a que esta concorrendo; b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela CEV no gabarito, quando se tratar de recurso
contra gabarito de questdo de Prova Objetiva; c¢) argumentagdo logica, consistente e
fundamentada.

9.1.3. A Coordenagao de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso tera prazo de até
3 (trés) dias uteis, a contar do término de cada periodo destinado a impetracdo de recursos, para
emitir os pareceres sobre os mesmos. O impetrante tera os dois dias uteis subseqiientes a
divulgacao do resultado da analise dos recursos para tomar conhecimento da decisdo no endereco
e nos horarios definidos no subitem 9.1.1.

9.1.4. Sera rejeitado liminarmente recurso sem fundamentacdo ou sem os dados necessarios a
identifica¢do do candidato ou protocolado fora do prazo.

9.1.5. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos
correspondentes a essa(s) questdo(Oes) sera(do) atribuidos a todos os candidatos concorrentes,
independente de terem os mesmos recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnagdes, a Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito. Em hipotese
alguma o quantitativo de questdes da Prova Objetiva, previsto neste Edital, sofrera alteracao.

9.1.6. Caso o recurso contra nulidade ou indeferimento de inscrigdo ndo houver sido julgado até a data de
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato podera realiza-las condicionalmente, desde que
comprove a interposi¢ao tempestiva do recurso.

10. Da Homologacio e Divulgacio dos Resultados

10.1. A homologagao do resultado final sera feita pelo Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso.

10.2. A publicacdo da Homologacdo da Relacdo dos classificados no concurso, até o limite de 03 (trés)
candidatos classificados por vaga, sera feita por meio de Edital no Diario Oficial da Unido, com
divulgacdo na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco do
Casarao ¢, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

10.3. Do resultado do Concurso cabe recurso ao Conselho Universitario em caso de manifesta irregularidade,
por inobservancia as determinacdes legais, estatutarias ou regimentais.

10.4. O recurso devera ser interposto junto a Pro-Reitoria Administrativa, pelo interessado ou seu
procurador, no prazo de 2 (dois) dias tUteis a contar da divulgacdo do resultado do Concurso, que
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instruird o processo para a apreciagdo do Conselho Universitario que terd igual prazo para proferir a
decisao.

11. Do provimento

11.1. O provimento ocorrera no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificacdo até o
limite das vagas ofertadas.

11.2. A classificacdao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual
se habilitou.

11.3. O exame de aptiddo fisica e mental serd realizado pela Coordenagdo de Assisténcia e Beneficio ao
Servidor da Universidade Federal de Mato Grosso — CABES-UFMT. O candidato devera apresentar-se
para realiza¢do desse exame na data e horario fixados em convocacao.

11.4. Para que haja a nomeagdo do candidato aprovado, este ficara sujeito a comprovacdo de todas as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

11.5. A ndo apresentacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento da vaga correspondera a
rentincia tacita do direito a mesma.

12. Do Regime de Trabalho e Remuneracio

12.1. O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais com exce¢do dos casos estabelecidos em
legislagdo especifica e de acordo com a Lei n°. 9.436, de 05 de fevereiro de 1997.

12.2. A remuneragao inicial dos cargos esta especificada no Anexo IV deste Edital.

13. Da Validade do Concurso Publico e das Disposicoes Gerais

13.1. O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano podendo, a critério da Administragdo, ser
prorrogado por igual periodo.

13.2. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou em desacordo com este Edital.

13.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes da sua
inscri¢ao.

13.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital.

13.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizagdo de prova fora do local e
horéario divulgados.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

13.7. Serao observados todos os dispositivos legais que regulamentam Concursos Publicos Federais.

13.8. Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones (65)-3615-8152, 3615-8153 e 3615-
8011, ou no endereco eletronico www.ufmt.br.

13.9. Fazem parte do presente Edital: o0 Anexo I — Quadro de Cargos/Pré-requisitos/Vagas, o Anexo 1II -
Conteudo Programatico das Provas Objetivas, o Anexo III — Descricdo Sumaria dos Cargos Efetivos e o
Anexo IV — Remuneragdo Inicial dos Cargos.

Cuiaba, 24 de outubro de 2006.

ADRIANA RIGON WESKA
Pro-Reitora Administrativa
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ANEXO II

Conteudos Programaticos das Provas Objetivas
CARGOS COM GRAU DE ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados gé€neros discursivos. 2. Linguagem e adequagdo social: 2.1.
Variedades lingiiisticas e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais. 2.2. Registros
formal e informal da linguagem. 3. Aspectos lingiiisticos na construcdo do texto: fonoldgico, morfoldgico,
sintatico, semantico e pragmatico. 4. Textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, aceitabilidade,
informatividade, intertextualidade e situacionalidade. 5. Pontuagao. 6. Tipos de discurso: direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: abordagem das escolas da administracdo; 2. Comportamento Organizacional:
cultura, lideranga, trabalho em equipe, motivagdo e ética; 3. Administragdo de Recursos Humanos; 4.
Sistema de Informagdes Gerenciais; 5. Elaboragdo e Gestao de Projetos; 6.Administragdo de material e
patrimonio; 7. Organizagdo, sistemas, métodos e processos; 8. Planejamento e Orgamento na Administragdo
Publica; 9. Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ a Administracdo do Servigo Publico; 10. Licitagdes, contratos e
conveénios.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Arquitetura de computadores: processadores, memorias, entrada/saida, processamento, armazenamento;
Redes de computadores: infra-estrutura, gerenciamento, projeto, pilhas de protocolos, tecnologias de redes;
Banco de dados: conceitos, organizac¢ao fisica, modelagem, structured query language, administragdo de
sistemas gerenciadores de bancos de dados; Engenharia de software: conceitos, analise, projeto,
desenvolvimento, documentacdo, programagdo (estruturada, orientada a objetos), controle de versdes,
ferramentas; Sistemas de informagdo: conceitos, tipologias, caracteristicas, ciclo de vida, ferramentas de
modelagem.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Area de Gestdo da Biblioteca Universitaria: Planejamento, gestio e avaliagdo de recursos, servigos e
produtos bibliotecarios, de sistemas de informacdo e da gestdo do conhecimento; sistemas automatizados e
recursos tecnologicos de informacdo: bases de dados, documentos eletronicos, redes de informagao;
gerenciamento e treinamento dos recursos humanos. Marketing. Arquitetura ¢ espago digital. Softwares
livres. Organismos nacionais e internacionais da area da Biblioteconomia e da ciéncia da informacao.
Repositorios institucionais.

Area de Organizacio e Tratamento da Informacdo e de Documentos: Formagdo e desenvolvimento de
colecdes. Analise e representacdo tematica: linguagens de indexagdo, controle de vocabularios, Tesaurus,
Classificagdo Decimal Universal (CDU). Representacao descritiva: padroes de descricdo, AACR2, Marc2 1,
Normas técnicas brasileiras para documentagdo (ABNT).

Area de Servigos de Referéncia e Apoio a Pesquisa: Promogdo de acessibilidade a fontes genéricas e
especializadas de informagoes culturais, cientificas e tecnoldgicas: acervo didatico e obras de referencia,
periodicos impressos ¢ eletronicos, midias eletronicas, bases de dados, portais e sites, bibliotecas digitais,
ferramentas de busca e recursos de Internet. Intercambio de informacdes ¢ documentos: Comut. Producdo de
servigos on-line. Orientacdo na normalizagdo para apresentacdo de trabalhos académicos institucionais;
estudo de comunidades ¢ de usuarios e suas necessidades de informacao.
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CONTADOR

1. Contabilidade das Instituicdes Publicas: 1.1. Conceito de Contabilidade Publica; 1.2. Campo de Atuagao;
1.3. Objetivos da Contabilidade Publica; 1.4. Organizagdo da Contabilidade Publica; 1.5. Regimes
Contabeis. 2. Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orgamentarios; 2.4. Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria; 2.5. Recursos para execugdo dos programas:
2.5.1. Exercicio Financeiro; 2.5.2. Créditos Orgamentarios; 2.5.3. Créditos Adicionais; 2.5.4.
Descentralizacdo de Créditos; 2.6.0rcamento por Programas. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2.
Classificagdo das Receitas; 3.3. Classificagdo Legal da Receita Or¢amentaria; 3.4. Estagios da Receita; 3.5.
Receita da Divida Ativa; 4. Despesas Publicas: 4.1. Defini¢do; 4.2. Classificacdo das Despesas; 4.3.
Classificagdo Legal da Despesa Orgamentaria; 4.4. Licitacdo e Contratos: 4.4.1. Conceito; 4.4.2.
Modalidades; 4.4.3. Dispensa e inexigibilidade; 4.4.4. Editais; 4.4.5. Clausulas essenciais dos contratos
administrativos; 4.4.6. Alteragdes contratuais. 4.5. Estagios da Despesa; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos
a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores;
4.10. Divida Flutuante e Divida Fundada. 5. Patrim6nio na Administracdo Publica: 5.1. Conceito de
Execucdo Patrimonial; 5.2. Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; 5.3. Patrimdnio sob o aspecto quantitativo;
5.4. Direitos das Entidades publicas; 5.5. Obrigagoes das Entidades Publicas; 5.6. Varia¢des Patrimoniais. 6.
Escrituragcdo na Administragao Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Normas de escrituracao: 6.2.1. Objetivos; 6.2.2.
Classificagdo Contabil; 6.2.3. Livros e Registros; 6.3. Sistemas Contabeis: 6.3.1. Sistema Or¢amentario;
6.3.2. Sistema Financeiro; 6.3.3. Sistema Patrimonial; 6.3.4. Sistema de Compensacdo; 6.3.5. Fontes
Alimentadoras dos Sistemas de Contas; 6.4. Lancamentos Contabeis Usuais da Contabilidade Publica; 6.5.
Operagdes de Encerramento de Exercicio. 7. Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de Contas; 7.2. Fungao
e funcionamento das Contas. 8. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFT: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos; 8.3. Caracteristicas; 8.4. Formas de Acesso; 8.5. Modalidades de Uso;
8.6. Abrangéncia do SIAFI; 8.7. Seguranca do SIAFI; 8.8. Principais Documentos de Entrada de Dados; 8.9.
Fundamentos Logicos; 8.10. Fundamentos Contabeis; 8.11. SIAFI Gerencial. 9. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis: 9.1. Conceito; 9.2. Demonstragdes Contabeis na Administragdo Publica; 9.3.
Balangos: 9.3.1. Balang¢o Orcamentario; 9.3.2. Balanco Financeiro; 9.3.3. Balanco Patrimonial; 9.3.4.
Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais; 9.3.5. Demonstra¢do da Divida Fundada; 9.3.6. Demonstragao da
Divida Flutuante; 9.4. Levantamento de Contas: 9.4.1. Prestacdo de Contas; 9.4.2. Tomada de Contas. 10.
Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.°
4.320/64; 10.3. Decreto Lei n.° 200/67 — 25.02.1967; 10.4. Lei Complementar n.° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n.° 10.028 de 19.10.2000; 10.6. Lei 8 666 ¢ suas alteragdes.

ECONOMISTA

1. Economia Brasileira: 1.1. A crise do café ¢ o modelo de substituigdo de importagdes; 1.2. A
industrializagdo brasileira; 1.3. O milagre brasileiro e suas conseqiiéncias, de 1968-1973; 1.4. A inflagdo na
economia brasileira nos anos oitenta; 1.5. Abertura da economia e a insercdo do Brasil na economia
globalizada. 2. Economia de Mato Grosso: 2.1. Economia de Mato Grosso no periodo colonial; 2.2.
Extrativismo, pecuaria e agricultura de subsisténcia do império a Republica, 2.3. Colonizagdo recente e
divisdo do estado; 2.4. Agricultura e as questdes sociais decorrentes do modelo de monocultura; 2.5. As
questdes de infra-estrutura como barreira ao crescimento de Mato Grosso. 3. Politica e Planejamento
Econdémico: 3.1. O papel do Estado e suas atribui¢cdes na economia; 3.2. Elaboracdo de politicas, planos e
programas como elementos de intervengdo no desenvolvimento econdmico; 3.3. Planos economicos e seus
impactos; 3.4. A questdo politica no Planejamento Econdmico; 3.5. Planos Econdmicos no Brasil de 1945 ao
Plano Real. 4. Economia do Setor Publico: 4.1. Tributos e elementos de formagao da receita publica e sua
aplicagdo; 4.2. Processos de formacdo do deficit publico e seu financiamento; 4.3. Orcamento: legislagdo,
processos ¢ técnicas de elaboracdo; 4.4. Aspectos de Previdéncia e politica social; 4.5. Controles e
acompanhamentos do Orgamento. 5. Microeconomia: 5.1. A demanda e o comportamento do consumidor;
5.2. Teoria da producéo e do custo; 5.3. As diferentes estruturas de mercado; 5.4. Teoria do equilibrio geral
e bem-estar econdmico. 6. Macroeconomia: 6.1. A Contabilidade Nacional; 6.2. Analises da determinacdo da
renda: as diversas correntes de pensamento; 6.3. Modelos de crescimento macroecondmicos; 6.4. Analise de
politica fiscal e monetaria em economias abertas e fechadas e os deferentes regimes cambiais. 7. Elaboracao
e analise de projetos: 7.1. Estudo de mercado; 7.2. Tamanho e localizagdo; 7.3. Formulacdo de objetivos e
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justificativas; 7.4.Analise financeira do empreendimento. 8. Economia Internacional: 8.1. Teoria do
Comércio Internacional: analise de modelos classicos e neoclassicos; 8.2. Globalizacdo: Teorias e formagao
de blocos Econdmicos regionais, acordos bilaterais de comercio exterior; 8.4. Regimes e politicas cambiais;
8.5. Teoria e discussdo da estrutura do balango de pagamentos e suas aplicagdes; 8.6. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 9. Técnicas de mediagdo, arbitragem e pericia.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. NogGes de Administragdo de Empresas. 2. Arquivistica. 3. Nogoes de Contabilidade. 4. Nogdes de Direito
Publico e Privado. 5. Legislacdo Social e Direito do Trabalho. 6. Gestdo Secretarial. 7. Técnicas Secretariais.
8. Desenvolvimento Organizacional. 9. Rela¢des Publicas. 10. Comunicagdo Social. 11. Geréncia
Contemporanea. 12. Marketing. 13. Psicologia nas relacdes humanas. 14. Redacdo Oficial: 14.1. Ata; 14.2.
Circular; 14.3. Oficio; 14.4. Relatorio. 15. Inglés Instrumental.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Fungdo social da educagdo e da escola: 1.1. Relagdes entre pedagogia e esferas politica, cultural e
economica da vida social; 1.2. Concepgdes de desenvolvimento da psicologia e a pedagogia; 1.3.
Correntes filosoficas e a pedagogia; 1.5. Historia da educagdo escolar no Brasil; 1.6. Tendéncias
pedagogicas. 2. Pedagogia e organizacdo do trabalho nas instituigdes de ensino: 2.1. Gestdo democratica; 2.2.
Diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.3. A didatica e os
diferentes métodos de ensino; 2.4. Novas tecnologias de ensino. 3. Pedagogia e politicas publicas: 3.1. O Plano
Nacional de Educagdo em vigéncia; 3.2. As organizagdes multilaterais e a politica educacional contemporanea
no Brasil; 3.3. Politicas de acdo afirmativa e ensino superior. 4. Legislagdo educacional: 4.1. Constitui¢ao
do Brasil, Titulo VIII, Capitulo III, se¢do I; 4.2. A LDB n.° 9394/96.

CARGOS COM GRAU DE ESCOLARIDADE EM NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Sindénimos e anténimos. 3. Grafia e
acentuagdo das palavras. 4. Pontuacdo. 5. Linguagem e adequagao social. 6. Registros formal e informal da
linguagem culta escrita. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes. 8. Sintaxe: emprego de
pronomes, conjungoes e tempos verbais. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogoes Basicas de administragdo: planejamento, organizagao, direcdo e controle; 2. Lideranga e trabalho
em equipe; 3. Atendimento ao publico: comunicag¢do, postura profissional e relagdes interpessoais; 4.
Organizagdo ¢ gestdo de documentos; 5. Tipos de correspondéncias oficiais ¢ suas especificagdes; 6.
Controle de material de expediente: planejamento e utilizacdo; 7. Nogdes basicas dos procedimentos para
licitagdes, contratos e convénios; 8. Organizagdo do ambiente de trabalho; 9. Nocdes de informatica:
conceitos, equipamentos, fundamentos de sistemas operacionais, interfaces de janelas; 10. Geréncia de
arquivos e pastas: compressdo e compactagdo de arquivos e pastas; 11. Virus e antivirus; 12. Editores de
texto: Microsoft Office e OpenOffice.org; 13. Planilhas eletronicas de calculo: Microsoft Office e
OpenOffice.org; 14. Aplicagdes para a Internet: correio eletronico, navegacao web, busca.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Contabilidade Publica: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuacdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Organizagdo da
Contabilidade Publica; 1.5. Regimes Contabeis. 2. Or¢amento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos
Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos para execucao dos programas: 2.4.1.
Exercicio Financeiro; 2.4.2. Créditos Or¢camentarios; 2.4.3. Créditos Adicionais; 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Classificacdo Legal da Receita Orgamentaria; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. Receita da Divida
Ativa; 4. Despesas Publicas: 4.1. Definigdo; 4.2. Classificagdo Legal da Despesa Or¢amentaria; 4.3.
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Licitagdo e Contratos: 4.3.1. Conceito; 4.3.2. Modalidades; 4.4. Estagios da Despesa; 4.5. Tipos de
Empenho; 4.6. Restos a Pagar; 4.7. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.8. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.9. Divida Flutuante ¢ Divida Fundada. 5. Patrimonio na Administragdo Publica: 5.1.
Controle dos Elementos Patrimoniais; 5.2. Varia¢des Patrimoniais. 6. Escrituragdo na Administra¢ao
Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Sistemas Contabeis: 6.2.1. Sistema Orcamentario; 6.2.2. Sistema Financeiro;
6.2.3. Sistema Patrimonial; 6.2.4. Sistema de Compensacdo; 7. Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de
Contas; 7.2. Funcdo e funcionamento das Contas. 8. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos; 8.3. Caracteristicas; 8.4. Formas de Acesso; 8.5.
Modalidades de Uso; 8.6. Abrangéncia do SIAFI; 8.7. Seguranga do SIAFI; 8.8. Principais Documentos de
Entrada de Dados; 8.9. Fundamentos Loégicos; 8.10. Fundamentos Contéabeis; 8.11. SIAFI Gerencial. 9.
Demonstragdes Contabeis: 9.1. Conceito; 9.2. Balangos: 9.2.1. Balan¢o Orcamentario; 9.2.2. Balanco
Financeiro; 9.2.3. Balan¢o Patrimonial; 9.2.4. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; 9.2.5.
Demonstragdo da Divida Fundada; 9.2.6. Demonstragdo da Divida Flutuante; 10. Legislagdo Aplicada a
Gestao Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.° 4.320/64; 10.3. Decreto Lei
n.° 200/67 — 25.02.1967; 10.4. Lei Complementar n.® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n.°
10.028 de 19.10.2000; 10.6. Lei 8 666 ¢ suas alteragdes.
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ANEXO III
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSE E (Nivel Superior)

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucio do orcamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagoes
economico-financeiras; atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagdo econOmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO-EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico)

ASSISTENTE EM ADMINISTRA C/f (0]

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO IV

Cargo / Especialidade

Nivel de Classificacdo na Carreira

Remuneragdo inicial (RS)

Administrador

Analista de Tecnologia de Informacao

Bibliotecario Documentalista

Contador

Economista

Secretario Executivo

Técnico em Assuntos Educacionais

E-1-1

1.424,03

CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico)

Cargo / Especialidade

Nivel de Classificacdo na Carreira

Remuneragdo inicial (RS)

Assistente em Administragdo

Técnico em Contabilidade

D-1-1

1.193,22
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